
VRU
Strategic 
Model

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อองค์กร การวิเคราะห์
ศักยภาพองค์กรโดยใช้ Foresight
และ Scenario

Strategic Analysis
ต.ค.-ธ.ค.

1

วิเคราะห์และก าหนดบริบทเชิงกลยุทธ์
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ก าหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

2 Strategic Formulation
ธ.ค.– ก.พ.

โครงการ/กิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสนับสนุน
การบริหารจัดการและด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ โดยใช้เครื่องมือ KPI
และ OKRs

3 Strategic Implementation
ก.พ. – ก.ย. 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่ส าคัญทั้งระยะสัน้
และระยะยาว และปรับเปลี่ยนแผน
เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไป 

4 Strategic Evaluation and 
Modification

ต.ค. – ก.ย.


