
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  

ตามยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ประจ ำเดือน ตุลำคม 2566
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4

แผนพัฒนำ EdPEx 

กำรทบทวนและปรับปรุงโครงร่ำงองค์กร

กำรทบทวนตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7

3

บรหิารงานสู่

ความเป็นเลศิ

สนับสนุนการ

ด าเนินงานของ คก.
เนินงาน EdPEx

ชดุตา่งๆ

5

กำรทบทวนและปรับปรุงโมเดลกำรท ำงำน EdPEx

67,200 ฿

190,400 ฿

247,400 ฿

384,800 ฿

110,200 ฿

1,000,000 บาท



รายละเอยีดผลการด าเนินงาน 

ประจ าเดือน ตลุาคม 2566

มีกจิกรรมที่ตอ้งด าเนินการทัง้หมด 5 กจิกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 กิจกรรม

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ   4 กิจกรรม

งบประมาณที่ใชไ้ป    0.00 บาท 

รายงานผลการด าเนินงานโครงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ (EdPEx) ตำมยุทธศำสตร์รำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น

1. มีประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx เพื่อแจ้งปฏิทินการด าเนินงาน EdPEx 
และรายงานแผนพัฒนาคุณภาพ EdPExของคณะ หน่วยงานสนับสนุน เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมบัณฑิต 409 โดยที่ประชุมได้ให้ทุกหน่วยงานกลับไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาให้เป็นระบบตามเกณฑ์ EdPEx และให้เริ่มด าเนินการตาม
ปฏิทนิการด าเนินงาน  พร้อมกลับไปทบทวนโมเดลการท างานตามเกณฑ์ หมวดที่ 1 
ตามที่คณะกรรมการประเมินได้ให้ Feedback Report ไว้ เพื่อน าเสนอเข้าที่ประชุม
คร้ังต่อไป

2. งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ ได้จัดท าหนังสือให้ทุกหน่วยงานเริ่มด าเนินการ
ทบทวนปรับปรุงโครงร่างองค์กร และตัวชี้วัดผลลัพธ์หมวดที่ 7 และส่งภายในวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2566 



โครงร่างองค์กร (Organizational Profile : OP)
โครงร่างองค์กร คือ ภาพรวมขององค์กร เป็นสิ่งสำคัญที่มีอิทธิพลต่อวิธีการดำเนินงาน และเป็นความท้าทายสำคัญที่องค์กรเผชิญอยู่ เป็นบริบท

พื้นฐานที่ใช้ตอบเกณฑ์ EdPEx หมวด 1-7 ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่เหมาะสมที่สุดในการประเมินตนเอง และการเขียนรายงาน ช่วยในการระบุสารสนเทศที่สำคัญ
ขององค์กร ทำเข้าใจตัวเอง เปรียบเสมือนแผนที่ ที่ผู้บริหารใช้สื่อสารให้คนในองค์กรกรเข้าใจตรงกันและมีจุดโฟกัสเดียวกัน

รู้เรา รู้เขา



แนวทางการทบทวนและจัดท าโครงร่างองค์กร

1

2

3

4

วิเคราะห์ OFI จาก Feedback Report ที่ได้จากการตรวจประเมิน 
ตามหมวดต่างๆ ที่ส่งผลต่อโครงร่างองค์กร

หาข้อมูลอย่างรอบด้านเพื่อนำมาจัดทำโครงร่างองค์กร

ตอบให้ตรงคำถาม ตรงประเด็น และเป็นประเด็นที่สำคัญขององค์กรจริงๆ

ความยาวไม่เกิน 10 หน้า เขียนให้กระชับ ไม่เยิ่นเย้อ 
สามารถใช้ตารางและรูปภาพประกอบได้ 

5 OP ต้องเช่ือมโยงกับข้อมูลหรือเนื้อหาในกระบวนการและผลลัพธ์หมวด 7

6
เขียนให้คนนอกองค์กร อ่านแล้วเข้าใจ รู้ที่มาที่ไปขององค์กร เข้าใจลักษณะองค์กร 
การดำเนินการขององค์กร และความท้าทายที่กำลังเผชิญอยู่



6

โครงร่ำงองค์กร กำรน ำองค์กร กลยุทธ์ ลูกค้ำ กำรวัดฯ บุคลำกร กำรปฏิบัติกำร

1. ผลิตภัณฑ์ ✓ ✓ ✓

2. พันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่ำนิยม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3.  ลักษณะโดยรวมของบุคลำกร ✓ ✓

4.  สินทรัพย์ ✓ ✓

5.  กฎระเบียบข้อบังคับ ✓ ✓ ✓

6.  โครงสร้ำงองค์กร ✓ ✓

7.  ลูกค้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ✓ ✓

8.  ผู้ส่งมอบและพันธมิตร ✓ ✓

9.  ล ำดับในกำรแข่งขัน ✓ ✓ ✓

10. กำรเปลี่ยนแปลงควำมสำมำรถ
     ในกำรแข่งขัน

✓ ✓ ✓

11. แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ✓

12. บริบทเชิงกลยุทธ์ ✓ ✓ ✓ ✓

13. ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินกำร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ความเชื่อมโยงระหว่างโครงร่างองคก์รกับการด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ



แนวทางการจัดท าโมเดลการท างานตามเกณฑ์ EdPEx

1.วิเคราะห์ OFI จาก Feedback Report ที่ได้จากการตรวจประเมิน และนำประเด็นท่ีผู้ประเมินไม่พบ ข้อมูลไม่
ชัดเจน หรือไม่มั่นใจว่าจะทำให้องค์กรมีความเป็นเลิศ ไปเพิ่มหรือปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานตามโมเดล
2.เข้าใจข้อคำถามของเกณฑ์ และระดับการพัฒนาขององค์กร ควรพัฒนาองค์กรทีละ Step ตามเกณฑ์ประเมิน
3.ศึกษาเครื่องมือบริหารจัดการที่มีความเป็นเลิศ และนำแนวทางหรือวิธีการมาพัฒนาปรับปรุงโมเดล 
  สามารถศึกษาแนวทาง และเครื่องมือได้จาก

4.ถ่ายทอดสื่อสารให้คนในองค์กรได้รับรู้และนำไปปฏิบัติ
https://1th.me/UXsFj



ตวัอย่างเครื่องมือบรหิารจดัการที่น ามาใชใ้นหมวดที่ 1 การน าองคก์ร



ตัวอย่ำงโมเดลกำรท ำงำนตำมเกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 1 กำรน ำองค์กร



ตัวอย่ำงโมเดลกำรท ำงำนตำมเกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 1 กำรน ำองค์กร
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