
รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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ตามที่งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ ได้มีการก ากับติดตามให้ระดับหลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยให้มีการจัดส่งรายงานในวันที่ 28
พฤศจิกายน 2566 นั้น พบวา่ ในปีการศกึษา 1/2566 มีหลักสูตรที่รายงาน จ านวนทั้งหมด 80 หลักสูตร

76 หลักสูตร (95.00%)

5 หลักสูตร (5.00%) ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการสาธารณภยั, สังคมศาสตร์

เปดิ

ปดิตามมติสภาฯ

สถานะการเปดิ/ปดิหลักสูตร

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

จ าแนกระดับปรญิญา ได้ดังนี้  

ปริญญาเอก

62 หลักสูตร (77.50%)
9 หลักสูตร (11.25%)

8 หลักสูตร (10.00%)
1 หลักสูตร (1.25%)ป.บัณฑิต

หมายเหตุ กรณีหลักสูตรปิดตามมติสภาฯ ต้องรับการตรวจประเมินคุณภาพจนกวา่นักศึกษาคนสุดท้ายจะจบ
เม่ือสภาอนุมัตินักศึกษาจบหมด ให้หลักสูตรแจ้งเพื่อขออนุมัติปิดแบบสมบูรณ์เพ่ือให้สภาฯอนุมัติจึงจะไมต่้องรับการตรวจประเมนิ
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วิทยาศาสตร์ทั่วไปEng, อเิล็กทรอนิกส์, การจัดการผู้สูงอายุ



รายงานผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้
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• ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สป.อว.

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน

สรุปผลจากรายงานการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 พบว่า มีหลกัสตูรท่ี
รายงานฯ ทัง้หมด จ ำนวน 80 หลักสูตร หลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2548, พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 “ผ่ำน”
เกณฑก์ารประเมินตวับ่งชีท่ี้ 1.1 จ ำนวน 69 หลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 86.25 และ “ไม่ผ่ำน” จ านวน 11 หลกัสตูร คิดเป็นรอ้ยละ 13.75

คณะ/วิทยาลัย สาขาวชิา สาเหตขุาดอาจารย์ผู้รับผดิชอบฯ 

1. ครุศาสตร์ 1. วิทยาศาสตร์ 3 คน (ช่ือซ้ ากับเคมี)

2. คณิตศาสตร(์หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 2 คน (ดร.ธนัชพร ลาออก,อ.พัชรินทร์ ถูกใหอ้อก)

2. วิทยาการจัดการ 1. การส่ือสารดิจิทัลและมัลติมีเดีย 1 คน (อ.อุทัย เกษียน)

2. การจัดการทั่วไป 2 คน (อ.อุบล หมดสัญญา, อ.คณิต ลาออก)

3. เทคโนโลยีการเกษตร 1. โท-เทคโนโลยกีารจัดการเกษตร 1 คน (รศ.ดร.ศรีน้อย หมดสัญญา) 

4. เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1. วิศวกรรมการจัดการ 2 คน (อ.จิรัญญา, อ.อ าพล หมดสัญญา)

2. เทคโนโลยวีิศวกรรมเคร่ืองกล 1 คน (ผศ.สัญลักษณ์ เกษียน)

3. ป.โท สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยี 1 คน (รศ.ดร.เบญจลักษณ ์ลาออก)

5. นวัตกรรมการจัดการ โท-เอก สาขาวชิาผู้ประกอบการและการออกแบบนวัตกรรมธุรกจิ 1 คน (ดร.ณัฐพัชร ์ลาออก)

6. สาธารณสุขศาสตร์ โท-เอก สาขาวชิาการจัดการระบบสุขภาพ 1 คน (ดร.ธนูศิลป์ ลาออก) หน้า 4



ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการรายงาน
01 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑฯ์

- กรณีคุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรตอ้งมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ควรมกีารก ากับติดตาม
อาจารย์ที่มีผลงานเพียงปี 2561 ซึ่งจากการตรวจพบในรายงานมี 2 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาสังคมศกึษา และ
ภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
-กรณีหลักสูตรปรับปรุงตามรอบระยะเวลา ควรมกีารก ากับติดตามหลักสูตรที่ตอ้งปรับปรุงปกีารศึกษา 2566 เพ่ือใช้ใน
ปีการศึกษา 2567 ซึ่งขณะนี้มี 3 หลักสูตร ที่ต้องเร่งปรับปรุงให้แลว้เสร็จในปกีารศึกษา 2566 ได้แก่ 1) สาขาวิชาเคมแีละ

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 2) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) และ ป.เอก วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

02

หน้า 5



• รายงานสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ (SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 1/2566 จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 

โดยจ าแนกการรายงานตัวบ่งชีเ้ป็น 3 ชนดิ ดังนี้

1. ชนิดกระบวนการ
มีการแบง่การด าเนินงานเป็น 5 ระดับ    
มี 7 ตัวบ่งชี ้คือ 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2
5.3 และ 6.1

- มีระบบ
มีกลไก

- มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏบิัติ
- มีการประเมิน
กระบวนการ

ระดับ 2

-มีระบบ
มีกลไก

ระดับ 1

- มีระบบ
มีกลไก

- มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบัติ
- มกีารประเมิน
กระบวนการ
- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน

ระดับ 3

- มีระบบ
มีกลไก

- มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ
- มีการประเมิน
กระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน
- มผีลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

ระดับ 4

- มีระบบ
มีกลไก

- มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม

-มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชงิประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถใหเ้หตุผล
อธิบาย การเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดไีด้ชัดเจน

ระดับ 5

ระดับ 0
-ไม่มรีะบบไม่มกีลไก ไม่มีแนวคิดในการก ากับ
ติดตามและปรับปรุง ไม่มขี้อมูลหลักฐาน

หลักสูตรส่วนใหญ่มีการรายงานการด าเนินงานฯ อยู่
ระหว่างระดับ 1.00-3.00 โดยมีระบบ กลไก มกีารน า
ระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและการประเมิน

กระบวนการ
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2.1

4.3

5.4

“อยู่ระหว่างการด าเนินการ” เนื่องจากรอผลการเก็บข้อมูลจากส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ช่วงเดือนมกราคม-มีนาคม 2567

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ

-ร้อยละของบัณฑิตป.ตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 
1 ปี
“อยูร่ะหว่างด าเนินการ” เนือ่งจากรอผลการเก็บข้อมูลจากส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ช่วงเดือนมกราคม-มนีาคม 2567
-ค่าคะแนนผลงานของ นศ. และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ป.โท      
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ “อยูร่ะหว่างด าเนินการ” 
- ค่าคะแนนผลงานของ นศ. และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดบั ป.เอก 
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ “อยูร่ะหว่างด าเนินการ” 

การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรส่วนใหญม่ีการรายงานอยู่ระหว่าง ระดับ 1.00 – 3.00  คอื  มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง ได้แก่ การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ
ขอ้รอ้งเรยีนของนักศึกษา และมีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดขีึ้นในบางเรื่อง 

ผลที่เกิดกับนักศกึษา

- หลักสูตรส่วนใหญ่มีการรายงานอยู่ระหว่างรอ้ยละ 40-60 
ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนนิงานที่ไว้ในแต่ละปปีรากฏในหลักสตูร 
(มคอ.2) เนื่องจากต้องรอให้มีการส่งรายงาน มคอ.3,5,6 ให้ครบ 
2 ภาคการศกึษา และส่งมคอ.7 เมือ่สิน้ปกีารศึกษา

ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

3.3

2.2

หลักสูตรสว่นใหญม่ีการรายงานอยู่ระหว่าง ระดับ 1.00 –
3.00 คอื มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง ได้แก่ 
การคงอยู่ ความพึงพอใจและมีแนวโนม้ผลการด าเนินงานที่ดี
ขึน้ในบางเรื่อง 

ผลท่ีเกิดกับอาจารย์

2. ชนิดผลลัพธ์ มี 5 ตัวบ่งชี้ คือ 2.1, 2.2, 3.3, 4.3 และ 5.4
หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานโดยการประเมินตนเองสรุปดังนี้ 

หน้า 7



•ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์

ร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 80 หลักสูตร

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

คณะ/วิทยาลัย
ร้อยละของอ.ผู้รับผดิชอบฯที่มีคุณวุฒิ ป.เอก

ร้อยละ 0 (อ.ไม่มีคุณวุฒปิ.เอก) ร้อยละ 10-83.33 ร้อยละ 100

1.ครุศาสตร์ - 11 5
2.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 (นวัตกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ) 10 1
3.มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 (ดนตรีศึกษา, สังคมเพ่ือการพัฒนา) 11 1
4.วิทยาการจัดการ 1 (การบัญชี) 8 -
5.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 (โยธา, ไฟฟ้า) 5 2
6.เทคโนโลยีเกษตร 2 (ภูมิทัศน์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 2 -
7.สาธารณสุขศาสตร์ 1 (อนามัยสิ่งแวดลอ้ม) 4 1
8.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 (กจ.บริการโรงแรม) 4 5

รวม 10 55 15
ร้อยละ 12.50 68.75 18.75

3.ชนิดปัจจัยน าเข้า มี 1 ตัวบง่ชี ้คือ 4.2 หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานโดยการประเมินตนเองสรุป
ดังนี้ 
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•ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (ต่อ)

ร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 80 หลักสูตร
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

คณะ/วิทยาลัย
ร้อยละของอ.ผู้รับผิดชอบฯที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 0 (ไม่มีอ.ด ารงต าแหน่ง) ร้อยละ 10-83.33 ร้อยละ 100
1.ครุศาสตร์ 4 (ภาษาจีน, ภาษาอังกฤษ, ประถมศกึษา,

วิทยาศาสตร์ทั่วไปEng)
10 2

2.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 9 3
3.มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 (ภาษาอังกฤษ, นาฏศิลป์ศกึษา) 10 2
4.วิทยาการจัดการ 1 (กจ.โลจิสติกส์) 8 0
5.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 9 -
6.เทคโนโลยีเกษตร 1 (ภูมิทัศน์) 1 2
7.สาธารณสุขศาสตร์ 1 (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 5 -
8.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3 (กจ.โรงแรม, กจ.ธุรกจิการบิน ,กจ.นวัตกรรม

การค้า)
6 1

รวม 12 58 10
ร้อยละ 15.00 72.50 12.50 หน้า 9
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รอ้ยละผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผดิชอบหลักสูตรจ านวน 80 หลักสูตร
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

คณะ/วิทยาลัย
ร้อยละของอ.ผู้รับผิดชอบฯที่มีผลงานวิชาการ

ร้อยละ 0 (อ.ไม่มผีลงานวิชาการ) ร้อยละ 6-96 ร้อยละ 100

1.ครุศาสตร์ 3 (คณิตEng, ประถมศึกษา, อังกฤษEng) 7 5
2.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 (เทคโนโลยีสารสนเทศ,การจัดการสาธารณภัย) 10 -
3.มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 14 -
4.วิทยาการจัดการ - 9 -
5.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, วิศกรรมเมคคาฯ, โยธา) 6 -
6.เทคโนโลยีเกษตร 1 (โท-เทคโนโลยีการจัดการเกษตร) 3 -
7.สาธารณสุขศาสตร์ - 3 3
8.วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ - 8 2

รวม 9 61 10
ร้อยละ 11.25 76.25 12.50

หน้า 10
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หลักสูตรมกีารรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ โดยการประเมินตนเอง
ของคา่คะแนนของจ านวนบทความ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างองิใน
ฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน 8 หลักสูตร

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างองิในฐานข้อมูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

คณะ/วิทยาลัย
จ านวน
บทความ

อ.
อัตรา
ส่วน

1. ครุศาสตร์
1.1 สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 2 3 0.67

1.2 สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 2 3 0.67

2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.1 สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 2 3 0.67

3. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
3.1 สาขาวชิาบรหิารธุรกิจ 43 3 14.33
3.2 สาขาวชิาสิ่งแวดล้อมศึกษา 11 3 3.67
3.4 สาขาวชิานวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 27 3 9
3.5 สาขาวิชาผู้ประกอบการและการออกแบบนวัตกรรมธุรกจิ 9 3 3
4. สาธารณสุขศาสตร์
4.1 สาขาวชิาการจัดการระบบสุขภาพ 20 3 6.67

หน้า 11



The End
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