
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 

นำเสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่     มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ๑.กรณียังไม่ได้นำเสนอสภา ให้ระบ ุว่า จะนำเข้าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ.....ในการประชุมครั้งที่....../๒๕๖๖  ในวันที่.................... ) 
๒. กรณาทำรูปเล่มเป็นแนวนอน    
๓. หน้าปกเป็นสีเขียวอ่อน  ส่งมาเพียง ๑ เล่ม พร้อมแนบ CD ไรท์แผ่นมาจำนวน ๑ แผ่น) บทสรุปผู้บริหาร (ไม่เกิน๑ หน้า) 
  



 
 

~ ๓ ~ 
 

รายงานผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ตารางท่ี ๑ : สรปุจำนวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ (จำแนกตามแหล่งงบประมาณ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

รวม 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ งบประมาณจากแหล่งทุนอื่น 

๑. การพัฒนาท้องถิ่น  ๗๘   ๘๑ 
    -ด้านเศรษฐกิจ ๖๘   ๖๘ 
    -ด้านสังคม ๔   ๔ 
    -ด้านสิ่งแวดล้อม ๕   ๕ 
    -ด้านการศึกษา  ๔   ๔ 
๒. การผลิตและพัฒนาครู  ๔ ๘ ๑ ๑๓ 
    -การผลิตครู  ๒ ๑ ๓ 
    -การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) ๔ ๖  ๑๐ 
๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ๖๒   ๖๒ 
๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ๑๕   ๑๕ 

รวม ๑๕๙ ๘  ๑๖๘ 
*การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพและทักษะบัณฑิต หลักสูตร ศักยภาพผู้สอน ห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์ การเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 
 

  



 
 

~ ๔ ~ 
 

ตารางท่ี ๒ : รายชื่อโครงการตามประเดน็ยุทธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 

๑. การพัฒนาท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ  
๑. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ลุ
มลนสู่ University as a Marketplace 
(จำนวน ๗ โครงการ) 
๑.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วย
องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สู่การยกระดับและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 14 
ผลิตภัณฑ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมและ
ให้คำปรึกษา 
๒.โครงการอบรมพัฒนาทักษะ Re-skill / Up 
Skill ผู้ประกอบการ คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ และอาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
๓.โครงการจัดแสดงผลงาน (14 ผลิตภัณฑ์) 
และการจัดทำสื่อวิดีทัศน์เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ 
๔.โครงการพัฒนาช่องทางตลาด โดย
มหาวิทยาลัยรายภัฏดำเนินการเปิดพื้นที่
ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ 
University as a Marketplace 
๕.โครงการจัดประกวดสุดยอดนักขาย
ออนไลน์ (VRU Influencer) 

  



 
 

~ ๕ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๖.โครงการศึกษาดูงานพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นที่ยังยืน คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
และอาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
๗.โครงการสำรวจพื้นที่ เก็บข้อมูล เพื่อ
คัดเลือกผู้ประกอบการและติดตามผลการ
ดำเนินโครงการ 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก(จำนวน ๗๐ โครงการ) 
โดยมีพื้นที่บริการ ๓ พื้นที่ แต่ละพื้นที่มี
โครงการซ้ำ ๗๐ ตำบลมีการดำเนินกิจกรรม
ทั้ง ๓ ด้าน ประกอบด้วยด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
จังหวัดปทุมธานี 
๑. ตำบลเชียงรากน้อย  อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๘  หมู่บ้าน 
๒. ตำบลระแหง อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
๓. ตำบลหน้าไม้ อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
๔. ตำบลคลองเจ็ด อำเภอคลองหลวง 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 
๕. ตำบลกระแชง  อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 



 
 

~ ๖ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๖. ตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
๗. ตำบลบางเดื่อ อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
๘. ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมืองปทุมธานี 
 จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
๙. ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
๑๐. ตำบลบางกระบือ อำเภอสามโคก  
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 
๑๑. ตำบลบางขะแยง อำเภอสามโคก  
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 
๑๒. ตำบลบางเตย อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๑๓. ตำบลบ้านงิ้ว อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
๑๔. ตำบลสามโคก อำเภอสามโคก  
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
๑๕. ตำบลคลองพระอุดม 
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
๑๖. ตำบลคูขวาง อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 



 
 

~ ๗ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๑๗. ตำบลคูบางหลวง อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
๑๘. ตำบลบึงกาสาม อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 
๑๙. ตำบลบึงชำอ้อ อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
๒๐. ตำบลศาลาครุ อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๒๑. ตำบลบ่อเงิน อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
๒๒. ตำบลคลองห้า อำเภอคลองหลวง 
จำนวน  ๑๖ หมู่บ้าน 
๒๓. ตำบลท้ายเกาะ อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
๒๔. ตำบลแคตก อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
๒๕. ตำบลแคออก อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 
๒๖. ตำบลวังพัฒนา อำเภอบางซ้าย 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 
๒๗. ตำบลโคกช้าง อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 



 
 

~ ๘ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๒๘. ตำบลบางไทร อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๒๙. ตำบลบางพลี อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
๓๐. ตำบลบางยี่โท อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
๓๑. ตำบลบ้านกลึง อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 
๓๒. ตำบลบ้านเกาะ อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน  
๓๓. ตำบลบ้านแป้ง อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 
๓๔.ตำบลบ้านม้า อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
๓๕. ตำบลไผ่พระ อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
๓๖. ตำบลกระแชง อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
๓๗. ตำบลช้างน้อย อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
๓๘. ตำบลช่างเหล็ก อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 
๓๙. ตำบลกกแก้วบูรพา อำเภอบางไทร 



 
 

~ ๙ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
๔๐. ตำบลช้างใหญ่ อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 
๔๑. ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 
จังหวัดสระแก้ว  
๔๒. ตำบลท่าเกษม อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๓ หมู่บ้าน 
๔๓. ตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว  
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 
๔๔. ตำบลเขาฉกรรจ์ อำเภอเขาฉกรรจ์  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
๔๕. ตำบลพระเพลิง อำเภอเขาฉกรรจ์ 
จำนวน  ๑๙ หมู่บ้าน 
๔๖. ตำบลโคคลาน อำเภอตาพระยา  
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
๔๗. ตำบลตาพระยา อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน  
๔๘. ตำบลทัพราช อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน 
๔๙. ตำบลทัพเสด็จ อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
๕๐. ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น 



 
 

~ ๑๐ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
จำนวน  ๒๑ หมู่บ้าน 
๕๑. ตำบลโคกสูง อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 
๕๒. ตำบลหนองแวง อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
๕๓. ตำบลโนนหมากมุ่น อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 
๕๔. ตำบลป่าไร่ อำเภออรัญประเทศ  
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 
๕๕. ตำบลเมืองไผ่ อำเภออรัญประเทศ  
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๕๖. ตำบลหันทราย อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๕๗. ตำบลอรัญประเทศ  
อำเภออรัญประเทศ  
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 
๕๘. ตำบลซับมะกรูด อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
๕๙. ตำบลเบญจขร อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
๖๐. ตำบลบ้านแก้ง อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๕ หมู่บ้าน 
๖๑. ตำบลทัพไทย อำเภอตาพระยา 



 
 

~ ๑๑ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
๖๒. ตำบลคลองน้ำใส อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
๖๓. ตำบลท่าข้าม อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
๖๔. ตำบลบ้านด่าน อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
๖๕. ตำบลบ้านใหม่หนองไทร 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
๖๖. ตำบลหนองม่วง อำเภอโคกสูง  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
๖๗. ตำบลวังใหม่ อำเภอวังสมบูรณ์  
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 
๖๘. ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัง
สมบูรณ์ จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
๖๙. ตำบลคลองไก่เถื่อน อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
๗๐. ตำบลทุ่งมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๘ หมู่บ้าน 
ด้านการศึกษา 



 
 

~ ๑๒ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๑๑. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน   
ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา   

๒. การผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับนักศึกษา  
(จำนวน ๓ โครงการ) 
๑. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ VRU TEP สำหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑  
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการพูด
ในที่สาธารณะสำหรับครู ชั้นปีที่ ๓ และ
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ
เรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ ชั้นปีที่ ๔  
๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเพื่อ
การสื่อสารตามวัตถุประสงค์เฉพาะ สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒  
๒. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศการพัฒนาครู 
 

การผลิตครู 
๑. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะ
เข้าสู่วิชาชีพ (Induction Program) รุ่นท่ี 
๖ (บรรจุปี พ.ศ.๒๕๖๔) 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรม
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู  
สำหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี ๕ (รุ่น ๖๑) 
๒. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๔ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีท่ี ๔ (รุ่น ๖๓) 
๓. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๓ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีท่ี ๓ (รุ่น ๖๓) 

การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาทุน
เอราวัณเพื่อผลิตครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 



 
 

~ ๑๓ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๔. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีท่ี ๒ (รุ่น ๖๔) 
๕. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษา
ชั้นปีท่ี ๒ (รุ่น ๖๕) 
๖. โครงการสัมมนาชี้แจงงานฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๑ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู  
สำหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี ๑ (รุ่น ๖๕) 

๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาพื้นท่ีย่ังยืนสาหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน  
(จำนวน ๑๙ โครงการ) 
๑. โครงการเก็บรวบรวมตัวอย่างแห้งและดอง
เพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้ 
๒. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แปลงอนุรักษ์
พันธ์ุไม้พื้นเมืองและบ้านชีววิถีพอเพียง 
๓. โครงการการปลูกรักษาต้นไม้ในโครงการ
พระราชดำริ (สักมเหสักข์/สักสยามินทร์/แฝก) 

  



 
 

~ ๑๔ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๔. โครงการสร้างจิตสำนึกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน/กิจกรรมเครือข่ายฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
๕. โครงการจัดทำฐานข้อมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพ  
(๙ ใบงาน) 
๖. โครงการนักอนุกรมวิธานน้อย 
๗. บริหารจัดการศูนย์ประสานงานและประชุม
คณะกรรมการ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
๘. โครงการส่งเสริมและเรียนรู้ทรัพยากรเพื่อ
สร้างรายได้/ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (Parallel 
workshop sessions) 
๙. โครงการสำรวจทรัพยากรพืชและสิ่งมีชีวิต 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ จังหวัดปทุมธานี 
๑๐. โครงการการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
พระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑๒. โครงการสร้างความร่วมมือไปสู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว 



 
 

~ ๑๕ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๑๓. โครงการเปลี่ยนน้ำเสีย เป็นน้ำดี ใช้
ประโยชน์ได้ 
๑๔. โครงการคืนน้ำดีให้เป็นแหล่งเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำ 
๑๕. โครงการแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะครบ
วงจร 
๑๖. โครงการ VRU ม่ันใจ ปลอดภัย ช่วยชีวิต 
๑๗. โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
รุกขกรสู่การเป็นรุกขกรมืออาชีพ 
๑๘. โครงการสร้างปอดให้ ม. ด้วยมือเรา 
๑๙. โครงการอบรมให้ความรู้และสนับสนุนรัฐ
ด้านพลังงานสะอาดและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา อังกฤษ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับนักศึกษา   
(จำนวน ๒๙ โครงการ) 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓  
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชานิเทศศาสตร์  



 
 

~ ๑๖ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป  
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การตลาด) 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาสาขาวิชา
การบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร
มนุษย์) 
๖. พัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
จัดการท่องเที่ยว  
๗. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 



 
 

~ ๑๗ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๘. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการบัญชี  
๙. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ ๒ รหัส 
๖๔  
๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓  
๑๑. โครงการพัฒนาทักษะ Soft skill ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และ ๔ หลักสูตรอบรม 
มัคคุเทศก์นำเที่ยวสวนเกษตรผสมผสาน  
๑๒. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจสู่
มาตราฐาน CEFR B๑ 
๑๓. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ชั้นปีที่ ๓ สู่มาตรฐาน CEFR B๑  
๑๔. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ชั้นปีที่ ๒ สู่มาตรฐาน CEFR B๑  



 
 

~ ๑๘ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๑๕. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส 
๖๖  
๑๖. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการสอบวัด
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ รหัส ๖๕  
๑๗. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการสอบ VRU-
TEP สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
รหัส ๖๔  
๑๘. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการสอบ 
TOEIC สำหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ รหัส ๖๓  
๑๙. โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
ทักษะ 
๒๐. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ สาขาการจัดการธุรกิจ
การบิน (หลักสูตรนานาชาติ) 
๒๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ สาขาการจัดการการ
บริการและการโรงแรม  



 
 

~ ๑๙ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๒๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ สาขาการจัดการ
นวัตกรรมการค้า 
๒๓. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ แรกเข้า รหัส๖๖  
๒๔. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓ 
๒๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔  
๒๖. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามรภ.วไลย
อลงกรณ์ฯ สระแก้ว 
๒๗. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ  
๒๘. โครงการประเมินสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 



 
 

~ ๒๐ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๒๙. โครงการจัดหาและพัฒนา สื่อ วัสดุ
บุคลากร ทรัพยากรทางด้านภาษา เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษ และการพัฒนาคลัง
ข้อสอบ 
๓. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม  
(จำนวน ๖ โครงการ) 
๑. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะอาจารย์
ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนา Soft Skills นักศึกษา 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
๒.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น "วิศวกรสังคม"  
๓. กิจกรรมการพัฒนา  
soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
๔. กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาชุมชน 
๕. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE ด้วย
แนวคิดวิศวกรสังคม  
(SOCIAL ENGINEER)   
๖. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE DAY 
๔.โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 



 
 

~ ๒๑ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๕.โครงการการพัฒนาศักยภาพ 
นักพันธกิจสัมพันธ์ (Upskill-AM) 
๖.โครงการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๗.โครงการประชุมคณะกรรมการ และออก
ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 
๘.โครงการบริหารจัดการ VRU 
Marketplace เพื่อยกระดับรายได้ชุมชน 
๙.โครงการรวบรวม ประมวลผล จัดทำ
รายงานโครงการ คู่มือความรู้ สื่อเรียนรู้ 
๑๐.โครงการจัดเวทีนำเสนอบทเรียนและ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
๑๑.โครงการปรับปรุงเล้าเป็ดเล้าไก่บ้านชีว
วิถี 

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ (EdPEx)  
(จำนวน ๖ โครงการ) 
๑. โครงการ VRU EdPEx Sharing 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
ยกระดับคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
๓. โครงการพัฒนาผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน EdPEx 

 
 

 
 



 
 

~ ๒๒ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๔. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงาน 
EdPEx 
๕. โครงการการประเมินคุณภาพ EdPEx 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน ด้วยระบบ TQA 
Smart - Ex 
๖. โครงการการประเมินคุณภาพ EdPEx 
ระดับมหาวิทยาลัย 
๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM 
(จำนวน ๓ โครงการ) 
๑. โครงการการพัฒนาคุณภาพระบบการ
จัดการความรู้ 
๒. โครงการตรวจประเมิน ISO๓๐๔๐๑  
๓. โครงการการบริหารงาน KM     
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(จำนวน ๖ โครงการ) 
๑. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิควิธีการทำผลงาน” (รหัส 
๔๐๑๘๐๑๐) 
๒. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“อบรมอาจารย์ผู้สอนด้านการจัดการเรียนการ
สอน” (รหัส ๔๐๑๘๐๑๑) 



 
 

~ ๒๓ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการท่ีใช้งบประมาณรายได้ โครงการท่ีใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ) 
๓. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์”  
๔. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ใหม่ รุ่นที่ ๑/๒๕๖๖”  
๕. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร”  
๖. กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์” ครั้งที่ ๒  

 
 
 
 
 
  



 
 

~ ๒๔ ~ 
 

ตารางท่ี ๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ลุมลนสู่ University as a Marketplace 
๑.โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
ด้วยองค์ความรู้ งานวิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่
การยกระดับและอัต
ลักษณ์ของท้องถิ่น 14 
ผลิตภัณฑ์ ถ่ายทอดองค์
ความรู้นวัตกรรมและให้
คำปรึกษา 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ.ปทุมธานี 

และจังหวัด 
ยกระดับผลผลิตจากกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน จ.ปทุมธานี และ 
จ.สระแก้ว 

1.ส่งเสริมกระบวนการแปรรูป 
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

จำนวนผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชุน 14 ผลิตภัณฑ์ได้รับการ
ยกระดับสินค้า ได้แก่ 
จังหวัดปทุมธานี 6 ผลิตภัณฑ์ 
1. กล้วยหอมปทุมรัตน์  
2. มะม่วงน้ำดอกไม้  
3. ผ้าเส้นใยบัว  
4. ผ้ามัดย้อม  
5. รองเท้าจากกางเกงยีนส์  
6. กระยาสารท  
จังหวัดสระแก้ว 8 ผลิตภัณฑ์ 
1. โกโก้  
2. หมูทอดกระจก  
3. บะหม่ีก่ึงสำเร็จรูปไหมอีรี่  
4. ผ้าไหมมัดหม่ีทอมือ  
5. ผ้าฝ้ายทอมือ  
6. เครื่องดื่มหม่อนเบอรรี่ 
7. ชาดอกไม้  
8. น้ำปลาหวาน  

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วย
หอมทองปทุมรัตน์ เลขที่ 111 
หมู่ 2 ต.นพรัตน์ อ.หนองเสือ จ.
ปทุมธานี 

ผลทางการเกษตรเหลือจากการ
คัดเกรดและส่งออก 

การแปรรูปกล้วยทอด ที่มีรสชาติถูกใจ ไม่จก
ตา พร้อมกับการยกระดับคุณภาพผลิตเพื่อ
การส่งออกด้วยเเผนธุรกิจเเละบรรจุภัณฑ์ที่
ถูกใจทุกช่วงวัย 
ระยะเวลา 1 ป ี

1.กระบวนการแปรรูป 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

โครงการพัฒนา 

 ๒.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตไม้ผล
เมืองธัญบุรี 28 หมู่ 6 ต.บึงน้ำ
รักษ์ อ.ธัญบุรี 

จากผลกระทบจาก COVID-19 
ส่งผลทำให้ราคามะม่วงเพื่อการ
ส่งออก ราคา ตกตั้งแต่ต้นฤดู 
เหลือเพียงกิโลกรัมละ 18 บาท 

การเเปรรูป มะม่วงหนึบ ที่ถูกใจตัวตึงสาย
ออฟฟิศ 
ระยะเวลา 1 ป ี

1.กระบวนการแปรรูป 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

โครงการพัฒนา 

 ๓.ศูนย์การเรียนรู้พัฒนาเส้นใย
และผลิตภัณฑ์สิ่งทอจากใยบัว
หลวง 46/197 ต.สามโคก  
จ.ปทุมธานี ศูนย์การเรียนรู้
พัฒนาเส้นใยและผลิตภัณฑ์สิ่ง
ทอจากใยบัวหลวง 46/197 ต.
สามโคก จ.ปทุมธานี 

การส่งเสริมและสร้างอัตลักษณ์
ให้กับจังหวัดปทุมธานี สู่การ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

การแปรรูปต้นแบบ เพื่อเป็นแนวทางสู่การต่อ
ยอดของการพัฒนา 

1.กระบวนการแปรรูป 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
 

โครงการพัฒนา 

 ๔.กลุ่มงานประดิษฐ์บ้านพร
พิมาน หมู่ 1 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 12110 

จากความหลากกลายของลวดลาย
ผ้ามัดย้อมสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ผ้า 

Eco print ใบบัวจากวัสดุเหลือใช้ของการผลิต
เส้นใยบัวสู่การพัฒนา Eco print ใบบัว
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ให้เกิดความคุ้มค่า 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 
 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๕.ผลิตภัณฑ์รองเท้ายีนส์ 87/2 
หมู่ที่ - ถนน ต.รังสิต อ.รังสิต จ.
ปทุมธานี 

จากกางเกงยีนส์อันเป็นที่รักสู่การ
เเปรรูปร้องเท้า 
 

รองเท้ายีนส์เพื่อสุขภาพ เพื่อการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ สู่การส่งออก ผ่านการยกระดับ
บรรจุภัณฑ์เเละการตลาด 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 

 ๖.วิสาหกิจชุมชนขนมไทย หมู่ที่ 
6 ต.คลองควาย จ.ปทุมธานี 

จากการชวนชาวบ้านกวนกระยา
สารทมาทำบุญ จนกลายเป็น
ประเพณีสารทไทย ที่สื่อถึงอัต
ลักษณ์ของภูมิปัญญาเเห่งวิถี
ความหลากหลายชาติพันธ์ เพื่อ
เป็นการต่อยอดอัตลักษณ์สู่การ
ส่งออก 

กับออกแบบบรรจุภัณฑ์กระยาสารทที่
ยกระดับของผลิตภัณฑ์ สู่แผนธุรกิจเพื่อสร้าง
รายได้ 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 

 ๗.วิสาหกิจชุมชนคุ้มเพชรโกโก้ 
หมู่ 8 ต.คลองหินปูน อ.วังน้ำ
เย็น จ.สระแก้ว 

จากวัตถุดิบหลักที่หลายคนรู้จัก 
เเต่ไม่รู้จริง เพราะคุณสมบัติที่
หลากหลาย เเละรสชาติที่โดดเด่น
เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่สระเเก้ว 

ผ่านการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับโลก 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 

 ๘.วิสาหกิจชุมชนหมูกระจกกลุ่ม
บ้านวังยาว 246 หมู่ 3 ต.คลอง
หินปูน อ.วังน้ำเย็น จ.สระแก้ว 

หมูกระจกของทานเล่นกินกับข้าว
เหนียวร้อนหรือเป็นกับแกล้มก็
อร่อยไม่แพ้กัน ที่มีจุดเด่นเเละ
เป็นที่นิยมของทุกช่วงวัย 

เพื่อการยกระดับผ่านเทคนิคของการออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ ที่โดดเด่น. 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 

 ๙.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์
หม่อนไหมไทยพัฒนา ต.หนอง

 จากนวัตกรรมในชุมชนสู่การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านเทคโนโลยีโดยการเชื่อมโยง

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

ตะเคียนบอน อ.วัฒนานคร จ.
สระแก้ว 

ของคณะวิจัย เเละองค์กรท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สู่ระดับโลก. 
 

3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

 ๑๐.กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผลิตภัณฑ์หม่อนไหมไทยพัฒนา 
ต.หนองตะเคียนบอน อ.วัฒนา
นคร จ.สระแก้ว 

 ศิลปะการทอผ้าพื้นเมืองชนิดหน่ึงนิยมทำมา
นานแล้ว เป็นที่รู้จักของทุกช่วงวัยสู่การ
ยกระดับการเเปรรูปผลิตภัณฑ์เพื่อการต่อ
ยอด เเละยังอนุรักษ์เพื่อเป็นศิลปะในรุ่นต่อไป 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 

 ๑๑.กลุ่มทอผ้าบ้านหันทราย จ.
สระแก้ว 5/1 หมู่ 2 ต.หันทราย 
อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 จากมรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญของพื้นที่สู่
การยกระดับผลิตภัณฑ์ที่เเตกต่างจากชุมชน 
เเต่ถูกใจกลุ่มลูกค้าในอนาคต ผ่านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เเละการตลาด 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 

 ๑๒.วิสาหกิจชุมชนจิเบอรี่หม่อน
เพื่อสุขภาพ 212 หมู่ 12 ต.วัง
ทอง อ.วังสมบูรณ์ จ.สระแก้ว 

 การยกระดับผลิตภัณฑ์ น้ำหม่อนเพื่อสุขภาพ
ผ่านกระบวนการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เเละ
การตลาดเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่โดด
เด่น 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 

 ๑๓.กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผลิตภัณฑ์หม่อนไหมไทยพัฒนา 
ต.หนองตะเคียนบอน อ.วัฒนา
นคร จ.สระแก้ว 

 เครื่องดื่มสีใสที่มีกลิ่นหอมอ่อน  ๆทิ้งไว้ปลาย
จมูกน้ันช่วยให้รู้สึกผ่อนคลาย ทุกครั้งที่ได้ลิ้ม
ลองรสชาติ เปรียบเสมือนการใช้ธรรมชาติ
บำบัด มาพร้อมกับคุณภาพที่ผ่านมาตรฐานใน
ระดับสากล เพื่อผู้บริโภค 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑๔.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูป
พืชเศรษฐกิจไร่ดุจตะวัน ต.วัง
ทอง อ.วังสมบูรณ์ จ.สระแก้ว 

 น้ำปลาหวานสูตรระดับตำนาน มีความหอม 
และอร่อยครบรส เพราะมีการคัดสรรวัตถุดิบ 
พร้อมขั้นตอนที่มีความสะอาด ถูกหลัก
อนามัย  เเละคุณสมบัติพิเศษสำหรับคนไม่
ชอบกินหวานเพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับกลุ่ม
ลูกค้า 

1.กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
3.การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
4.แผนการตลาด 

โครงการพัฒนา 

๒.โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะ Re-skill / Up 
Skill ผู้ประกอบการ 
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ และอาจารย์
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

    โครงการพัฒนา 

๓.โครงการจัดแสดง
ผลงาน (14 ผลิตภัณฑ์) 
และการจัดทำสื่อวิดีทัศน์
เพื่อการประชาสัมพันธ์
และสร้างการรับรู้ 

    กิจกรรมสัมพันธ์ 

๔.โครงการพัฒนาช่องทาง
ตลาด โดยมหาวิทยาลัย
รายภัฏดำเนินการเปิด
พื้นที่ระหว่างผู้ผลิตและ
ผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ 

    โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๒๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

University as a 
Marketplace 
๕.โครงการ จัดประกวด
สุดยอดนักขายออนไลน์ 
(VRU Influencer) 

    กิจกรรมสัมพันธ์ 

๖.โครงการศึกษาดูงาน
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่
ยังยืน คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ และ
อาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

    โครงการพัฒนา 

๗.โครงการสำรวจพื้นที่ 
เก็บข้อมูล เพื่อคัดเลือก
ผู้ประกอบการและติดตาม
ผลการดำเนินโครงการ 

    โครงการพัฒนา 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดปทุมธานี 

๑. ตำบลเชียงรากน้อย   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๘  หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนขาดทักษะ 
ในการเสริมสร้างอาชีพใหม่  
และขาดการประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวในชุมชน 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเตรียมสู่ 
การขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ได้ป้ายประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวชุมชน จำนวน ๒ 
ชิ้นงาน ได้แก่ ป้ายสแตนดี้
สำหรับถ่ายภาพ ๑ ชิ้นงาน และ
ป้ายประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
ชุมชน ๑ ป้าย 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

๒.องค์ความรู้ คือการจัดทำ
ข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวของชุมชนโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
๓.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๐ 
๔.ค่า SROI = ๒.๐๐ 

 ๒. ตำบลระแหง  
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนขาดความรู้
ด้านการพัฒนาชุดผลิตภัณฑ์
ดูแลผิวกายและเส้นผมจาก
น้ำนมข้าว  

เพิ่มพูนความรู้ด้านการพัฒนาชุด
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกายและเส้นผมจาก
น้ำนมข้าวให้กับประชาชน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ชุดผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกายและ
เส้นผมจากน้ำนมข้าว  
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๘ 

โครงการพัฒนา 

 ๓. ตำบลหน้าไม้  
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

น้ำพริกเห็ดซึงเป็นผลิตภัณฑ์
ของปี ๒๕๖๕ ยังไม่มีสูตรที่
หลากหลายและน่าสนใจ 

การต่อยอดผลิตภัณฑ์ พัฒนา เพิ่มสูตร
น้ำพริกเห็ดสมุนไพรพื้นบ้านในรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.สูตรน้ำพริกเห็ดสมุนไพร
พื้นบ้านในรูปแบบผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๘ 

โครงการพัฒนา 

 ๔. ตำบลคลองเจ็ด  
อำเภอคลองหลวง 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 
 

ประชาชนในชุมชนขาดความรู้ 
การปลูกเห็ดเก่าและฟางข้าว 
ชุมชนมีวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตร (ก้อนเห็ดเก่าและ
ฟางข้าว) จำนวนมาก ต้องการ
นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ชุมชนมีวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร  
(ก้อนเห็ดเก่าและฟางข้าว) จำนวนมาก 
ต้องการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ภาชนะปลูกจากก้อนเห็ดเก่า
และฟางข้าว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๐ 

๓.ค่า SROI = ๑.๓๕ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๕. ตำบลกระแชง   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการสร้างรายได้
ระหว่างการทำนา 

ให้ความรู้ในการสร้างรายได้และการตลาด
ออนไลน์ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของดี
เมืองปทุมธานี (บะจ่างใบบัว) 
๒. รายได้เพิ่มขึ้น =๑๐.๐๐ 
๓. ค่า SROI = ๑.๐๗ 

โครงการพัฒนา 

 ๖. ตำบลคลองควาย  
 อำเภอสามโคก 
 จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดความรู้ทางด้าน
การตลาด การประชาสัมพันธ์
สินค้า 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว  
ตำบลคลองควาย 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๒๖.๔๘ 
๓.ค่า SROI =๒.๐๐ 

โครงการพัฒนา 

 ๗. ตำบลบางเดื่อ   
อำเภอเมืองปทุมธานี/  
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

การพัฒนาและต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ในชุมชนและ
ประชาชนในชุมชนต้องการ
สร้างรายได้ 

การพัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.เบเกอรรี่ ได้แก่ ท๊อฟฟี่เค้ก 
คุ๊กก้ีชีสพาย เป็นต้น 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๓๘.๒๙ 
๓.ค่า SROI =๑.๓๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๘. ตำบลบ้านใหม่   
อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิม 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์หมอนรองคอเพื่อ
สุขภาพ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์หมอนรองคอ 
เพื่อสุขภาพ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๒๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๕๔ 

โครงการพัฒนา 

 ๙. ตำบลสวนพริกไทย   
อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ชุมชนนิยมปลูกกล้วยในพื้นที่
และต้องการนำมาสร้างรายได้ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยกรอบแก้ว 
สวนพริกไทย 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์กล้วยกรอบแก้ว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๑๑.๑๑ 
๓.ค่า SROI = ๒.๓๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๐. ตำบลบางกระบือ  
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ในชุมชนมีผู้ผลิตน้ำมันหมู
จำหน่าย จึงมีกากหมูจำนวน
มาก 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำพริกกากหมู
สมุนไพร 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์น้ำพริกกากหมู
สมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๖๒.๕๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๐ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 
 ๑๑. ตำบลบางขะแยง  

อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดเอกลักษณ์และ
ความน่าสนใจของผลิตภัณฑ์ผ้า
มัดย้อม 

การอบรมการย้อมผ้าด้วยเทคนิค Eco-
print 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผ้ามัดย้อมด้วยเทคนิค  
Eco-print 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๖๖.๖๗ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๒. ตำบลบางเตย  
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตะกร้าจักสาน
ผักตบชวาและมูลไส้เดือน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ตะกร้าจักสาน
ผักตบชวาและมูลไส้เดือน 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๑๗.๖๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๓. ตำบลบ้านงิ้ว   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

เป็นการดำเนินงานต่อยอดทุน
ทางวัฒนธรรม จากการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนในปี ๒๕๖๕  
(การสร้างและพัฒนา 
Creative Economy เพื่อ
ยกระดับและสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ) 

การสืบสาน รักษา ต่อยอดทางวัฒนธรรม
สู่ Creative Economy เพื่อยกระดับและ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ยกระดับและสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๒๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๕๖ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๔. ตำบลสามโคก  
อำเภอสามโคก  
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ต่อยอดจากผลิตภัณฑ์เดิมคือ
สบู่กระดาษ 

เสริมสร้างทักษะอาชีพผลิตภัณฑ์สบู่
ดอกบัว/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์สบู่ดอกบัว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๕๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๖ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑๕. ตำบลคลองพระอุดม   
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดความรู้ด้านการ
ปรับปรุงดินเพื่อลดต้นทุน 

การพัฒนาสารปรับปรุงดินชีวภาพเพื่อลด
ต้นทุนการผลิตทางการเกษตร/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ปรับปรุงดินชีวภาพ 
๒.ค่า SROI = ๑.๑๕ 
 

โครงการพัฒนา 

 ๑๖. ตำบลคูขวาง   
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกสมุนไพรจึง
ต้องการเพิ่มรายได้ 

พัฒนาทักษะการทำน้ำมันนวด/ยาดม
สำหรับผู้สูงอายุ/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ทำน้ำมันนวด/ยาดมสำหรับ
ผู้สูงอายุ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น = ๖๘.๑๘ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๗. ตำบลคูบางหลวง  
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

กาละแมมอญโบราณ ยังขาด
ความหลากหลายของรสชาติ
และความน่าสนใจสำหรับ
ลูกค้า 

การยกระดับสินค้าชุมชน “กาละแมมอญ
โบราณ” เพื่อมาตรฐานให้ได้รับอย.
เพิ่มขึ้น/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.กาละแมมอญโบราณ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔๓.๕๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๗ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๘. ตำบลบึงกาสาม   
อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ชุมชนปลูกมะม่วงจำนวนมาก 
ราคาจำหน่ายแบบผลอย่าง
เดียวค่อยข้างมีรายได้น้อย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปมะม่วงให้มี
มาตรฐาน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์แปรรูปมะม่วง 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๒๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๔ 

โครงการพัฒนา 

 ๑๙. ตำบลบึงชำอ้อ   
อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชนคือ
อินทผาลัมและปลาแดดเดียว
สามรสมีข้อจำกัดเรื่อง
ระยะเวลาในการ 
เน่าเสียของผลิตภัณฑ์ 

การพัฒนาสูตรและยืดอายุการเก็บรักษา
น้ำเชื่อมอินทผลัมและปลาแดดเดียว
สามรส 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.น้ำเชื่อมอินทผลัมและปลา
แดดเดียวสามรส 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๕๐.๐๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๐ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๒๐. ตำบลศาลาครุ   
อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิมให้มีความหลากหลาย
ยิ่งขึ้น 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบพื้นบ้าน: 
ข้าวเกรียบเห็ด 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบพื้นบ้าน: 
ข้าวเกรียบเห็ด 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๑๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๐ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๑. ตำบลบ่อเงิน   
อำเภอลาดหลุมแก้ว  
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดการพัฒนาการแสดง 
กลองยาวสู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

๑.อบรมการอนุรักษ์และพัฒนาการแสดง
กลองยาวสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๒.อบรมการสร้างสรรค์การออกแบบและ
การตัดเย็บเครื่องแต่งกายเพื่อใช้ในการ
แสดงกลองยาวและรำกลองยาวจากวัสดุรี
ไซเคิล 

๑.ได้การแสดงกลองยาวเพื่อ
เผยแพร่วัฒนธรรมของชุมชน
และสามารถสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ๓๑.๙๑ 
๓.ค่า SROI =๒.๗๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๒. ตำบลคลองห้า   
อำเภอคลองหลวง  
จำนวน  ๑๖ หมู่บ้าน 

น้ำพริกปลาย่างซ่ึงเป็น
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน มีอายุไม่
มาก  ทำให้เม่ือจำหน่ายไม่
หมด ต้องทิ้ง 

การพัฒนาสูตรและยืดอายุการเก็บรักษา
น้ำพริกปลาย่างให้พร้อมต่อการจำหน่าย/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.น้ำพริกปลาย่าง 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๕๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๓. ตำบลท้ายเกาะ   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

วุ้นกะทิมะพร้าวสดของชุมชน 
ยังขาดอัตลักษณ์ความน่าสนใจ 

การออกแบบและพัฒนาอัตลักษณ์พิมพ์วุ้น
มะพร้าวกะทิสด/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.วุ้นมะพร้าวกะทิสด 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๒๗.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๒ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒๔. ตำบลแคตก   
อำเภอบางไทร  
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

สินค้าการเกษตรของชุมชนยัง
ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

อบรมส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรตาม
ระบบมาตรฐาน GAP และเพิ่มคุณภาพ 
การผลิต/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.สินค้าเกษตรตามระบบ
มาตรฐาน GAP 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๙๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๔๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๕. ตำบลแคออก   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

ในชุมชนมีวัสดุทางการเกษตร
เหลือทิ้งจำนวนนึง  ซ่ึงชุมชน
ต้องการสร้างรายได้ 

กิจกรรมระดมสมองปรับมุมมองการ
พัฒนาชุมชนจากทรัพยากรในท้องถิ่น 
และการถ่ายทอดองค์ความรู้การทำวัสดุ
ปลูกต้นไม้แคออก ให้ได้คุณภาพ
มาตรฐาน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.วัสดุปลูกต้นไม้ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๒๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๑ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๒๖. ตำบลวังพัฒนา   
อำเภอบางซ้าย 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีฟางข้าวจำนวนมาก 
ต้องการสร้างรายได้ 

๑) การทำปุ๋ยจากวัสดุเหลือใช้จากการ
เพาะเห็ดตะพร้าและการเกษตร 
๒) การเลี้ยงไส้เดือนเพื่อทำปุ๋ยและดิน
ปลูกจากมูลไส้เดือน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ได้มูลไส้เดือน เพื่อจัดทำปุ๋ย
และดินปลูก 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๔.๕๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๗. ตำบลโคกช้าง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

โรลออนเดิม กลิ่นยังไม่ดึงดูด
ลูกค้า 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
โรลออนสมุนไพร (Roll on low อึน!!)/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.โรลออนสมุนไพร(Roll on 
low) 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๗๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๖๖ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๒๘. ตำบลบางไทร   
อำเภอบางไทร  
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และสร้างรายได้ 

การสร้างชุดเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิ
คแบบสร้างรายได้/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ชุดเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๑๐.๗๑ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๒๙. ตำบลบางพลี   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ผลิตภัณฑ์เดิมของผักตบชวา 
ในปี ๒๕๖๕ ยังมีไม่
หลากหลาย 
  

การทำผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา  
“การทำกระดาษจากผักตบชวา”/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๒๒.๙๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๓๘ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๐. ตำบลบางยี่โท   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม การพัฒนาสีย้อมแผ่นโสนจากวัสดุ
ธรรมชาติ สำหรับผลิตภัณฑ์โสนอโรมา/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์โสนอโรมา 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๔๘.๑๒ 
๓.ค่า SROI = ๑.๖๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๑. ตำบลบ้านกลึง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดผลิตภัณฑ์ที่เป็น
เอกลักษณ์   

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานกระเป๋าไก่
ต๊อก 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จักสานกระเป๋าไก่
ต๊อก 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ = 
๒๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๒. ตำบลบ้านเกาะ   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน  

ขาดความรู้ในการเพาะเห็ด
และขาดทุนในการทำโรงเรือน
เห็ด 

อบรมพัฒนาทักษะการเพาะเห็ดตะกร้า  
ธาตุอาหารเสริมเห็ด และอาหารแปรรูป 
จากเห็ด 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.การเพาะเห็ดตะกร้า  
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔๐ 
๓.ธาตุอาหารเสริมเห็ด 
๔.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๐ 
๕.ค่า SROI = ๒.๑๘ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๓๓. ตำบลบ้านแป้ง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม 
ให้เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์พวงกุญแจแบบใหม่ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์พวงกุญแจ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๔. ตำบลบ้านม้า   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

๑.ชุมชนมีการผลิตขนมไทยอยู่
แล้วแต่ขาดเอกลักษณ์ 
๒.ชุมชนขาดการ
ประชาสัมพันธ์ทางการตลาด 
 

๑.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมไทยประจำ 
บ้านม้า 
๒.การนำผลิตภัณฑ์ขนมไทยสู่ตลาด
ออนไลน์ เน้นการใช้วัสดุธรรมชาติ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ขนมไทย 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๗๒ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๕. ตำบลไผ่พระ   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมให้
มีความหลากหลายน่าสนใจ
ยิ่งขึ้น 

ยกระดับคุณภาพความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.การส่งเสริมการจัดการขยะใน
ชุมชน 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๘.๘๙ 
๓.ค่า SROI = ๑.๘๔ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๖. ตำบลกระแชง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ต่อยอดโครงการเดิม คือ 
โครงการผักปันสุข ซ่ึงโรงเรือน
ปลูกผักเดิมถูกขอคืนพื้นที่ 

การพัฒนาจัดทำโรงเรือนอัจฉริยะประจำ
ตำบล และการปลูกผักปลอดภัย 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.โรงเรือนอัจฉริยะประจำตำบล โครงการพัฒนา 

 ๓๗. ตำบลช้างน้อย   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกผัก การส่งเสริมการปลูกผักสำหรับเด็กพิเศษ
ภายใต้แนวคิด “สวนบำบัด” 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ปลูกผักสำหรับเด็กพิเศษ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๙ 

โครงการพัฒนา 

 ๓๘. ตำบลช่างเหล็ก   
อำเภอบางไทร  
จำนวน ๔ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีพืชสมุนไพร ต้องการ
สร้างมูลค่า 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มสมุนไพร
เพื่อสุขภาพ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มสมุนไพร 
๒.รายจ่ายลดลง ร้อยละ ๖๖.๖๗ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๒ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๓๙. ตำบลกกแก้วบูรพา   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ชุมชนวัสดุจากการทำ
การเกษตรที่เหลือทิ้ง 

การผลิตวัสดุปลูกจากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.วัสดุปลูกจากวัสดุเหลือใช้ 
ทางการเกษตร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๒.๒๒ 
๓.ค่า SROI = ๑.๘๘ 

โครงการพัฒนา 

 ๔๐. ตำบลช้างใหญ่   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิมของชุมชน 

การพัฒนาสูตรปลาช่อนทอดกรอบ
สมุนไพร ตราบ้านช้าง และการพัฒนาบรรุ
ภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ปลาช่อนทอดกรอบสมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๔.๒๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๔๑. ตำบลเชียงรากน้อย   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม
คือปลาผงโรยข้าว 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาผงโรยข้าว 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ปลาผงโรยข้าว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔๓.๓๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๙ 

โครงการพัฒนา 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดสระแก้ว 

๔๒. ตำบลท่าเกษม   
อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๓ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมให้
มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 

การออกแบบผลิตภัณฑ์กล่องทิชชู่ 
จากเสื่อกก 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์กล่องทิชชู่จากเสื่อ
กก 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๔.๕๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๔๓. ตำบลสระแก้ว   
อำเภอเมืองสระแก้ว  
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 

บรรจุภัณฑ์เดิมของสเปรย์
แอลกอฮอล์ขาดความน่าสนใจ 

การปรับปรุงบรรจุภัณฑ์และเพิ่มช่อง
ทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์สเปรย์
แอลกอฮอล์สูตรถนอมผิว แพ็กเกตพ
รีเม่ียม 

๑.ผลิตภัณฑ์สเปรย์แอลกอฮอล์ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๘.๘๙ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๔๔. ตำบลเขาฉกรรจ์  
อำเภอเขาฉกรรจ์  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม การพัฒนาสายป่านการผลิตผ้าขาวม้าสู่
การสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตผ้าขาวม้า 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๗๑.๒๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๑ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๓๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๔๕. ตำบลพระเพลิง  
อำเภอเขาฉกรรจ์ 
จำนวน  ๑๙ หมู่บ้าน 

ต่อยอดการดำเนินงานจากปี 
๒๕๖๕ ในการพัฒนาเสื่อกกให้
มีเอกลักษณ์และน่าเลือกซ้ือ 

การพัฒนาการย้อมสีกกจากธรรมชาติ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ย้อมสีกก 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๘.๒๙ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๙ 

โครงการพัฒนา 

 ๔๖. ตำบลโคคลาน  
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุดอาหารสุขภาพ  
ด้วยเกษตรชีววิถี 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ชุดอาหารสุขภาพ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๒.๕๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๕๔ 

โครงการพัฒนา 

 ๔๗. ตำบลตาพระยา  
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน  

ชุมชนมีการปลูกข้าวและ
ต้องการสร้างมูลค่าเพิ่ม และ
ต่อยอดผลิตภัณฑ์โปรตีนจาก
จ้ิงหรีด 
(ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ ปี ๒๕๖๕) 

การเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจสู่การแปรรูป
เป็นผลผลิตภัณฑ์ข้าวกระยาสารทธัญพืช
อัดแท่งและโจ๊กสำเร็จรูปเสริมโปรตีน
จ้ิงหรีด 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ข้าวกระยาสารท
ธัญพืชอัดแท่ง 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๒.๘๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๔๙ 

โครงการพัฒนา 

 ๔๘. ตำบลทัพราช   
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิม 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้กรอกจากปลาส้ม/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ไส้กรอกจากปลาส้ม 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๓.๓๓ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๔๙. ตำบลทัพเสด็จ   
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมให้
มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

การพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากไหมอีรี่/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากไหมอีรี่ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๔.๒๒ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๐. ตำบลตาหลังใน  
อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีไข่เป็ดไล่ทุ่งเยอะ 
ต้องการสร้างรายได้ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไข่เยี่ยวม้า/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ไข่เยี่ยวม้า 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๓ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๕๑. ตำบลโคกสูง  
อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ผู้สูงอายุต้องการมีรายได้ การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำพริก
สมุนไพร/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์น้ำพริกสมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๒. ตำบลหนองแวง   
อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกหม่อนจำนวน
มาก 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทำเครื่องปรุงรส 
จากใบหม่อน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

๑.ผลิตภัณฑ์ทำเครื่องปรุงรสจาก 
ใบหม่อน 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๕.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๔๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๓. ตำบลโนนหมากมุ่น  
อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการเพาะเห็ดจำนวน
มากและต้องการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

อบรมแปรรูปน้ำพริกเห็ดกรอบ/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.น้ำพริกเห็ดกรอบ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๙.๔๔ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๔. ตำบลป่าไร่  
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีพืชสมุนไพร  และ
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๘.๕๗ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๗ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๕. ตำบลเมืองไผ่  
อำเภออรัญประเทศ  
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิม 

การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตำบลเมืองไผ่ (น้ำยาล้างผัก และเทียน
หอมกระบอกไม้ไผ่)/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.น้ำยาล้างผัก และเทียนหอม
กระบอกไม้ไผ่) 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๘.๑๘ 
๓.ค่า SROI = ๑.๑๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๖. ตำบลหันทราย  
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกข้าวหอมมะลิ
จำนวนมาก 

การรวมกลุ่มและสร้างความร่วมมือใน
การค้าข้าวสารหอมมะลิของตำบลหัน
ทราย/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ข้าวสารหอมมะลิ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔๕.๔๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๙๕ 

กิกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๔๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๕๗. ตำบลอรัญประเทศ  
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 

การท่องเที่ยวของ อ.อรัญ
ประเทศซบเซาลง ขาดความ
น่าสนใจ และยังไม่มีผลิตภัณฑ์
ที่เป็นเอกลักษณ์ของเมืองอรัญ
ฯ 

การสร้างผลิตภัณฑ์พินสูทดอกไม้และพวง
กุญแจดอกแก้วเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์พินสูทดอกไม้และ 
พวงกุญแจดอกแก้ว 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๘.๒๕ 
๓.ค่า SROI = ๑.๒๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๘. ตำบลซับมะกรูด   
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกพืชสมุนไพร 
และต้องการสร้างรายได้เสริม 

อบรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืช
สมุนไพร/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๐.๒๖ 
๓.ค่า SROI = ๑.๗๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๕๙. ตำบลเบญจขร   
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกมันม่วงและ
มันแครอทจำนวนมาก ซ่ึงมีมัน
ตกเกรดไม่สามารถจำหน่ายได้ 

ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมันแค
รอท (สีม่วงและสีส้ม)/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ผลิตภัณฑ์จากมันแครอท 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๑.๐๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๖๐. ตำบลบ้านแก้ง 
อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนพัฒนาต่อยอดหมวกสาน
ไม้ไผ่ให้มีความหลากหลาย
ยิ่งขึ้น 

การสร้างเตาประสิทธิภาพสูงและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หมวกไม้ไผ่จากสารสกัด
ธรรมชาติ 

๑.ผลิตภัณฑ์หมวกไม้ไผ่ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๘.๕๗ 
๓.ค่า SROI = ๔.๘๓ 

โครงการพัฒนา 

 ๖๑. ตำบลทัพไทย 
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

มีผู้สูงอายุจำนวนมากต้อง
ได้รับการดูแล   

อบรมการถ่ายทอดนวัตกรรม ถ่ายทอด 
องค์ความรู้และนวัตกรรมสเปรย์ 
กระดูกไก่ดำประสิทธิภาพสูง 

๑.สเปรย์กระดูกไก่ดำ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๓.๓๓ 
๓.ค่า SROI = ๒.๕๐ 

โครงการพัฒนา 

 ๖๒. ตำบลคลองน้ำใส 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์
เดิม 

การพิมพ์ผ้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๑.ผ้าพิมพ์เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๙.๖๒ 
๓.ค่า SROI = ๒.๖๗ 

โครงการพัฒนา 



 
 

~ ๔๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๖๓. ตำบลท่าข้าม 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
 

ชุมชนต้องการมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากฐานความรู้เดิมคือการทำ
ปุ๋ยอัดเม็ด 

ส่งเสริมการผลิตมูลไส้เดือนและน้ำหมักมูล
ไส้เดือน 

๑.มูลไส้เดือนและน้ำหมักมูล
ไส้เดือน 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๐.๐๐ 
๓.ค่า SROI = ๒.๙๗ 

โครงการพัฒนา 

 ๖๔. ตำบลบ้านด่าน 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมให้
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

จัดอบรมกิจกรรมเรื่องการออกแบบ
กระเป๋า การถักไม้กวาด และการย้อมสีผ้า
และแอ ดอกหญ้า 

๑.กระเป๋าผ้ามัดย้อมกับไม้กวาด
แฟนซี 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๖.๖๗ 
๓.ค่า SROI =๑.๑๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๖๕. ตำบลบ้านใหม่ 
หนองไทร 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมให้
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

อบรมพัฒนาเตาเผาถ่านที่สามารถผลิต
น้ำส้มควันไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.เตาเผาถ่านที่สามารถผลิต
น้ำส้มควันไม้ได้ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๕ 
๓.ค่า SROI =๑.๑๕ 

โครงการพัฒนา 

 ๖๖. ตำบลหนองม่วง  
อำเภอโคกสูง  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีแหล่งน้ำขัง และน้ำน่ิง
จำนวนมาก ทำให้มียุงลาย 
จำนวนมาก 

ปฏิบัติการสกัดน้ำมันหอมระเหยตะไคร้
หอมด้วยวิธีธรรมชาติ 

๑.น้ำมันหอมระเหยตะไคร้หอม 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐ 
๓.ค่า SROI =๑.๖๐ 

โครงการพัฒนา 

 ๖๗. ตำบลวังใหม่   
อำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 

 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์
สมุนไพรที่ดำเนินการมาอย่าง
ต่อเน่ือง แต่ยังจำหน่ายได้ไม่
มากเพราะยังไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน อย. 

การอบรมให้ความรู้ด้านการจัดตั้งศูนย์
ผลิตและขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
และการนำสมุนไพรตกเกรดมาใช้เป็น
พลังงานทดแทน 

๑.ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
๒.ลดรายจ่าย ร้อยละ ๑๑.๑๕ 
๓.ค่า SROI =๑.๓๖ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๔๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๖๘. ตำบลหนองตะเคียนบอน 
อำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีการปลูกกระท้อน
จำนวนมาก 

การปรับปรุงสูตรและบรรจุภัณฑ์ชา
กระท้อนและกระท้อนหยี 

๑.บรรจุภัณฑ์ชากระท้อนและ
กระท้อนหยี 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๖.๖๗ 
๓. ค่า SROI = ๑.๐๑ 

โครงการพัฒนา 

 ๖๙. ตำบลคลองไก่เถื่อน 
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ระบบผลิตน้ำดื่มมีปัญหาการ 
อุดตันของไส้กรองน้ำบ่อย 

การบำรุงรักษาและพัฒนาระบบผลิตน้ำ
ดื่มชุมชน หมู่บ้านเขาตาง๊อก 

๑.ระบบผลิตน้ำดื่มของชุมชน 
๒.ลดรายจ่าย ร้อยละ ๓๐.๘๕ 
๓.ค่า SROI =๒.๕๖ 

โครงการพัฒนา 

 ๗๐. ตำบลทุ่งมหาเจริญ 
อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๘ หมู่บ้าน 

ต่อยอดส่งเสริมการท่องเที่ยว
ทางน้ำจากปี ๒๕๖๕ 

ถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการท่องเที่ยว
ทางน้ำแก่ชุมชนตำบลทุ่งมหาเจริญ 

๑.แหล่งท่องเที่ยวทางน้ำ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓๒.๐๐ 
๓. ค่า SROI = ๑.๗๘ 

โครงการพัฒนา 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดปทุมธานี 

๑. ตำบลเชียงรากน้อย   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๘  หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนขาดทักษะ 
ในการเสริมสร้างอาชีพใหม่  
และขาดการประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวในชุมชน 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเตรียมสู่ 
การขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เกิดการรวมทางสังคมได้แก่ 
๑. กลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
บ้านปากอาจ 
๒. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมะตาด
รามัญบ้านศาลาแดงเหนือ 
๓. เจ้าหน้าที่ อบต.เชียงรากน้อย 

โครงการพัฒนา 

 ๒. ตำบลระแหง  
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ
ผลิตใหม่ที่ยังคงความเป็น
เอกลักษณ์ของชุมชมเพื่อสร้าง

เพิ่มพูนความรู้ด้านการพัฒนาชุด
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกายและเส้นผมจาก
น้ำนมข้าวให้กับประชาชน/ 

เกิดการรวมกลุ่มทางสังคม
ระหว่างเทศบาลตำบลและ
ประชาชนในพื้นที่ตำบลระแหง 

 



 
 

~ ๔๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

รายได้หมุนเวียนให้กับชุมชน 
เพิ่มจากผลิตภัณฑ์ที่เคยทำ 

ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 ๓. ตำบลหน้าไม้  
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ
รวมกลุ่มเพื่อสร้างผู้นำชุมชน  

จัดประชุมกลุ่ม เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับครูและนักเรียน 

การรวมกลุ่มทางสังคมเพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับครูและ
นักเรียน สร้างผู้นำชุมชนและ
ปลูกฝังจิตอาสา 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๔. ตำบลคลองเจ็ด  
อำเภอคลองหลวง 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 
 

ประชาชนในชุมชนต้องการ
ความร่วมมือกับเครือข่ายใน
การพัฒนาชุมชน 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

ความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
พัฒนาชุมชน เช่น องค์การ
บริหารส่วนตำบล องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน
พัฒนาชุมชน โรงเรียนวัดอู่ข้าว 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๕. ตำบลกระแชง   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ
ความร่วมมือกับเครือข่ายใน
การพัฒนาชุมชน 

จัดประชุมกับเครือข่ายความร่วมมือ เกิดการรวมกลุ่มทางสังคมและ
ความร่วมมือกับเครือข่าย ในการ
สร้าง 
องค์ความรู้ในการทำบะจ่างใบบัว 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๖. ตำบลคลองควาย  
 อำเภอสามโคก 
 จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ
ความร่วมมือกับเครือข่ายใน
การพัฒนาชุมชน 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

เกิดการรวมกลุ่มของประชาชน
ในตำบลคลองควายเพื่อสร้าง
อาชีพ 
เกิดภาคีเครือข่ายกับร้าน 
Aprilhouse 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๔๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๗. ตำบลบางเดื่อ   
อำเภอเมืองปทุมธานี/  
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ 
ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

เกิดการรวมกลุ่มแม่บ้าน กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๘. ตำบลบ้านใหม่   
อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ 
ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

เกิดการรวมกลุ่มแม่บ้าน กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๙. ตำบลสวนพริกไทย   
อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ 
ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

การรวมกลุ่มทางสังคม กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๑๐. ตำบลบางกระบือ  
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ 
ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

การพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๑๑. ตำบลบางขะแยง  
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ 
ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

๑. เกิดการรวมกลุ่มผู้สูงอายุและ
กลุ่มแม่บ้านเทศบาลตำบล 
บางขะแยง 
๒. สื่อประชาสัมพันธ์ผ้าพิมพ์ลาย 
Eco-print ทาง Facebook 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๑๒. ตำบลบางเตย  
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ 
ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

การรวมกลุ่มทางสังคมชุมชน
กลุ่มเกษตรตำบลบางเตย 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๔๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑๓. ตำบลบ้านงิ้ว   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ 
ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

การรวมกลุ่มกันถ่ายทอดข้อมูล
ชุมชน ได้แก่ ผลงาน
ศิลปะการแสดงประจำชุมชน 
บทขับร้องประกอบการแสดง
และทำนองเพลง 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๑๔. ตำบลสามโคก  
อำเภอสามโคก  
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ 
รวมกลุ่มสัมมาชีพสบู่กระดาษ 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

๑. การรวมกลุ่มสัมมาชีพสบู่
กระดาษ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการดูแล
สุขภาพโดยใช้สมุนไพรให้แก่
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๑๕. ตำบลคลองพระอุดม   
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ประชาชนในชุมชนต้องการ 
รวมกลุ่มกับเทศบาลตำบล
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตำบล 

จัดประชุมประชาชนในชุมชนกับเครือข่าย 
ความร่วมมือ 

การรวมกลุ่มกันเทศบาลตำบล  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล และชมรมผู้สูงอายุตำบล
คลอง 
พระอุดม 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๑๖. ตำบลคูขวาง   
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ประชาชนต้องการร่วม
กลุ่มเป้าหมายวิสาหกิจชุมชน 

จัดประชุมประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เกิดกระบวนการวิจัยแบบมี 
ส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมายคือ
วิสาหกิจชุมชนงามศิลป์
หัตถกรรมกลุ่มสตรีบ้านบ่อทอง 
“ทุ่งนามอญ.” 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๔๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑๗. ตำบลคูบางหลวง  
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ประชาชนต้องการมีศูนย์การ
เรียนรู้การละแมมอญโบราณ
และแหล่งเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรมชาวมอญ 

จัดประชุมเพื่อเกิดการประสานงาน
ระหว่างชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

ศูนย์การเรียนรู้การละแมมอญ
โบราณและแหล่งเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรมชาวมอญในชุมชนบ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๑๘. ตำบลบึงกาสาม   
อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ประชาชนต้องการรวมกลุ่ม
ทางสังคมระหว่างกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 

จัดประชุมเพื่อเกิดการประสานงาน
ระหว่างชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านคชสาร 
สถานบริการน้ำมัน และสถาบัน
ค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๑๙. ตำบลบึงชำอ้อ   
อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ประชาชนต้องการรวมกลุ่ม
ทางสังคม 

จัดประชุมเพื่อเกิดการประสานงาน
ระหว่างชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมี 
ส่วนร่วม 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๒๐. ตำบลศาลาครุ   
อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ประชาชนต้องการรวมกลุ่ม
ทางสังคม 

จัดประชุมเพื่อเกิดการประสานงาน
ระหว่างชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

การรวมกลุ่มระหว่างประชาชนที่
ว่างงาน กลุ่มสตรีหมู่ที่ ๓ ตำบล
ศาลาครุและผู้สูงอายุในตำบล 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๒๑. ตำบลบ่อเงิน   
อำเภอลาดหลุมแก้ว  
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ประชาชนต้องการรวมกลุ่ม
ทางสังคม 

จัดประชุมเพื่อเกิดการประสานงาน
ระหว่างชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

การรวมกลุ่มระหว่างเยาวชนและ
ผู้สูงอายุช่วยลดความเหลื่อมล้ำ
ในช่วงวัย 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๒๒. ตำบลคลองห้า   
อำเภอคลองหลวง  
จำนวน  ๑๖ หมู่บ้าน 

ประชาชนต้องการรวมกลุ่ม
ทางสังคม 

จัดประชุมเพื่อเกิดการประสานงาน
ระหว่างชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
กลุ่มผู้สูงอายุบัวบานรื่นรมย์ และ
ประชาชนใน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๔๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๒๓. ตำบลท้ายเกาะ   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

ประชาชนต้องการรวมกลุ่ม
ทางสังคม 
การสร้างสรรค์เทียนหอม 

จัดประชุมเพื่อเกิดการประสานงาน
ระหว่างชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 

เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
และการสร้างสรรค์เทียนหอม 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒๔. ตำบลแคตก   
อำเภอบางไทร  
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ขาดการรวมกลุ่มของภาคี
เครือข่าย 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย เกิดภาคีเครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางยี่โท สำนักงาน
พัฒนาชุมชนอำเภอบางไทร 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลแคตก สำนักงานเกษตร
อำเภอบางไทร และสำนักวิจัย
และพัฒนาการเกษตร 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๒๕. ตำบลแคออก   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

ขาดการรวมกลุ่มของภาคี
เครือข่ายเพื่อดำเนินการพัฒนา
พื้นที่ชุมชน 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย ๑. การรวมกลุ่มทางสังคม สร้าง
ผู้นำชุมชน และปลูกฝังจิตอาสา
ให้กับประชาชน  
๒. ภาคีเครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกรมพัฒนา
ชุมชน พัฒนาการอำเภอบางไทร 
พัฒนาที่ดินอำเภอ 
บางไทร 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๒๖. ตำบลวังพัฒนา   
อำเภอบางซ้าย 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ต้องการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย เกิดการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ
และประชาชนทั่วไปและแกนนำ
ชุมชนเป็นกลุ่มอาชีพ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๔๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๒๗. ตำบลโคกช้าง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ผู้สูงอายุมีอาการปวดเม่ือย
เน่ืองจากการทำงานและโรค
ประจำตัวตามอายุและช่วงวัย 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย ๑. การรวมกลุ่มก่อตั้งวิสาหกิจ
ชุมชน และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชน  
๒. ผลิตภัณฑ์ลูกประคบสมุนไพร 
หม้อร้อน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๒๘. ตำบลบางไทร   
อำเภอบางไทร  
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ต้องการร่วมกันสืบค้นศักยภาพ
และความต้องการของชุมชน 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย การรวมกลุ่มผู้สูงอายุและภาคี
เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย
กับองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ไทร และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้าน
บางไทร 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๒๙. ตำบลบางพลี   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ต้องการประชุมเพื่อสืบค้น
ปัญหาและสร้างแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วม 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
กลุ่มศูนย์ฝึกมีชีวิต กศน.อำเภอ
ภาชี และภาคเอกชน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๓๐. ตำบลบางยี่โท   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะอาชีพร่วมกัน 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย การรวมกลุ่มทางสังคม สร้างผู้นำ
ชุมชน และปลูกฝังจิตอาสาให้กับ
ประชาชน และเกิดภาคีเครือข่าย
กับกลุ่มอาชีพดอกไม้ประดิษฐ์
จาก 
ต้นโสน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๓๑. ตำบลบ้านกลึง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ต้องการสืบค้นปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน 

การรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุตำบลบ้าน
กลึง 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
ประชาชนในชุมชน โรงเรียน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๕๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

อบต.บ้านกลึง และกศน.บ้าน
กลึง 

 ๓๒. ตำบลบ้านเกาะ   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน  

ต้องการสืบค้นปัญหาและ
ความต้องการชุมชนเพื่อเพิ่ม
รายได้ 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย เกิดผู้นำชุมชนที่สามารถเป็น
ต้นแบบในการสร้างชุมชนที่มี
คามเข้มแข็ง 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๓๓. ตำบลบ้านแป้ง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ต้องการกำหนดเป้าหมาย 
วางแผน และดำเนินการเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ของ
ชุมชน 

ประชุมกลุ่มย่อย การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
ประชาชนในชุมชนบ้างแป้ง 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๓๔. ตำบลบ้านม้า   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดการรวมกลุ่มทาง
สังคมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
ผู้นำชุมชน  อบต. รพ.สต.บ้านม้า 
ร้านทำข้าวหลาม ขนมไทย
โบราณ ร้านกาแฟ เจ้าของสวน
เมล่อน บ่อตกปลา จนเกิดเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรเชิง
แหล่งอาหาร 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๓๕. ตำบลไผ่พระ   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ประชาชนมีอาชีพทำ
การเกษตรและมีเวลาว่างจาก
การทำเกษตร จึงต้องการใช้
เวลาว่างในการทำกิจกรรมเพื่อ
เพิ่มรายได้ 

ประชุมทบทวนศักยภาพตำบล ดำเนิน
กิจกรรมประชุมแบบมีส่วนร่วม 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
กลุ่มพริกแกงสีทองตำบลไผ่พระ  
อบต.ไผ่พระ สำนักงานพัฒนา
ชุมชนอำเภอบางไทร และ
สำนักงานเกษตรอำเภอบางไทร 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๕๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๓๖. ตำบลกระแชง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดการรวมกลุ่มทาง
สังคมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย เกิดภาคีเครือข่ายร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยและบ้านสวนยาย
ทองดี 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๓๗. ตำบลช้างน้อย   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีศูนย์เด็กพิเศษ และ
ต้องการกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
และเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ทางธรรมชาติให้แก่
เด็กพิเศษ 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย ๑. เกิดภาคีเครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับมูลนิธิกสิกรรม
ธรรมชาติ ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และชุมชนตำบลช้างน้อย 
๒. การส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
เด็กพิเศษภายใต้แนวคิด “สวน
บำบัด” 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๓๘. ตำบลช่างเหล็ก   
อำเภอบางไทร  
จำนวน ๔ หมู่บ้าน 

พื้นที่ต้องการช่วยกันสืบค้น
ประเด็นเพื่อการพัฒนาชุมชน 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย การรวมกลุ่มทางสังคมและภาคี
เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย
กับองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ยี่โท โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบลช่างเหล็ก โรงเรียนวัด
ช่างเหล็ก ตัวแทนผู้นำชุมชนและ
อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๓๙. ตำบลกกแก้วบูรพา   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ขาดผู้นำชุมชน จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
ประชาชนและผู้นำชุมชนตำบล 
กกแก้วบูรพา 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๕๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๔๐. ตำบลช้างใหญ่   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

ต้องการร่วมกันคิดค้นและ
พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ปลาช่อน 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย การรวมกลุ่มกันทางสังคม
ระหว่างกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
น้ำพริกแม่นางบางไทรกับ
ประชาชนในพื้นที่ตำบลช้างใหญ่ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๔๑. ตำบลเชียงรากน้อย   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องร่วมกันทบทวนเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

จัดประชุมระหว่างภาคีเครือข่าย การรวมกลุ่มกันของชาวบ้าน
เชียงรากน้อย 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดสระแก้ว 

๔๒. ตำบลท่าเกษม   
อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๓ หมู่บ้าน 

ต้องการทบทวนและวิเคราะห์
ศักยภาพและวางแผนการ
พัฒนาชุมชน 

จัดประชุมกลุ่มแบบมีส่วนร่วมเพื่อทบทวน
และวิเคราะห์ศักยภาพและวางแผนการ
พัฒนาชุมชน 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับ อบต.ท่าเกษม 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ รพ.สต.ท่า
เกษม อสม. ผู้นำชุมชนและ
คณะกรรมการหมู่บ้าน ร้านค้า
ภายนอกชุมชนและภายในชุมชน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๔๓. ตำบลสระแก้ว   
อำเภอเมืองสระแก้ว  
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 

ต้องหาแนวทางเพื่อปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์ 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความ 
พึงพอใจของลูกค้าและร่วมกันปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์ 

การรวมกลุ่มทางสังคมของกลุ่ม
อาชีพดอกไม้จันทน์ หมู่ ๑๑ 
บ้านหนองเสม็ด 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๔๔. ตำบลเขาฉกรรจ์  
อำเภอเขาฉกรรจ์  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดการรวมกลุ่ม จัดกิจกรรมพัฒนาฐานกิจกรรมการเรียนรู้
เส้นทางการผลิตช็อกโกแลต 

การรวมกลุ่มทางสังคมของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนอยู่เป็นสุขบ้าน
สันติสุข@เขาฉกรรจ์ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๔๕. ตำบลพระเพลิง  
อำเภอเขาฉกรรจ์ 
จำนวน  ๑๙ หมู่บ้าน 

ยังไม่มีการรวมกลุ่มกันสำหรับ
ทำกิจกรรมทอเสื่อ 

รวมกลุ่มประชาชนในท้องถิ่นเพื่ออบรมเชิง
ปฏิบัติการการย้อมสีทอเสื่อกกจากวัสดุ
ธรรมชาติ และการพัฒนาผลิตภัณฑืสื่อพับ 

การรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
อุตสาหกรรมทอเสื่อกกบ้านพระ
เพลิง 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๕๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๔๖. ตำบลโคคลาน  
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ยังไม่มีการรวมกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนปลอดภัย 

จัดประชุมการรวมกลุ่มทางสังคม การรวมกลุ่มทางสังคม ระหว่าง
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ปลอดภัยบ้านมะค่าปุ้ม 
เกษตรกรในพื้นที่ตำบลโคคลาน 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
เกษตรอำเภอตาพระยา และ
พัฒนาชุมชนอำเภอตาพระยา 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๔๗. ตำบลตาพระยา  
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน  

ต้องการยกระดับบผลิตภัณฑ์
ให้กับครัวเรือนที่รายได้เฉลี่ย
ตกเกณฑืเป้าหมายของ จปฐ. 

ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม (PAR) ผ่านกลไกการลงมือ
ปฏิบัติการร่วมกัน 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง 
อบต.ตาพระยา กลุ่มผู้สูงอายุ
และกลุ่มอาชีพ นักพัฒนาชุมชน 
ผู้นำชุมชนนและคณะกรรมการ
หมู่บ้าน สภาเด็กและเยาวชน
ตำบลตาพระยา 

โครงการวิจัย 

 ๔๘. ตำบลทัพราช   
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

รวมกลุ่มเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 
ผลกระทบ และแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

การรวมกลุ่มทางสังคม ระหว่าง
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลาส้มไร้ก้าง    

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๔๙. ตำบลทัพเสด็จ   
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

การอบรมการสาวไหมอีรี่สีทองด้วย 
เครื่องสาวชนิด MC แบบใช้เท้าเหยียบ 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง 
อบต.ทัพเสด็จ โครงการศิลปาชีพ
ศึกษาพัฒนาไหมไทยพื้นบ้าน  
ไหมดาหลาและแมลงทับ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๕๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอตา
พระยา กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

 ๕๐. ตำบลตาหลังใน  
อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๑ หมู่บ้าน 

ผู้สูงอายุต้องการมีบทบาทใน
กาถ่ายดอดภูมิปัญญาและ
ประสบการณ์ที่มีอยู่ไปสู่คนรุ่น
หลัง 

จัดกิจกรรมอบรมการทำผลิตภัณฑ์พา
หม่องคลายเส้นให้กับผู้สูงอายุและอบรม
การนวดผ่อนคลายสำหรับผู้สูงอายุ 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง 
อบต.ตาหลังใน พัฒนาชุมชน
จังหวัด เกตรจังหวัด 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 

 ๕๑. ตำบลโคกสูง  
อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ต้องการค้นหาวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมชุมชน ปัญหา
ความต้องการ  

การประชุมแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อส
ม.) และกลุ่มผู้สูงอายุ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๕๒. ตำบลหนองแวง   
อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ต้องการสืบค้นปํญหา แนว
ทางการสร้างและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

รวมกลุ่มประชุมการมีส่วนร่วมของชุมชน
เพื่อวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ใบหม่อน 
โดยการเสนอความคิดเห็น ตั้งประเด็น
คำถามและเสนอแนวทางการสร้างรายได้
และอาชีพจากใบหม่อน 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง 
อบต.หนองแวง รพ.สต.หนอง
แวง ผู้นำหมู่บ้านตำบลหนองแวง 
วัดหนองแวง 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๕๓. ตำบลโนนหมากมุ่น  
อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

อบรมการผลิตวัสดุปลูกพืชจากก้อนเห็ด
เก่า 

ผลิตวัสดุปลูกพืชจากก้อนเห็ด
เก่า 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 

 ๕๔. ตำบลป่าไร่  
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

ร่วมจัดประชุมเพื่อสร้างความสัมพันธ์
เครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มต่างๆ  

การรวมกลุ่มทางสังคมเพื่อ
พัฒนาชุมชนป่าไร่ด้วยกันอย่างมี
ความสุข 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๕๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๕๕. ตำบลเมืองไผ่  
อำเภออรัญประเทศ  
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

หารือ สนทนาร่วมกับกลุ่มผู้สูงอายุและ
นักพัฒนาชุมชน 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง 
อบต.เมืองไผ่ สำนักงานพัฒนา
ชุมชน อำเภออรัญประเทศ 
วิสาหกิจชุมชนธุรกิจเพื่อสังคม
ครอบครัวคนพิการ สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ จังหวัดสระแก้ว เครือข่าย
โอทอปจังหวัดสระแก้ว และศูนย์
พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง 
สถาบันพระปกเกล้า จังหวัด
สระแก้ว 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๕๖. ตำบลหันทราย  
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ต้องการจัดการพัฒนาการปลูก
ข้าวและค้าข้าวได้อย่างเป็น
ระบบ 

ประชุมปรึกษาหาแนวทางในการพัฒนา
ร่วมกับชุมชนเพื่อให้ทราบถึงข้อมูล ปัญหา
และแนวทางการจัดตั้งกลุ่มผู้ค้าข้าว 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
กลุ่มผู้ค้าข้าว อบต.หันทราย 
เกษตรตำบลหันทราย กลุ่ม
เกษตรแปลงใหญ่ในหมู่ ๒ บ้าน
หนองบัว 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๕๗. ตำบลอรัญประเทศ  
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 

ต้องการพัฒนาชุมชนเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างแรงดึงดูด
เมืองเพื่อการท่องเที่ยว 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลอรัญ
ประเทศ เทศบาลเมืองอรัญ
ประเทศ ศิลปินอิสระ เครือข่าย
โอทอปจังหวัดสระแก้ว 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๕๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๕๘. ตำบลซับมะกรูด   
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ต้องการนำทรัพยากรที่มีอยู่
แล้วมาแปรรูปให้เกิดผลิตภัณฑ์ 

อบรมเชิงปฏิบัติสร้างองค์ความรู้การทำ
เกษตรในระบบอินทรีย์ 

องค์ความรู้การปลูกพืชสมุนไพร
และการทำเกษตรในระบบ
อินทรีย์ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 

 ๕๙. ตำบลเบญจขร   
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ต้องการสืบค้นปัญหาและแนว
ทางการแก้ปัญหา 

รวมกลุ่มกันวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
อบต.เบญจขร สำนักงานพัฒนา
ชุมชนอำเภอคลองหาด และ
ประชาชนกลุ่มผู้ปลูกมัน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๖๐. ตำบลบ้านแก้ง 
อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๕ หมู่บ้าน 

ต้องการทบทวนปัญหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา ผลกระทบ
ด้านสุขภาพ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

การรวมกลุ่มเพื่อสำรวจปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในตำบล 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
สำนักงานพลังงานจังหวัด
สระแก้ว สำนักงานเกษตรจังหวัด
สระแก้ว วิสาหกิจชุมชนท่านา
พัฒนา องค์กรสาธารณประโยชน์ 
หน่วยอารักขาพันธ์ุพืช อบต.บ้าน
แก้ง กลุ่มโคกหนองนาโมเดล 
อำเภออุทุมพรพิสัย และ
ประชาชนในพื้นที่บ้านคลอง 
อารางและบ้านคลองหมากนัด  
ตำบลบ้านแก้ง 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๖๑. ตำบลทัพไทย 
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ขาดการวิเคราะห์ปัญหา 
ผลกระทบแนวทางแก้ไข  

รวมกลุ่มประชุมเพื่อศึกษาบริบทชุมชน 
วิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ไข 

การรวมกลุ่มทางสังคม ระหว่าง
ชุมชนทัพไทย สถานีอนามัย
ตำบลทัพไทยและจังหวัด
สระแก้ว 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๕๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๖๒. ตำบลคลองน้ำใส 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ต้องการร่วมกันดำเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 

การสนทนากลุ่มแบบมีส่วนร่วมเพื่อต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์เดิม เพื่อยกระดับรายได้ 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
กลุ่มทอผ้าคลองน้ำใสและ 
อบต.คลองน้ำใส 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๖๓. ตำบลท่าข้าม 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

ประชุมหารือร่วมกันกับชุมชน การรวมกลุ่มกันทางสังคม 
ระหว่างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง บ้านโสนน้อย 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๖๔. ตำบลบ้านด่าน 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

สนทนาหารือร่วมกับกลุ่มสตรีของศูนย์การ
เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
กลุ่มสตรี ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรม
ท้องถิ่น บ้านตุ่น-บ้านสุขมงคล 
อบต.บ้านด่าน และประชาชนใน
ชุมชน 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๖๕. ตำบลบ้านใหม่ 
หนองไทร 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

ประชุมหารือร่วมกันกับชุมชน การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
สำนักงานพลังงานจังหวัด
สระแก้ว สำนักงานเกษตรจังหวัด
สระแก้ว วิสาหกิจชุมชนท่านา
พัฒนา องค์กรสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๖๖. ตำบลหนองม่วง  
อำเภอโคกสูง  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดการรวมกลุ่ม
แก้ปัญหาในชุมชน 

ประชุมกลุ่มเพื่อสำรวจปัญหาในชุมชน 
และความต้องการของชุมชน จัดทำ
แนวทางการดำเนินโครงการ 

การรวมกลุ่มทางสังคม ระหว่าง
อบต.หนองม่วงและประชาชนใน
ตำบล 

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๕๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๖๗. ตำบลวังใหม่   
อำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 

 

การรวมกลุ่มสำรวจความ
ต้องการของชุมชน 

ประชุมหารือร่วมกันกับชุมชน การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
ผู้นำชุมชน หน่วยงานเกษตร
อำเภอ กศน.ตำบล พัฒนาชุมชน 
อบต. และประชาชนในพื้นที่
ตำบลวังใหม่ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๖๘. ตำบลหนองตะเคียนบอน 
อำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ต้องการรวบกลุ่มเพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

รวมกลุ่มเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ความ
ต้องการของชุมชน วางแผนการ
ดำเนินงาน จัดกิจกรรมปรับปรุงสูตรและ
บรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง 
อบต.หนองตะเคียนบอน วิสาหา
กิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ ไร่ดีต่อ
ใจ 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๖๙. ตำบลคลองไก่เถื่อน 
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ต้องการสร้างผู้นำชุมชนที่
เข้มแข็งและปลูกฝังจิตอาสา
ให้กับคนในชุมชน 

ประชุมกับผู้นำชุมชนและประชาชนใน
หมู่บ้านเขาตาง๊อก 

การรวมกลุ่มทางสังคมระหว่าง
อบต. 
คลองไก่เถื่อน หน่วยงานทหาร
และกรมการปกครองท้องถิ่น 
ตำบลคลองไก่เถื่อน และ
ประชาชนในชุมชนหมู่บ้านเขา
ตาง๊อก 

กิจกรรมสัมพันธ์ 

 ๗๐. ตำบลทุ่งมหาเจริญ 
อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๘ หมู่บ้าน 

ต้องการพัฒนาพื้นที่สู่ตำบล
แห่งการท่องเที่ยวอย่างเป็น
รูปธรรม 

รวมกลุ่มกันสืบค้นปัญหา แนวทางการ
พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้จากเจ้า 
ของไร่ “ณ ชายแดน” 

๑.การรวมตัวทางสังคมระหว่าง 
ผู้ใหญ่บ้าน โรงเรียน วัด อบต. 
อบจ. สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาค
จันทบุรี  
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
สระแก้ว สำนักงานท่องเที่ยวแห่ง

กิจกรรมสัมพันธ์ 



 
 

~ ๕๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

ประเทศไทย นครนายก วิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรผสมผสานเพื่อความ
ยั่งยืน ไร่ ณ ชายแดน และ 
๒. เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
ผลิตผักผลไม้สมุนไพรปลอดภัย 
 

      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านส่ิงแวดล้อม 
      
      
      
      
      
      
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดปทุมธานี 

๑. ตำบลเชียงรากน้อย   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๘  หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้ให้กับประชาชเรื่อง
การนำเอานวัตกรรมตู้อบรมพลังงาน
แสงอาทิตย์มาประยุกต์ใช้พัฒนาเป็นที่ตาก
กะปิน 

๑. องค์ความรู้เรื่องการนำเอา
นวัตกรรมตู้อบพลังงาน
แสงอาทิตย์มาประยุกต์ใช้พัฒนา
เป็นที่ตากกะปิ 
๒. สไบมอญย้อมสีเปลือกมะตาด 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๖๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๒. ตำบลระแหง  
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมให้ความรู้ในการจัดทำบรรจุภัณฑ์
ดูแลผิวกายและเส้นผม 

บรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกาย
และเส้นผมจากน้ำนมข้าวที่ดีต่อ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๓. ตำบลหน้าไม้  
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้ให้กับประชาชเรื่อง
การจัดการขยะของชุมชนด้านการนำขยะ
จากเศษอาหารมาทำเป็นปุ๋ยหมัก 

องค์ความรู้เรื่องการจัดการขยะ
ของชุมชนด้วยการนำขยะเศษ
อาหาร 
มาทำเป็นปุ๋ยหมัก 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๔. ตำบลคลองเจ็ด  
อำเภอคลองหลวง 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 
 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการผลิตน้ำหมัก
จากเศษวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรและ
ครัวเรือน เพื่อใช้ในการไล่แมลงและ
ศัตรูพืช 
 

องค์ความรู้เรื่องการผลิตน้ำหมัก
จากเศษวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตรและครัวเรือน เพื่อใช้
ในการไล่แมลงและศัตรูพืช 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕. ตำบลกระแชง   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมเรื่องน้ำหมักชีวภาพจากเศษวัสดุ
ทางการเกษตร 

๑. การนำใบบัวซ่ึงมีจำนวนมาก
ในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
๒. น้ำหมักชีวภาพจากเศษวัสดุ
ทางการเกษตร 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๖. ตำบลคลองควาย  
 อำเภอสามโคก 
 จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมเรื่องการทำน้ำหมักชีวภาพจาก 
เศษปลา 

องค์ความรู้เรื่องการทำน้ำหมัก
ชีวภาพจากเศษปลา 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๗. ตำบลบางเดื่อ   
อำเภอเมืองปทุมธานี/  

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้เก่ียวกับการเลือกใช้
บรรจุภัณฑ์ในการย่อยสลายได้และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

องค์ความรู้เก่ียวกับการเลือกใช้
บรรจุภัณฑ์ในการย่อยสลายได้
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  



 
 

~ ๖๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
 ๘. ตำบลบ้านใหม่   

อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง หมอนรองคอจาก
ยางพาราให้กับประชาชน 

หมอนรองคอจากยางพาราปั่น โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๙. ตำบลสวนพริกไทย   
อำเภอเมืองปทุมธานี 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ชุมชนขาดความรู้ด้านการ
ปรับปรุงดินเพื่อลดต้นทุน 

การพัฒนาสารปรับปรุงดินชีวภาพเพื่อ 
ลดต้นทุนการผลิตทางการเกษตร/ 
ระยะเวลามีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑.ปรับปรุงดินชีวภาพ 
๒.ค่า SROI = ๑.๑๕ 
 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๑๐. ตำบลบางกระบือ  
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีเศษปลาเหลือทิ้งจาก
การทำปลาแดดเดียว 

๑.ทบทวนแนวทางการดำเนินกิจกรรม
ตามปัญหาและความจำเป็นในพื้นที่ 
๒.ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมตามปัญหาและความจำเป็นใน
พื้นที่ 

๑.น้ำหมักชีวภาพจากเศษปลา  
จำนวน ๑ ผลิตภัณฑ์ 
๒.รายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๖.๔๘ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๑๑. ตำบลบางขะแยง  
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการทราบเทคนิค
การทำผ้ามัดย้อมแบบสี
ธรรมชาติ 

จัดอบรมให้ความรู้เรื่องเทคนิคการทำผ้า
มัดย้อมแบบสีธรรมชาติ 

สีย้อมแบบธรรมชาติ โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๑๒. ตำบลบางเตย  
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานอินทรียวัตถุ (มูลไส้เดือน) 

องค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานอินทรียวัตถุ (มูล
ไส้เดือน) 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๑๓. ตำบลบ้านงิ้ว   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมบรรจุภัณธ์รักษ์โลกสำหรับสไบ
มอญ 

บรรจุภัณฑ์รักษ์โลกสำหรับสไบ
มอญเพื่อจัดทำเป็นของฝาก 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  



 
 

~ ๖๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๑๔. ตำบลสามโคก  
อำเภอสามโคก  
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมการใช้น้ำหมักชีวภาพเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การใช้น้ำหมักชีวภาพเพื่อเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๑๕. ตำบลคลองพระอุดม   
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมองค์ความรู้เก่ียวกับสารปรับปรุง
ดิน 
 

องค์ความรู้เก่ียวกับสารปรับปรุง
ดินทางชีวภาพและสารปรับปรุง
ดินทางจุลินทรีย์หน่อกล้วย 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๑๖. ตำบลคูขวาง   
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมการลดปริมาณขยะภายในชุมชน ลดปริมาณขยะคือซองกาแฟที่
เหลือทิ้งจากอุตสาหกรรมผลิต 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๑๗. ตำบลคูบางหลวง  
อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมองค์ความรู้เก่ียวกับ 
การจัดการขยะเปียก 

องค์ความรู้เก่ียวกับการจัดการ
ขยะเปียกสู่การยกระดับเป็นปุ๋ย
และน้ำหมักชีวภาพ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๑๘. ตำบลบึงกาสาม   
อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมองค์ความรู้การแปรรูปผลไม้ องค์ความรู้การแปรรูปผลไม้เพื่อ
ช่วยแก้ปัญหาผลผลิตออกมาเป็น
จำนวนมากเกินความต้องการใน
ตลาด 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 

 ๑๙. ตำบลบึงชำอ้อ   
อำเภอหนองเสือ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมองค์ความรู้ในการยืดอายุการเก็บ
รักษาน้ำเชื่อมอินทผลัมและปลาแดดเดียว 

องค์ความรู้ในการยืดอายุการเก็บ
รักษาน้ำเชื่อมอินทผลัมและปลา
แดดเดียวสามรสเพื่อลดการเน่า
เสีย 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๒๐. ตำบลศาลาครุ   
อำเภอหนองเสือ 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องการแปรรูปเห็ด
เป็นข้าวเกรียบเห็ด 

องค์ความรู้เรื่องการแปรรูปเห็ด
เป็นข้าวเกรียบเห็ด เพื่อให้

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  



 
 

~ ๖๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน สามารถเก็บได้นาน ลดปริมาณ
การเน่าเสียของเห็ด 

 ๒๑. ตำบลบ่อเงิน   
อำเภอลาดหลุมแก้ว  
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์การ
ออกแบบเครื่องแต่งกาย 

องค์ความรู้ในการสร้างสรรค์การ
ออกแบบเครื่องแต่งกาย เพื่อใช้
ใน 
การแสดงกลองยาวและรำกลอง
ยาวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๒๒. ตำบลคลองห้า   
อำเภอคลองหลวง  
จำนวน  ๑๖ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมองค์ความรู้การลดใช้สารเคมีใน
ชุมชนและปลูกผักแบบปลอดภัย 

องค์ความรู้การลดใช้สารเคมีใน
ชุมชนและปลูกผักแบบปลอดภัย
ไว้บริโภคในครัวเรือน 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๒๓. ตำบลท้ายเกาะ   
อำเภอสามโคก 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม จัดอบรมองค์ความรู้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

องค์ความรู้ในการผลิตบรรจุ
ภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒๔. ตำบลแคตก   
อำเภอบางไทร  
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ประชาชนในพื้นที่ต้องการเพิ่ม
ทักษะความรู้ แนวทางการลด
ใช้สารเคมีทางการเกษตร 

จัดอบรมองค์ความรู้การปลูกผักปลอด
สารพิษและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 

องค์ความรู้การปลูกผักปลอด
สารพิษและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
เพื่อความม่ันคงด้านอาหาร
ปลอดภัยลดการปนเปื้อนใน
สิ่งแวดล้อมสำหรับชุมชน 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๒๕. ตำบลแคออก   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

ประชาชนในพื้นที่ต้องการ
เสริมสร้างและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้ชุมชน 

จัดอบรมองค์ความรู้การสร้างผลิตภัณฑ์มูล
วัวแคออกให้ได้คุณภาพมาตรฐาน 

ลดปริมาณมูลวัวที่เกิดจากการ
เลี้ยงวัวในชุมชน 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๖๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๒๖. ตำบลวังพัฒนา   
อำเภอบางซ้าย 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ต้องการจำวัสดุต่างๆ กลับมา
ใช้ประโยชน์ให้มากที่สุดและ
ลดผลกระทบต่อโลก 

การทำปุ๋ยจากวัสดุเหลือใช้จากการเกษตร
และการเพาะเห็ดตะกร้า และการนำวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตรและครัวเรือนใน
การเลี้ยงไส้เดือนเพื่อทำปุ๋ยและดินปลูก
จากมูลไส้เดือน 

การใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่าง
คุ้มค่าโดยการใช้วัสดุที่เพาะเห็ด
มาทำปุ๋ยหมักและดินปลูก 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๒๗. ตำบลโคกช้าง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ปัญหาในการจัดการกับวัสดุ
เหลือใช้และมลพิษทางอากาศ 

จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องการจัดการวัสดุ
เหลือใช้และการแก้ปัญหาทางมลพิษทาง
อากาศ 

องค์ความรู้เรื่องการทำผลิตภัณฑ์
สมุนไพร  

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๒๘. ตำบลบางไทร   
อำเภอบางไทร  
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ต่อยอดสูตรปุ๋ยหมักจากใบไม้
ในชุมชนสูตรบ้านบางไทร 

จัดอบรมองค์ความรู้สูตรปุ๋ยหมักจากใบไม้
ในชุมชนสูตรบ้านบางไทร 

องค์ความรู้เรื่องการเพาะต้นอ่อน
พืชออร์แกนิค 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๒๙. ตำบลบางพลี   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

พื้นที่มีผักตบชวาเป็นจำนวน
มาก และต้องการเพิ่มมูลค่า
ผักตบชวา 

จัดอบรมองค์ความรู้เรืองการทำกระดาษ
ผักตบชวา 

องค์ความรู้เรื่องการทำกระดาษ
ผักตบชวาเพื่อการต่อยอดเป็น
ภาชนะที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๓๐. ตำบลบางยี่โท   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

พัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุใน
ท้องถิ่น 

จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องสูตรการย้อมสี
จากวัสดุธรรมชาติ 

๑. องค์ความรู้เรื่องสูตรการย้อม
สีจากวัสดุธรรมชาติ 
๒. เข็มกลัดดอกไม้จากวัชพืชใน
นาข้าว 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๓๑. ตำบลบ้านกลึง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ต้องการสืบค้นปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน 

พัฒนากระเป๋าไก่ต๊อก กระเป๋าจักสานด้วยหวายเทียมที่
เป็นรูปทรงไก่ต๊อกซ่ึงเป็นอัต
ลักษณ์ของชุมชน 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  



 
 

~ ๖๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๓๒. ตำบลบ้านเกาะ   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน  

ต้องการเพิ่มขีดความสามารถ
ในทางการเกษตรโดยใช้
ทรัพยากรจากท้องถิ่น 

จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องการนำวัสดุเหลือ
ใช้ทางการเกษตรในการเพาะเมล็ด 

องค์ความรู้เรื่องนำวัสดุเหลือใช้
จากการเกษตรเพื่อใช้ในการ
เพาะเห็ด 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๓๓. ตำบลบ้านแป้ง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๓ หมู่บ้าน 

ต้องการเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 

จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

องค์ความรู้เรื่องการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๓๔. ตำบลบ้านม้า   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ต้องการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เชิงเกษตร และเชิงแหล่ง
อาหาร  

จัดอบรมองค์ความรู้การปลูกผักปลอดภัย แหล่งปลูกผักปลอดสารพิษ โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๓๕. ตำบลไผ่พระ   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

เกิดขยะจากการทำน้ำพริกแกง การส่งเสริมการจัดการขยะ ๑. องค์ความรู้เรื่องการทำน้ำ
หมักชีวภาพจากเศษวัสดุการทำ
น้ำพริกนรกและน้ำพริกปลาย่าง 
(การจัดการขยะของผลิตภัณฑ์
พริกแกงสีทองเพื่อเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน) 

กิจกรรมสัมพันธ์  

 ๓๖. ตำบลกระแชง   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมการทำโรงเรือนอัจฉรยะเพื่อการ
ปลูกผักสลัดเพื่อสุขภาพ 

องค์ความรู้การปลูกผักปลอดภัย
และผักสวนครัว 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๓๗. ตำบลช้างน้อย   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีศูนย์เด็กพิเศษ และ
ต้องการกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
และเสริมสร้างประสบการณ์

จัดอบรมองค์ความรู้ในการปลูกผักสำหรับ
เด็กพิเศษและการจัดทำกสิกรรมธรมชาติ 

องค์ความรู้ในการปลูกผักสำหรับ
เด็กพิเศษและการจัดทำกสิกรรม
ธรรมชาติ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  



 
 

~ ๖๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

การเรียนรู้ทางธรรมชาติให้แก่
เด็กพิเศษ 

 ๓๘. ตำบลช่างเหล็ก   
อำเภอบางไทร  
จำนวน ๔ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการพัฒนาเป็น
ชุมชนปลอดขยะและชุมชน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จัดอบรมองค์ความรู้ เรื่องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๑. องค์ความรู้เรื่องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
๒. องค์ความรู้เรื่องการเปลี่ยน
ขยะให้เป็นดินปลูกด้วยถังขยะ
เปียก 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๓๙. ตำบลกกแก้วบูรพา   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการ
ผลิตวัสดุปลูกทางการเกษตรและดินผสม
เพื่อการปลูกพืช 

องค์ความรู้เทคนิคในการผลิต
วัสดุปลูกทางการเกษตรและดิน
ผสมเพื่อการปลูกพืช 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๔๐. ตำบลช้างใหญ่   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๔ หมู่บ้าน 

ต้องการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

จัดอบรมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

องค์ความรู้พัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๔๑. ตำบลเชียงรากน้อย   
อำเภอบางไทร 
จำนวน  ๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดกระบวนการกิจกรรมการประชุม
ทบทวนผลิตภัณฑ์ ผ่านเครื่องมือการคิด
เชิงออกแบบ 

องค์ความรู้ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ผงปลาโรยข้าว 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดสระแก้ว 

๔๒. ตำบลท่าเกษม   
อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๓ หมู่บ้าน 

ไม่ต้องการใช้สารเคมีในการ
ย้อม 
สีกก 

จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องการย้อมสีกกด้วย
ธรรมชาติ 

องค์ความรู้เรื่องการย้อมสีกก
ด้วยธรรมชาติ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๖๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๔๓. ตำบลสระแก้ว   
อำเภอเมืองสระแก้ว  
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 

ท้องถิ่นมีสมุนไพรและต้องการ
นำมาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อ
เพิ่มรายได้ 
 

การนำสมุนไพรในท้องถิ่นมาพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์ 

องค์ความรู้เรื่องการทำผลิตภัณฑ์
ยาหม่องน้ำโดยใช้สมุนไพรใน
ชุมชน 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 

 ๔๔. ตำบลเขาฉกรรจ์  
อำเภอเขาฉกรรจ์  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ต้องการต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้
เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาการย้อมสีเส้นด้ายจากสีธรรมชาติ 
การสกรีนโลโก้ด้วยสีธรรมชาติ 

องค์ความรู้การพัฒนาสายป่าน
การผลิตผ้าขาวม้า การย้อมสี
เส้นด้ายจากสีธรรมชาติ การทำ
ผ้าขาวม้าให้นุ่มด้วยกระบวนการ
ทางธรรมชาติ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๔๕. ตำบลพระเพลิง  
อำเภอเขาฉกรรจ์ 
จำนวน  ๑๙ หมู่บ้าน 

ต้องการผลิตภัณฑ์เสื่อกกที่
ย้อมสีกกด้วยสีธรรมชาติ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการย้อมสีทอเสื่อกก
จากวัสดุธรรมชาติ 

องค์ความรู้เรื่องการย้อมสีกกจาก
สีที่สกัดจากวัตถุดิบทางธรรมชาติ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๔๖. ตำบลโคคลาน  
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

ต้องการลดการใช้สารเคมีใน
การปราบศัตรูพืช 

ผลิตวัสดุปลูกและอบรมให้ความรู้เรื่องวิธี
ปราบศัตรูพืช 

องค์ความรู้เรื่องวัสดุปลูกและวิธี
ปราบศัตรูพืชด้วยเกษตรชีววิถี 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๔๗. ตำบลตาพระยา  
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน  

พบมอดในบรรจุภัณฑ์ข้าวสาร นำภูมิปัญญาชาวบ้านมาพัฒนาเป็นบรรจุ
ภัณฑ์ข้าวสารป้องกันมอด 

องค์ความรู้การป้องกันมอดด้วย 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๔๘. ตำบลทัพราช   
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๗ หมู่บ้าน 

มีลูกเมล่อนอ่อนที่ต้องตัดลูกไม่
สมบูรณ์ทิ้ง 

นำเมล่อนอ่อนที่ถูกตัดทิ้งมาทำเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อสร้างมูลค่า 

ผลิตดภัณฑ์เมล่อนอ่อนดอง โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  



 
 

~ ๖๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๔๙. ตำบลทัพเสด็จ   
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ดักแด้ไหมอีรี่ที่เป็นเศษเหลือ
ทิ้ง 
จากระบวนการเลี้ยงไหม 
 

อบรมการทำผลิตภัณฑ์ Protein Bar- 
Energy Ball ที่มีผงดักแด้ไหมอีรี่เป็น
ส่วนประกอบ 

องค์ความรู้เรื่องการแปรรูป
ดักแด้ไหมอีรี่ที่เป็นเศษเหลือทิ้ง
จากระบวนการเลี้ยงไหม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕๐. ตำบลตาหลังใน  
อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๑ หมู่บ้าน 

ชุมชนมีเศษผักสวนครัวที่มี
กลิ่นน้ำมันหอมระเหย 

อบรมให้ความรู้การแปรรูปไข่เค็มกลิ่น
สมุนไพร 

องค์ความรู้เรื่องการทำไข่เยี่ยวม้า
กลิ่นสมุนไพร 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕๑. ตำบลโคกสูง  
อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๙ หมู่บ้าน 

ไม่มีการจัดการน้ำอย่างเป็น
ระบบ ไม่มีน้ำสำหรับทำ
การเกษตร 

จัดอบรมองค์ความรู้ในการใช้สมุนไพร องค์ความรู้ในการใช้สมุนไพร โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕๒. ตำบลหนองแวง   
อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

มีใบหม่อนที่ต้องการพัฒนา
ด้านบรรจุภัณฑ์และการตลาด 

จัดอบรมองค์ความรู้การทำใบหม่อนอัด
ก้อน 

องค์ความรู้การทำใบหม่อนอัด
ก้อน 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕๓. ตำบลโนนหมากมุ่น  
อำเภอโคกสูง 
จำนวน  ๖ หมู่บ้าน 

มีก้อนเห็ดเหลือทิ้งจำนวนมาก
จากการเพาะเห็ด 

อบรมการผลิตวัสดุปลูกพืชจากก้อนเห็ด
เก่า 

องค์ความรู้เรื่องการนำเอาเศษ
เหลือจากก้อนเห็ดเก่ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์โดยทำเป็นวัสดุ
ปลูกพืช 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕๔. ตำบลป่าไร่  
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๘ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้การใช้สมุนไพรในการ
ทำยาดมสมุนไพร 

องค์ความรู้การใช้สมุนไพรในการ
ทำยาดมสมุนไพร 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕๕. ตำบลเมืองไผ่  
อำเภออรัญประเทศ  

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้ในการทำเทียนหอม
กระบอกไม้ไผ่ 

องค์ความรู้ในการทำเทียนหอม
กระบอกไม้ไผ่ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๖๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 
 ๕๖. ตำบลหันทราย  

อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้ในกระบวนการปลูก
ข้าวหอมมะลิที่เป็นออร์แกนิค 

องค์ความรู้ในกระบวนการปลูก
ข้าวหอมมะลิที่เป็นออร์แกนิค 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕๗. ตำบลอรัญประเทศ  
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๘ หมู่บ้าน 

ต้องการพัฒนาชุมชนเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องการสร้างแรง
ดึงดูดเมืองเพื่อการท่องเที่ยว 

องค์ความรู้เรื่องการสร้างแรง
ดึงดูดเมืองเพื่อการท่องเที่ยวด้วย
การทำสตรีทอาร์ตที่ถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรมในอัตลักษณ์ของ
อรัญประเทศ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕๘. ตำบลซับมะกรูด   
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

ต้องการนำทรัพยากรที่มีอยู่
แล้วมาแปรรูปให้เกิดผลิตภัณฑ์ 
 

อบรมเชิงปฏิบัติสร้างองค์ความรู้การทำ
เกษตรในระบบอินทรีย์ 

องค์ความรู้การปลูกพืชสมุนไพร
และการทำเกษตรในระบบ
อินทรีย์ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๕๙. ตำบลเบญจขร   
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๐ หมู่บ้าน 

ต้องการเพิ่มศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์ 

อบรมถ่ายทอดความรู้นวัตกรรมสเปรย์
กระดูกไก่ดำ 

องค์ความรู้สูตรสเปรย์กระ
ดูกไก่ดำจากวัตถุดิบจากชุมชน 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๖๐. ตำบลบ้านแก้ง 
อำเภอเมืองสระแก้ว 
จำนวน  ๑๕ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้การพิมพ์ผ้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

องค์ความรู้การพิมพ์ผ้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๖๑. ตำบลทัพไทย 
อำเภอตาพระยา 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้การผลิตมูลไส้เดือน
และน้ำหมักมูลไส้เดือน 

องค์ความรู้การผลิตมูลไส้เดือน
และน้ำหมักมูลไส้เดือน 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  



 
 

~ ๗๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๖๒. ตำบลคลองน้ำใส 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมเทคนิคด้านการย้อมสีด้วยสี
ธรรมชาติ 

องค์ความรู้เรื่องการผลิตกระเป๋า
ผ้ามัดย้อมด้วยสีธรรมชาติ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๖๓. ตำบลท่าข้าม 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๑๒ หมู่บ้าน 
 

ต้องการใช้เทคโนโลยีสีเขียวที่
ช่วยลดการใช้พลังงานและลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

จัดอบรมองค์ความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์
ด้านเตาเผ่าถ่านประสิทธิภาพสูง 

องค์ความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์
ด้วยเตาเผาถ่านประสิทธิภาพสูง 
และชุดกลั่นน้ำส้มควันไม้ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๖๔. ตำบลบ้านด่าน 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 
 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้การทำเทียนหอม
สมุนไพรไล่ยุงปลอดสารพิษ 

องค์ความรู้การทำเทียนหอม
สมุนไพรไล่ยุงปลอดสารพิษ 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๖๕. ตำบลบ้านใหม่ 
หนองไทร 
อำเภออรัญประเทศ 
จำนวน  ๗ หมู่บ้าน 

ประชาชนมีสมุนไพรตกเกรดที่
ต้องการใช้ให้เกิดประโยชน์ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใช้พลังงานเพื่อ
การเกษตร 

องค์ความรู้เรื่องการใช้พลังงาน
เพื่อการเกษตรจากเศษสมุนไพร
ที่ตกเกรดมาผลิตเป็นไบโอแก๊ส 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๖๖. ตำบลหนองม่วง  
อำเภอโคกสูง  
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

มีกระท้อนตกเกรดเป็นจำนวน
มาก 

จัดอบรมองค์ความรู้การใช้แปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากเห็ดหลินจือ 

องค์ความรู้การใช้แปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากเห็ดหลินจือ 
 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ  

 ๖๗. ตำบลวังใหม่   
อำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน ๙ หมู่บ้าน 

 

ชุมชนต้องการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์เดิม 

จัดอบรมองค์ความรู้เก่ียวกับการบริหาร
จัดการระบบผลิตและจำหน่ายน้ำดื่ม 

องค์ความรู้เก่ียวกับการบริหาร
จัดการระบบผลิตและจำหน่าย
น้ำดื่ม 

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๗๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

 ๖๘. ตำบลหนองตะเคียนบอน 
อำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

พัฒนาพื้นที่สู่ตำบลแห่งการ
ท่องเที่ยวและฟื้นฟูแหล่งน้ำใน
ชุมชน 

จัดทำแผนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทาง
น้ำ 

แหล่งท่องเที่ยวทางน้ำของชุมชน โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 

 ๖๙. ตำบลคลองไก่เถื่อน 
อำเภอคลองหาด 
จำนวน  ๑๑ หมู่บ้าน 

   โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 

 ๗๐. ตำบลทุ่งมหาเจริญ 
อำเภอวังน้ำเย็น 
จำนวน  ๒๘ หมู่บ้าน 

   โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 

      
      
      
      
      
      
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 

๑๐. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. 
จากจังหวัดปทุมธานี  
จำนวน ๑๓ โรงเรียน  
จังหวัดอุทัยธานี  

   กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย
และจุดเน้นที่จะบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อลดความเหลื่อม

๑.๑  ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
จำเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. ในเขตพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย และจังหวัดใกล้เคียง 

๑. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน 
กองทุนการศึกษาที่เข้าร่วมการ

โครงการอบรม/    
บริการวิชาการ 



 
 

~ ๗๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา   

จำนวน ๒ โรงเรียน  
และจังหวัดสระแก้ว  
จำนวน  ๑๗ โรงเรียน 

ล้ำและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ซ่ึงปัญหาด้านผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ถ้าปล่อยทิ้งไว้โดยไม่
เร่งรัด แก้ไขอย่างจริงจังจะทำให้
เด็กที่ต้องอยู่ในระบบน้ีกลายเป็น
เด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการศึกษา
ที่ไม่มีคุณภาพ และต้องออกจาก
ระบบการศึกษาในที่สุด อนาคต
ของเด็กกลุ่มน้ีจะกลายเป็น
แรงงานไร้ฝีมือที่อยู่ในกลุ่มคน 
ยากจนเป็นส่วนใหญ่ ส่วนครูที่
ต้องสอนอยู่ในโรงเรียนเหล่าน้ีก็
จะกลายเป็นครูที่ขาดขวัญ
กำลังใจ ท้อแท้และสิ้นหวังที่
ตนเองถูกทอดทิ้งให้ต้องทำงาน
อยู่ในสภาพที่ขาดแคลนและไร้
อนาคต (สมบัติ ธำรงธัญวงศ์ 
๒๕๕๗: ๒๑) 
     ปัจจุบัน สถานการณ์ด้าน
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
กำลังขยายช่องว่างแห่งความ
ไม่เท่าเทียมกว้างขึ้น เห็นได้
จากรายงานของสำนักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

และรับสมัครโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
โดยใช้แบบสอบถาม 
๑.๒ จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ณ มหาวิทยาลัย (๑) เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
๑.๓  ติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ แบบออนไลน์ โดยให้
คุณครูนำเสนอแนวคิดการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ และให้ข้อเสนอแนะโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
๑.๔ คุณครูนำชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นไปใช้จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และ
วัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
๑.๕ ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง และ
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แบบประเมิน 
๑.๖ คุณครูเข้าร่วมนิทรรศการแสดงผลงาน  
และมอบประกาศนียบัตร ณ มหาวิทยาลัย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ยกระดับการศึกษา อย่างน้อย ๑๐ 
แห่ง ต่อ ๑ มหาวิทยาลัย 
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน
กองทุนการศึกษามีพัฒนาการที่
สูงขึ้น ร้อยละ ๓ 
๓. จำนวนครูประจำการและศิษย์
เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับ การ re-skill up-skill and 
new skill ศาสตร์วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร์การสอนตาม
ความต้องการของโรงเรียน ร้อยละ 
๘๐ 
๔. ครูประจำการ ศิษย์เก่า               
ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้                    
ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ ๘๐ 
๕. ความพึงพอใจของโรงเรียน ที่เข้า
ร่วมโครงการ ๓ ด้าน (ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ การนำไปใช้) ร้อยละ 
๘๐ ที่มีความพึงพอใจในแต่ละด้าน
ไม่ต่ำกว่าระดับ ๔.๐๐ 



 
 

~ ๗๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

ในปี ๒๕๖๕ พบว่า มีโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัด สพฐ. มาก
ถึง ๑๔,๗๗๗ แห่ง หรือคิดเป็น 
ร้อยละ ๕๐.๑๘               
ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
ทั้งหมด รวมทั้งคะแนนเฉลี่ย
การทดสอบระดับชาติ O-NET 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มี
ระดับที่สูงกว่านักเรียนใน
โรงเรียน ขนาดเล็กอย่างมาก
ในทุกรายวิชา เช่นเดียวกับ
โรงเรียนในเขตพื้นบริการของ
มหาวิทยาลัย และจังหวัด
ใกล้เคียง มีโรงเรียนขนาดเล็ก
หลายแห่งบางแห่งขาดโอกาส
ในการเป็นโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เน่ืองจาก
คุณสมบัติของครูพี่เลี้ยงไม่
สอดคล้องกับหลักสูตร ทำให้
ขาดพันธมิตร ทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยอย่างน่าเสียดาย 
นอกจากน้ี     ปัจจุบันศิษย์เก่า
ของคณะครุศาสตร์ หลายคน
สอนอยู่ในโรงเรียน



 
 

~ ๗๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ* 

ประถมศึกษาขนาดเล็ก                     
และประสบปัญหาการสอน 
เน่ืองจากจำนวนนักเรียนในแต่
ละชั้นเรียนน้อย และบางแห่ง
ขาดแคลนครูประจำการ ทำให้
ศิษย์เก่าต้องสอนไม่ตรง
วิชาเอก และขาดประสบการณ์
ในการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ 

*ประเภทโครงการ ให้ระบุว่าเป็น “โครงการพัฒนา” หรือ “โครงการวิจัย” หรือ “โครงการอบรม/บริการวิชาการ” หรือ “กิจกรรมสัมพันธ์” 
 
  



 
 

~ ๗๕ ~ 
 

ตารางท่ี ๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นท่ีใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลยั ประจำปี ๒๕๖๖ 
ชื่อโครงการ พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ประเภทโครงการ 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
๑.โครงการผลิตภัณฑ์
ครัวเรือนเพื่อการ
เรียนรู้ 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป    

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การ
พึ่งตนเองให้กับนักเรียน 
นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไปตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

จัดหาชุดผลิตภัณฑ์ครัวเรือนเพื่อการ
เรียนรู้และจำหน่าย 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
มิถุนายน - สิงหาคม ๒๕๖๖ 

รายรับจากการจำหน่ายชุด
ผลิตภัณฑ์ครัวเรือนเพื่อการเรียนรู้
และจำหน่าย 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านส่ิงแวดล้อม 
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
      
      
      

 
 
  



 
 

~ ๗๖ ~ 
 

ตารางท่ี ๕ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นท่ีใช้งบประมาณสนบัสนุนจากแหล่งอ่ืน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพื้นท่ี 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านส่ิงแวดล้อม 
      
      
โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
      
      
 
 
  



 
 

~ ๗๗ ~ 
 

ตารางท่ี ๖ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครูท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

การผลิตครู   

๑. โครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะเข้าสู่
วิชาชีพ (Induction 
Program) รุ่นที่ ๖  
(บรรจุปี พ.ศ.๒๕๖๔) 

พื้นที่ดำเนินโครงการ 
  - โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
กลุ่มเป้าหมาย  
  - จำนวนผู้เข้าอบรม ๑๐๙ คน 

เพื่อผลิตครูพัฒนาท้องถิ่นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์จากการศึกษา 

การจัดอบรมให้แก่ครูในโครงการ ในวันที่ ๑๔-
๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑. ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
มีความพร้อมในการก้าวสู่ครูมืออาชีพ 
๒.ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นมี
จิตสำนึกที่ดีต่อการประกอบอาชีพครูอย่างมี
จรรยาบรรณและพร้อมที่จะรับใช้สังคม
ต่อไป 
๓.ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จาก
การศึกษา สังเกตการปฏิบัติการสอน และ
ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ ครั้งที่ ๑ 
ประจำปี                
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เชิงปริมาณ : มีบทความวิจัย
เข้าร่วมนำเสนอ ไม่น้อยกว่า 
๖๐ เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผลงานวิจัย
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
และมีคุณภาพผ่านการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นำเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย์ 
บุคลากร และผู้สนใจทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
๒. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ การศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสร์ 
อุตสาหกรรม และบริหารธุรกิจ 
๓. มีภาคีเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพทั้ง
ภายในและภายนอกร่วมเป็นเจ้าภาพ ไม่
น้อยกว่า ๑๕ แห่ง 

เป็นเวทีในการนำเสนอผลงานวิจัยของ
คณาจารย์และนักศึกษาทั้งจากภายในและ
ภายนอกสถาบัน และเป็นการเปิดโอกาสให้
เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ด้านวิชาการของคณาจารย์ 
นักศึกษา และนักวิจัย อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาผลงานวิจัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
๑-๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีเวทีการนำเสนอและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยอันเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  ตลอดจนมี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับมาก 



 
 

~ ๗๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนวัตกรรมเพื่อ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

คณะกรรมการโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำนวัตกรรมทั้ง 
๗ นวัตกรรมการศึกษา ได้แก่  
๑. นวัตกรรมที่ ๑ โครงงานนวัตกรรมเพื่อ
ชุมชน หรือ Community Innovation 
Project หรือ CIP  
๒. นวัตกรรมที่ ๒ IP๒: Innovation 
+ (Project Based Learning x 
Phenomenal Based Learning)  
๓. นวัตกรรมที่ ๓ เป็นแนวคิดเพื่อพัฒนา
เครื่องมือ ที่เรียกว่า Self-directed 
Learning Package หรือ Blackbox 
๔. นวัตกรรมที่ ๔ Galaxy of creativity  
๕. นวัตกรรมที่ ๕ FAB Studio 
(Fabrication Studio)  
๖. นวัตกรรมที่ ๖ Application ประเมิน
และให้คำปรึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
แก่ผู้เรียน  
๗. นวัตกรรมที่ ๗ ยุวนวัตกรสร้างชาติ 
หรือ อสม. ด้านการศึกษา หรือครูชาวบ้าน  
ซ่ึงสามารถมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาของจังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ได้อย่าง
เหมาะสม 

๑. เพื่อให้คณะกรรมการโครงการยกระดับ
คุณภาพ มีความรู้ความเข้าใจในนวัตกรรม
การศึกษา  
๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
๑๙ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑. คณะกรรมการโครงการยกระดับ
คุณภาพสามารถนำความรู้ความเข้าใจใน
นวัตกรรมการศึกษาไปถ่ายทอดความรู้
ให้ครูโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาได้ 
๒. คณะกรรมการโครงการยกระดับ
คุณภาพ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 



 
 

~ ๗๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

๑. โครงการยกระดับ
มาตรฐานสมรรถนะบัณฑิต
ครูสู่ความเป็นเลิศ 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ทุกชั้น
ปีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาและบัณฑิตครู
เพื่อเข้าสู่ช่วงเวลาแห่งการสอบใบประกอบ
วิชาชีพครู และการสอบบรรจุ สถาบันผลิตครู
ควรเตรียมความพร้อมให้ครบถ้วนทั้งด้าน
ความรู้ และการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 
ซ่ึงการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อ่ืนที่มี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์มากกว่า 
เช่น รุ่นพี่ที่ประสบความสำเร็จ ช่วยให้
นักศึกษาและบัณฑิตครูรุ่นน้องได้รับความรู้
และได้เรียนรู้แนวทางในเตรียมตัวสอบ การ
เริ่มต้นประกอบอาชีพและการเตรียมความ
พร้อมเพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงานอย่างม่ันใจ 

๑. วิเคราะห์ กำหนดเป้าหมาย และวางแผน
กิจกรรมที่สำคัญและจำเป็นในการพัฒนา
นักศึกษาครู หรืออาจารย์ในคณะครุศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์จำเป็นต้องเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะ ทั้ง re-skill up-skill หรือ new skill 
๒. ติดต่อวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ร่วมกันจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม
เพิ่มศักยภาพนักศึกษาและบัณฑิตครู 
๓. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ และรับสมัคร
นักศึกษาครู บัณฑิตครู และศิษย์เก่าที่สนใจ 
๔. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
ที่ ๑ ณ มหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมโครงการประเมิน
การเรียนรู้ การนำไปใช้ และความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถาม 
๕. จัดทำโปสเตอร์ และจัดแสดงผลงาน ณ 
มหาวิทยาลัย 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑.นักศึกษาทุกชั้นปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
กำหนดร้อยละ ๘๐ 
๒.จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และบัณฑิตครู 
(จบชั้นปีที่ ๔) ผ่านเกณฑ์การสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครูชั้นปีที่ ๓ ร้อยละ ๘๐ 
บัณฑิตครูร้อยละ ๑๐๐ 
๓.จำนวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ         ร้อยละ 
๒๕ 
๔.จำนวนบัณฑิตครูในรอบ ๑ ปี0 
 ที่ผ่านมามีงานทำ ร้อยละ ๑๐๐ 
๕.จำนวนครูของครูได้รับการ re-skill up-
skill and new skill 

๑. โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับ
นักศึกษา(คณะครุศาสตร์) 
๑. โครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ VRU TEP 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ในแต่ละชั้น
ต้องการได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษที่เหมาะสม และพร้อมกับ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้นอกจาก
การศึกษาแล้ว ยังสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในสายอาชีพหลังจากศึกษาจบ 

การดำเนินการโครงการ จะแบ่งออก 
เป็น ๓ กิจกรรม  
กิจกรรมท่ี ๑ เตรียมความพร้อมเพื่อสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ VRU-TEP สำหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ชั้น 
ปีที่ ๑  

นักศึกษาผ่านเกณฑ์ B๒ ร้อยละ ๓.๔๙ 
(๑๒/๓๔๕ คน) 
กิจกรรมท่ี ๑  
๑. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๑ ได้
เตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนทักษะความรู้
ภาษาอังกฤษ 



 
 

~ ๘๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

สำหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑  
๒. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะการพูด
ในที่สาธารณะสำหรับครู 
ชั้นปีที่ ๓ และกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
วัฒนธรรมนานาชาติ ชั้น
ปีที่ ๔  
๓. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนเพื่อ
การสื่อสารตาม
วัตถุประสงค์เฉพาะ 
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
๒  

ระยะเวลาดำเนินงาน ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ 
๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
กิจกรรมท่ี ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
เสริมทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับนักศึกษคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ ๒ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
กิจกรรมท่ี ๓ การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
การพูดในที่สาธารณะสำหรับครู (English 
Public Speaking for Teachers) ชั้นปีที่ ๓ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ และ            
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสนทนา
ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงาน 
(International cultural learning and speed 
dating in professional  context) ชั้นปีที่ ๔ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๘-๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
และ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

๒. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๑ เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๙๐ ของจำนวน
นักศึกษาในชั้นปี 
กิจกรรมท่ี ๒ 
๑. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๒ ได้รับ
การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
๒. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๒ มี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 
กิจกรรมท่ี ๓ 
๑. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ชั้นปีที่ ๓ ได้เตรียมความพร้อมและ
เพิ่มพูนทักษะความรู้ภาษาอังกฤษด้าน
การพูดในที่สาธารณะ 
๒.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๓ เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๙๐ ของจำนวน
นักศึกษาในชั้นปี 
๓. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่๓ ได้
สะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนกับวิทยากร
และเพื่อน ในการพัฒนาตนเองด้านการ
พูดภาษาอังกฤษ 
๔. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ ได้
เตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนทักษะ
ความรู้ภาษาอังกฤษ 



 
 

~ ๘๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

๕.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๙๐ ของจำนวน
นักศึกษาในชั้นปี  
๖. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่๔ ได้
สะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนกับวิทยากร
และเพื่อน ในการพัฒนาตนเองด้าน
ภาษาอังกฤษ 

๑. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งาน ฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๔  
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้น  ปีที่ ๔ (รุ่น 
๖๓) 

พื้นที่ดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ ๔ จำนวน ๓๕๑ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ได้เตรียมความ
พร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้าร่วม
โครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปความรู้ ความ
เข้าใจ จากการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ได้รับความรู้
และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๔ (รุ่น ๖๓) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๑๐ พฤษภาคม – ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖  
แบ่งเป็น ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
๒)  กิจกรรมสัมมนากลางภาคนักศึกษา (๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
๓)  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (๒๑ 
กันยายน ๒๕๖๖) 

๑) ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษาครูชั้นปีที่ ๔ ที่
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 
๒) นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ได้เตรียมความพร้อม 
และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 
๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ได้สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น สรุปความรู้ ความเข้าใจ จาก
การฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
๔) นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ได้รับความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู 



 
 

~ ๘๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

๒. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งาน ฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๒  
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (รุ่น 
๖๕) 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ ๒ จำนวน ๒๙๙ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ได้เตรียม
ความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการสังเกต
การสอนในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ได้รับความรู้
และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพ
ครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๒ (รุ่น ๖๕) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๒๗ มิถุนายน – ๕ กันยายน ๒๕๖๖  แบ่งเป็น ๒ 
กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๖) 
๒)  กิจกรรมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา                                 
(๕ กันยายน ๒๕๖๖) 

๑) ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษาครูชั้นปีที่ ๒ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะ
ความเป็นครู 
๒) นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ได้เตรียมความ
พร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการ 
๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการสังเกต
การสอนในสถานศึกษา 
๔) นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ได้รับความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู 

๓. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งานฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๒ เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ (รุ่น 
๖๑) 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ ๕ จำนวน ๓๑๔ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ ได้เตรียม
ความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปความรู้ 
ความเข้าใจ จากการฝึกประสบการณ์ใน
สถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ ได้รับความรู้
และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพ
ครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๕ (รุ่น ๖๑) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

๑) ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษาครูชั้นปีที่ ๕ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะ
ความเป็นครู 
๒) นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ ได้เตรียมความ
พร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการ 
๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปความรู้ 



 
 

~ ๘๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๙ มีนาคม ๒๕๖๖  
แบ่งเป็น ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕) 
๒)  กิจกรรมสัมมนากลางภาคนักศึกษา (๕ 
มกราคม ๒๕๖๖) 
๓)  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (๙ มีนาคม 
๒๕๖๖) 

ความเข้าใจ จากการฝึกประสบการณ์ใน
สถานศึกษา 
๔) นักศึกษาชั้นปีที่ ๕ ได้รับความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู 

๔. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งานฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๒ เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (รุ่น 
๖๔) 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) ชั้นปีที่ ๒ จำนวน 
๑๐๙ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
เตรียมความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการ
สังเกตการสอนในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้รับ
ความรู้และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทาง
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๒ (รุ่น ๖๔) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖  
แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
๒)  กิจกรรมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
(๒๔ มกราคม ๒๕๖๖) 

๑) ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์)           ที่เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู 
๒) นักศึกษาชั้นปีที่ ๒              (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
เตรียมความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการ 
๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๒          (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการ
สังเกตการสอนในสถานศึกษา 
๔) นักศึกษาชั้นปีที่ ๓          (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
ได้รับความรู้และพัฒนาสมรรถนะ



 
 

~ ๘๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

มาตรฐานทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะ
ความเป็นครู 

๕. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งานฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๓ เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (รุ่น 
๖๓) 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) ชั้นปีที่ ๓ จำนวน 
๑๒๔ คน 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
เตรียมความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการ 
๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้
สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการ
สังเกตการสอนในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) ได้รับ
ความรู้และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทาง
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๓ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๓ (รุ่น ๖๓) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
๒)  กิจกรรมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
(๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 

๑) ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์)             ที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน
วิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครู 
๒) นักศึกษาชั้นปีที่ ๓                 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) ได้เตรียมความพร้อม และ
เพิ่มพูนความรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 
๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๓                 
(สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) ได้สัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากการสังเกตการสอนใน
สถานศึกษา 
๔) นักศึกษาชั้นปีที่ ๓             (สาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
ได้รับความรู้และพัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานทางวิชาชีพครูและคุณลักษณะ
ความเป็นครู 

๖. กิจกรรมสัมมนาชี้แจง
งานฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๑ เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะ

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 

๑) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ได้เตรียม
ความพร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการ 

วิธีการแก้ปัญหา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงงานฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สำหรับนักศึกษาชั้นปี

๑) ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษาครูชั้นปีที่ ๑ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะ
ความเป็นครู 



 
 

~ ๘๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

ความเป็นครู สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ (รุ่น 
๖๕) 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ ๑ จำนวน ๓๑๘ คน 

๒) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการสังเกต
การสอนในสถานศึกษา 
๓) เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ได้รับความรู้
และพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพ
ครูและคุณลักษณะความเป็นครู 

ที่ ๑ (รุ่น ๖๕) โดยนักศึกษาครูที่ได้รับความรู้
จากการจัดกิจกรรมสามารถที่จะได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖  แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
๑)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
๒)  กิจกรรมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
(๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 

๒) นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ได้เตรียมความ
พร้อม และเพิ่มพูนความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการ 
๓) นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการสังเกต
การสอนในสถานศึกษา 
๔) นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ได้รับความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานทางวิชาชีพครู
และคุณลักษณะความเป็นครู 

     
     
     
     

 
 
  



 
 

~ ๘๖ ~ 
 

ตารางท่ี ๗ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครูท่ีใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ผลิตครู 
-ไม่มี-     
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 

  



 
 

~ ๘๗ ~ 
 

ตารางท่ี ๘ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครูท่ีใช้งบประมาณสนับสนนุจากแหล่งอ่ืน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ผลิตครู  
-ไม่มี-     
     
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 

๑. สนับสนุนทุนการศึกษาทุน
เอราวัณเพื่อผลิครู สังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

พื้นท่ีดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ   
กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ที่ผ่านการคัดเลือกจาก
กรุงเทพมหานคร  
จำนวน ๑๔ ทุน 

๑) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การผลิตบัณฑิตครูระหว่าง
กรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
๒) เพื่อผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ
กลับไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
๓) เพื่อให้นักศึกษาครูได้รับ
ทุนการศึกษา 

วิธีการแก้ปัญหา 
กรุงเทพมหานครกำหนดให้ทุนการศึกษา
แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร หรือในสังกัดอ่ืน
ที่เป็นบุตรหลานของข้าราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานคร  
ทั้งน้ีนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับ
ทุนการศึกษาปีละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(หน่ึงแสนบาทถ้วน) โดย
กรุงเทพมหานครจะโอนเงินงบประมาณ
ให้มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาและค่าใช้จ่ายส่วนตัวของ
นักศึกษาเป็นรายปี ซ่ึงค่าใช้จ่ายส่วนตัว
ของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยจะจ่ายให้
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง คณะครุศาสตร์ 
จึงเห็นความสำคัญในการสร้างความ
ร่วมมือกับกรุงเทพมหานครเพื่อให้ทาง
คณะครุศาสตร์ผลิตบัณฑิตครูที่มี

๑) ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ผลิตบัณฑิตครูระหว่าง
กรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
๒) ได้บัณฑิตครูที่มีคุณภาพกลับไป
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๓) นักศึกษาครูได้รับทุนการศึกษา 



 
 

~ ๘๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ 
พื้นท่ีดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

คุณภาพ รวมถึงให้นักศึกษาครูมีจิต
อาสากลับไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
ต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ –  
๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

~ ๘๙ ~ 
 

ตารางท่ี ๙ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอ่ืนๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๑. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาพื้นท่ีย่ังยืนสาหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
๑.เก็บรวบรวมตัวอย่างแห้งและ
ดองเพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้ 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เป็นศูนย์ประสานงานโครงการ 
อพ.สธ. ที่หน้าที่ในการจัดอบรม
ให้กับหน่วยงานสนองพระราชดำริ
ต่าง ๆ ทั้งโรงเรียนและองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความ
จำเป็นต้องมีตัวอย่างพืชทั้งแห้ง
และดองเพื่อใช้เป็นตัวอย่างในการ
จัดอบรม 

ให้นักเรียน-นักศึกษาเรียนในรายวิชา
ที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรพืชได้เรียนรู้
วิธีการจัดทำตัวอย่างพันธ์ุไม้แห้งและ
ดองที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
เพื่อให้ได้ตัวอย่างพันธ์ุไม้ที่สมบูรณ์
และหลากหลายในการเป็นตัวอย่างที่
ใช้ในการอบรม 
 

มีนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เข้าร่วม
กิจกรรม ได้ตัวอย่างพรรณไม้แห้งที่
สำรวจพบ เช่น อัญชัญ ราชพฤกษ์ 
ดอกอุไร รักแรกพบ  
เข็ม ต้อยติ่ง พริก มะล ิหญ้าแพรก 
ตำลึง ชงโค เป็นต้น 

๒.พัฒนาแหล่งเรียนรู้แปลง
อนุรักษ์พันธ์ุไม้พื้นเมืองและบ้าน
ชีววิถีพอเพียง 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เป็นศูนย์ประสานงานโครงการ 
อพ.สธ. ที่หน้าที่ในการจัดอบรม
ให้กับหน่วยงานสนองพระราชดำริ
ต่าง ๆ ทั้งโรงเรียนและองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความ
จำเป็นต้องแหล่งเรียนรู้ที่จะใช้เป็น
พื้นที่ตัวอย่างในการเรียนรู้การ

๑. มีการดำเนินพัฒนาพื้นที่ศูนย์
ประสานงานโครงการ อพ.สธ. ให้
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นพื้นที่
ในการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่จะจัดขึ้น
อย่างน้องปีละ ๔ ครั้ง 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมและเรียนรู้
ทางการเกษตรให้เกิดการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน ให้แก่ ครู นักศึกษา 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏว

ได้แหล่งเรียนรู้ จำนวน ๑ แหล่ง ที่มี
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประชาชนและบุคคล
ทั่วไปที่สนใจ จำนวน ๖๑๘ คนเข้า
ศึกษาเรียนรู้ 



 
 

~ ๙๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ดำเนินตามแนวทางโครงการ 
อพ.สธ. 
๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
อยู่ในพื้นที่ใกล้กรุงเทพฯ ทำให้เดิน
ทางไกลในการเรียนรู้เก่ียวกับการ
ทำการเกษตรต่าง ๆ ในกับ
บุคลากร และประชาชนผู้สนใจ
ทั่วไป 

ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
โรงเรียนและท้องถิ่น ที่สนใจเก่ียวกับ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

๓.การปลูกรักษาต้นไม้ใน
โครงการพระราชดำริ (สัก
มเหสักข์/สักสยามินทร์/แฝก) 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

โครงการศูนย์เรียนรู้ เพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาพื้นที่ยั่งยืน สำหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรมการปลูกรักษาต้นไม้ใน
โครงการพระราชดำริ(สักมหสักข์/
สักสยามมินทร์/แฝก) เพื่อขนำมา
ปลูกขยายพันธ์ุและนำมาใช้และ
การใช้ประโยชน์ในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้พืชที่
อนุรักษ์ 

จัดกิจกรรมเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช
และนำมาปลูก  
สักและแฝก 

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ 
โดยจัดโครงการ วันที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
๒๐ คน ณ แปลงนาสาธิตไร่นาสวน
ผสมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
เป็นแหล่งเรียนรู้พืชที่อนุรักษ์
ทรัพยากร ในมหาวิทยาลัยให้กับ
นักศึกษา บุคลากรและ 
ผู้ที่สนใจ พร้อมทั้งได้ปลูกและเก็บ
รวบรวมพันธุกรรมพืชจำนวน ๒ 
ชนิดได้แก่ สักและแฝกใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 



 
 

~ ๙๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๔.สร้างจิตสำนึกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน/กิจกรรม
เครือข่ายฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นศูนย์
ประสานงานโครงการ อพ.สธ. ที่
หน้าที่ในการจัดอบรมให้กับ
หน่วยงานสนองพระราชดำริต่าง ๆ 
ทั้งโรงเรียนและองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างจิตสำนึกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน/
กิจกรรมอบรมเครือข่ายฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ทั้งแนวทางหลัก
และแนวทางสนับสนุน ให้กับ
หน่วยงานที่เข้า และ/หรือยังไมได้
เข้าร่วมสนองพระราชดำริโครงการ 
อพ.สธ. ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ปทุมธานี ปราจีนบุรี นนทบุรี 
นครปฐม สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม สมุทรปราการ 
สระแก้ว และจังหวัดอ่ืนๆที่สนใจ 
เพื่อนำความรู้สู่การสร้างความ
ตระหนักในการอนุรักษ์และการ
พัฒนาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน 

จัดกิจกรรมการอบรมและประชุมเชิง
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น ให้แก่  
ครู นักศึกษา บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ โรงเรียนและ
ท้องถิ่น ที่สนใจเก่ียวกับงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมและเรียนรู้
ทางการเกษตรให้เกิดการอนุรักษ์
และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเป็น
การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ให้เกิด
การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร จำนวน ๔ ครั้ง ดังน้ี 
วันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ -๓ มีนาคม 
๒๕๖๖การฝึกอบรมปฏิบัติการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 
๕ องค์ประกอบ ผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวน ๓๕ คน 
วันที่ ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๖ประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและ
การบูรณาการในการเรียนการสอน
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้กับ
โรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์ที่ยังไม่ได้รับป้ายสนอง
พระราชดำริฯ ในพื้นที่



 
 

~ ๙๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
กรุงเทพมหานคร  
๖๕ คน 
วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖  ประชุม
เชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting จำนวน 
๑๐๐ คน และวันที่ ๒๐ กรกฏาคม 
๒๕๖๖ การฝึกอบรมงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน-การบูรณา
การการเรียนการสอน ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ๒๐ คน รวมผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้นจำนวน  ๒๒๐ คน 

๕.จัดทำฐานข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพ  
(๙ ใบงาน) 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของ
พืชในท้องถิ่นในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดำริฯ (อพ.สธ.) เป็นการ
เก็บข้อมูลทรัพยากรพืชที่มี
ความสำคัญ และมีลักษณะพิเศษ สู่
การนำมาใช้ ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั่วประเทศต้องเข้าร่วมสนองใน

จัดอบรมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นใน
การเก็บข้อมูล ๙  
ใบงาน 

จัดโครงการฯ ดำเนินการครั้งที่ ๑ 
วันที่ ๒๘ กพ.- ๓ มี.ค. ๒๕๖๖ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓๕ คน 
ณ อาคารปฏิบัติการโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ครั้งที่ ๒ จัด
อบรมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นใน
การเก็บข้อมูล ๙  
ใบงาน เข้าสู่ระบบฐานทรัพยากร 
อพ.สธ.  



 
 

~ ๙๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. 
ปัจจุบัน 

ในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ มีการ
สร้างเครือข่ายงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นกับหน่วยงานที่สนอง
พระราชดำริ ได้แก่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองสี่ เทศบาลตำบล 
บ้านใหม่และองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านกระแชง ดำเนินจัดอบรม
และสร้างเครือข่าย จำนวน ๔๘ คน 

๖.โครงการนักอนุกรมวิธานน้อย นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

ความรู้จากการเรียนในห้องเรียน
หรือตำราอย่างเดียวจะทำให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนมากขึ้น จาก
การมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การสำรวจ การเก็บข้อมูล  
การจำแนกพืชตามหลัก
อนุกรมวิธาน และรู้จักพรรณไม้ ซ่ึง
จะได้สัมผัสกับทรัพยากร 
ธรรมชาติในโรงเรียนและท้องถิ่น 
นอกจากน้ันยังสามารถสร้าง
ตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของ
การอนุรักษ์ป่าไม้ที่สัมพันธ์กับวิถี
ชีวิตชุมชนท้องถิ่น 

นำนักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ มา
เรียนรู้ ทำความเข้าใจในเรื่องการ
สำรวจ การเก็บข้อมูล การจำแนกพืช
ตามหลักอนุกรมวิธาน และรู้จัก
พรรณไม้ ซ่ึงจะได้สัมผัสกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ 
โดยจัดอบรมฝึกทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ ในการสำรวจเก็บ
ตัวอย่างและบันทึกข้อมูล พรรณไม้
ตามหลักวิชาทางพฤกษศาสตร์ครบ
ทุกส่วนของพืชทั้งราก ลำต้น ใบ 
ดอก ผล และเมล็ด ในวันที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๔๕ คน 
พร้อมทั้งจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก
ให้นักเรียนมีความรัก เห็นคุณค่าของ
พืชพรรณไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
ผ่านกระบวนการถ่ายทอดและลงมือ
ปฏิบัติ  
 



 
 

~ ๙๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๗.บริหารจัดการศูนย์
ประสานงานและประชุม
คณะกรรมการ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นศูนย์
ประสานงานโครงการ อพ.สธ. ที่
หน้าที่ในการจัดอบรมให้กับ
หน่วยงานสนองพระราชดำริต่าง ๆ 
ทั้งโรงเรียนและองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องมี
ความพร้อมในการแหล่งเรียนรู้ที่
การดำเนินตามแนวทางโครงการ 
อพ.สธ. 

จัดกิจกรรมในฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
สมาชิกงานสวนพฤษกศาสตร
โรงเรียนและคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการฯ เข้าร่วม
กิจกรรมเรียนรู้ในพื้นเรียนเรียนรู้  
 

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ 
โดยศูนย์ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพื่อใช้เป็น
สถานที่สำหรับอบรมและฝึกปฏิบัติ 
ให้แก่ ครู นักศึกษา บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ โรงเรียนและ
ท้องถิ่น ที่สนใจเก่ียวกับงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ให้เกิดการสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
จำนวน ๓๕๐ คน   

๘.ส่งเสริมและเรียนรู้ทรัพยากร
เพื่อสร้างรายได้+ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ (Parallel workshop 
sessions) 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีพอเพียงที่มี
การใช้วัตถุดิบต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น 
จนสามารถสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร และส่งเสริมการ
เรียนรู้วิถีพอเพียงที่มีการใช้วัตถุดิบ
ต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น จนสามารถ
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร ให้กับบุคลากร นักเรียน 
ประชาชนที่สนใจ ให้กับบุคลากร 
นักเรียน ประชาชนที่สนใจ  

จัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้เห็น
ความสำคัญทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น 
เรื่องวัฒนธรรมมอญในจังหวัด
ปทุมธานี (อาหารและเครื่องแต่งกาย) 
เพื่อสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมต่าง 
ๆ ของชาวมอญในจังหวัดปทุมธานีที่
มีเอกลักษณ์และแตกต่างจาก
วัฒนธรรมมอญในพื้นที่อ่ืน  

 สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ กำหนดจัดอบรม ในวันที่ ๕ 
– ๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ ศูนย์ประงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ - 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูประถัมภ์ (อพ.สธ.-
มรวอ.) สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และ
บริการวิชาการ ได้ดำเนินกิจกรรม
เรียนรู้ส่งเสริมและเรียนรู้ทรัพยากร 
(Parallel Workshop Sessions) 



 
 

~ ๙๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
โดยเข้าร่วมจัดนิทรรศการและ
จัดการอบรมในงาน “๑ เมือง
ท่องเที่ยว ๑ ประสบการณ์ท้องถิ่น” 
ชุมชนยลวิถีมอญ (One 
Destination, One Local 
Experience) “เจียะเปิง ฟะโมน 
กวานปราณ – กินข้าว แกงมอญ 
บ้านศาลาแดงเหนือ”  
ณ ชุมชนศาลาแดงเหนือ อ.สามโคก  
จ.ปทุมธานี เพื่อส่งเสริมและเรียนรู้
ทรัพยากรวัฒนธรรมมอญ ซ่ึงเป็น 
Soft Power ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดปทุมธานี งานน้ีจัดขึ้นโดย
ความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน 
ไม่ว่าจะเป็น สำนักงานท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดปทุมธานี สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี องค์การ
บริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ปทุมธานี สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
ปทุมธานีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
สมาพันธ์ชาวไทยเชื้อสายรามัญ



 
 

~ ๙๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
จังหวัดปทุมธานี และคนในชุมชน
จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 
๕๔ คน   

๙.สำรวจทรัพยากรพืชและ
สิ่งมีชีวิต ในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นศูนย์
ประสานงานโครงการ อพ.สธ. ที่
หน้าที่ในการจัดอบรมให้กับ
หน่วยงานสนองพระราชดำริต่าง ๆ 
ทั้งโรงเรียนและองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องมี
ตัวอย่างพืชทั้งแห้งและดองเพื่อใช้
เป็นตัวอย่างในการจัดอบรม 

จัดกิจกรรมสำรวจพืชในมหาวิทยาลัย
และได้ทำตัวอย่างพรรณไม้แห้งที่
สำรวจพบ เช่น อัญชัญ ราชพฤกษ์ 
ดอกอุไร  
รักแรกพบ เข็ม ต้อยติ่ง พริก มะล ิ
หญ้าแพรก ตำลึง ชงโค 

มหาวิทยาลัยได้สนองพระราชดำริ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
ดำเนินโครงการสำรวจทรัพยากร
และสิ่งมีชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ – 
เมษายน ๒๕๖๖  โดยมีนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๓๐ คน ร่วมสำรวจพืชใน
มหาวิทยาลัย และได้ทำตัวอย่าง
พรรณไม้แห้งที่สำรวจพบ เช่น 
อัญชัญ ราชพฤกษ์ ดอกอุไร รักแรก
พบ เข็ม ต้อยติ่ง พริก มะลิ หญ้า
แพรก ตำลึง ชงโค เป็นต้น 

๑๐.โครงการการขับเคลื่อนศูนย์
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประชาชนในชุมชน 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ  

๑) เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
ด าเนินการภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยให้มีความพร้อม
สมบูรณ์ 

๑) ออกแบบศูนย์เรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกให้มีความพร้อมกับการ
เรียนรู้  
๒) สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ  
๑) หลักสูตรอบรม ๒ หลักสูตร 
ได้แก่ การปลูกต้นอ่อนพืชและการ
ปรุงดินในการผลิตพืช 



 
 

~ ๙๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

๒) เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
เก่ียวกับการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมกับ
ชุมชนและประชาชนที่สนใจ 
๓) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ที่
เก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 

๓) ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับนักศึกษาที่เรียน
รายวิชาตามรอยพระยุคลบาท 
นักศึกษาและประชาชนที่สนใจทั่วไป 

๒) นวัตกรรมที่เหมาะสมกับ ๒ 
นวัตกรรม ได้แก่ นวัตกรรมชุดปลูก
ต้นอ่อนพืช และระบบการผลิตเห็ด 
IoT 
๓) จ านวนนักศึกษาและประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการจ านวน ๔๐๐คน 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียน นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยและ
ประชาชนทั่วไปได้รับความรู้จากากร
เข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๑.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามแนวพระราชด าริและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

บุคลากรใหม่ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้รับการ
พัฒนาและเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
๒.พื่อคัดเลือกและมอบรางวัล
บุคคลต้นแบบหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมอบรมในวันที่ ๙ – ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒๖ คน 
จากเป้าหมาย จ านวน ๓๓ คน  คิด
เป็นร้อยละ ๗๘.๗๙ 
เชิงคุณภาพ 
การติดตามแบบตอบค าถาม
ออนไลน์ พบว่าบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนน าความรู้



 
 

~ ๙๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

ไปต่อยอดในการด าเนินชีวิต จ านวน 
๒๖ คน จากเป้าหมาย ๓๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๗๘.๗๙ 

๑๒. กิจกรรมสร้างความร่วมมือไปสู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดความรู้ความเข้าใจและเครือข่าย
ในการน าพามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมเครือข่าย
มหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย 
(SUN Thailand) เพื่อความร่วมมือ
เก่ียวกับการด าเนินงาน Green 
University / ระยะเวลาด าเนินงาน 1 
ปีงบประมาณ 

มีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการ
ประชุม SUN Thailand จ านวน 2 ครั้ง  

๑๓. กิจกรรมเปลี่ยนน ้าเสีย เป็น
น ้าดี ใช้ประโยชน์ได้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

แหล่งน ้าผิวดินส่วนใหญ่ภายใน
มหาวิทยาลัยมีคุณภาพน ้าที่เสื่อม
โทรม  

ด าเนินการปรับปรุงอุปกรณ์บ าบัดน ้า
เสีย และการตรวจติดตามตรวจวัด
คุณภาพน ้าเสียเป็นประจ าทุกเดือน / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 

น ้าเสียของมหาวิทยาลัยผ่านการบ าบัด
น ้าเสียทั้งหมด เม่ือผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
แล้วจะไหลลงสู่คลองเชียงราก อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๑๔. กิจกรรมคืนน ้าดี ให้เป็นแหล่ง
เพาะเลี้ยงสัตว์น ้า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดการใช้ประโยชน์จากแหล่งน ้าเสีย
ที่ผ่านการบ าบัดแล้ว 

ด าเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้การ
เพาะเลี้ยงปลาน ้าจืดในแหล่งน ้าเสียจาก
หอพักนักศึกษา / ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 ปีงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น ้า จ านวน 1 แหล่ง ให้
นักเรียน นักศึกษา บุคลากรภายใน 
และประชาชนทั่วไปได้ศึกษาเรียนรู้ 

๑๕. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้การจัดการ
ขยะครบวงจร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดความรู้ความเข้าใจและการ
ด าเนินการเก่ียวกับการจัดการขยะ
ชุมชน 

ด าเนินการสร้างความตระหนักและความ
ใส่ใจในการคัดแยกขยะ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการคัดแยกขยะรี

มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้โครงการ
ธนาคารขยะรีไซเคิล ให้นักเรียน 
นักศึกษา บุคลากรภายใน และ
ประชาชนทั่วไปได้ศึกษาเรียนรู้ 



 
 

~ ๙๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

ไซเคิลของมหาวิทยาลัย / ระยะเวลา
ด าเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 

๑๖. กิจกรรม VRU ม่ันใจ ปลอดภัย 
ช่วยชีวิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดความรู้และความเข้าใจในการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
(CPR) / ระยะเวลาด าเนินงาน 1 
ปีงบประมาณ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฐม
พยาบาลเบื้องต้น และช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน (CPR) ได้ เม่ือพบเจอ
ผู้ประสบภัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

๑๗. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความ
สมารถด้านรุกขกรสู่การเป็นรุกขกร
มืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ขาดความรู้ความเข้าใจและเครื่องมือ
ส าหรับการตัดแต่งก่ิงไม้และต้นไม้
ใหญ ่

ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการตัดแต่งก่ิงไม้และ
ต้นไม้ใหญ่อย่างถูกวิธีและปลอดภัย / 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคลากร
ภายนอก และเจ้าพนักงานท้องถิ่นมี
ความรู้ความสามารถในการตัดแต่งก่ิง
ไม้และต้นไม้ใหญ่ได้อย่างถูกวิธีและ
ปลอดภัย 

๑๘. กิจกรรมสร้างปอดให้ ม. ด้วย
มือเรา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

มีจ านวนพื้นที่สีเขียว ต้นไม้และไม้
ประดับค่อนข้างน้อย 

ด าเนินการปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ และ
ไม้ยืนต้น ทั้งในพื้นที่สวนหย่อมและใน
อาคารส านักงาน เพื่อเพิ่มจ านวนพื้นที่สี
เขียวให้มากขึ้น / ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 ปีงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยมีจ านวนต้นไม้และพื้นที่สี
เขียวเพิ่มขึ้น 

๑๙. กิจกรรมอบรมให้ความรู้และ
สนับสนุนรัฐด้านพลังงานสะอาด
และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน 

วิสาหกิจชุมชนท่านาพัฒนาองค์กร
สาธารณะประโยชน์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จังหวัดสระแก้ว 

ขาดความรู้ความเข้าใจในการน า
เทคโนโลยีพลังงานสะอาด (พลังงาน
ทดแทน) มาใช้ประโยชน์ 

ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏฺบัติ
การเก่ียวกับการน าพลังงานจากชีวมวล
มาใช้ประโยชน์ และการใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

ได้ชุมชนต้นแบบด้านพลังงานทดแทน
ที่มีนวัตกรรมและนวัตกรที่เชี่ยวชาญ
ส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับชุมชนต่อไป 



 
 

~ ๑๐๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

สะอาด (พลังงานทดแทน) อย่างคุ้มค่า 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม / ระยะเวลา
ด าเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 

๒. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา อังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑ สำหรับนักศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการชั้นปี
ที่ ๓ รหัส ๖๓  
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
คณะวิทยาการจัดการ ชั้นปีที่ ๒ 
รหัส ๖๔ สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป  
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ (การตลาด) 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ชั้นปีที่ ๑ –ชั้นปีที่๔ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี (ยกเวินครุศาสตร์) 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
มีผลสอบภาษาอังกฤษแรกเข้าและ
ก่อนสำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์
ระดับความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
กำหนดตามประกาศฯเกณฑ์
ความสามารถภาษาอังกฤษฯ  มี
จำนวนน้อยมาก (ไม่ถึงร้อยละ๑๐) 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดตัวชี้วัด จึงเป็นเรื่องเร่งด่วน
ที่ต้องกำหนดแนวทางรวมทั้ง
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้บรรลุตัวชี้วัด
หรือมีผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น 

วิธีการแก้ปัญหา 
- กำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาโดย
การเพิ่มชั่วโมงเรียนรู้ ฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษผ่านรายวิชา
ภาษาอังกฤษจำนวน ๖ รายวิชาอย่าง
ต่อเน่ือง พัฒนาปรับรายวิชาให้มี
เน้ือหาสอด คล้องตามกรอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR เพื่อ
เตรียมความพร้อมการสอบภาษา 
อังกฤษมาตรฐานต่อไป  
 - การจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรม
เสริมภาษาอังกฤษ จำนวน ๒๐-๔๐ 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ต่อคนโดยจัด
โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น
สำหรับนักศึกษาทั่วไป  และหลักสูตร
เข้มข้น หลักสูตรเฉพาะด้าน สำหรับ
นักศึกษาครุศาสตร์, นักศึกษาสาขา

เชิงปริมาณ  
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (๑ 
โครงการ) 
- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
(๑,๐๒๕ คน)  
- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทดสอบ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 
๙๐)  
เชิงคุณภาพ  
-นักศึกษามีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนา ให้
สามารถนำไปใช้งานได้ในระดับที่
เหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน
(CEFR) หรือเทียบเท่าระดับ B๑ขึ้น
ไป (CEFR B๑ ขึ้นไป)  
เชิงเวลา  



 
 

~ ๑๐๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาสาขาวิชา
การบริหารธุรกิจ (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 
๖. พัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔ 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว  
๗. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
คณะวิทยาการจัดการ ชั้นปีที่ ๒ 
รหัส ๖๔ สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
๘. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชั้น
ปีที่ ๒ รหัส ๖๔ สาขาวิชาการบัญชี  
๙. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

ภาษาอังกฤษ, นักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติ และนักศึกษากลุ่มที่มี
ความจำเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษใน
การทำงานเป็นสำคัญ 
- จัดสอบประเมินผลการพัฒนา
ทักษะผู้เข้าร่วมโครงการอบรมหลัก
สุตรต่างๆด้วยแบบทดสอบหลังอบรม 
Posttest ของหลักสูตรน้ันๆ  
- การจัดสอบวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีที่๔ก่อน
สำเร็จศึกษา และนักศึกษาแรกเข้าชั้น
ปีที่ ๑ ด้วยชุดแบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย VRU-TEP ก่อนสำเร็จ
ศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑๐ เดือน 
ระยะที่ ๑ พ.ย. – ธ.ค. ๖๕ 
-จัดกิจกรรม, โครงการอบรม 
ระยะที่ ๒ ม.ค. – พ.ค. ๖๖ 
-จัดกิจกรรม, โครงการอบรม 
-จัดสอบภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จ
การศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 

ระยะเวลาอบรม ๑๖ ชั่วโมง/
หลักสูตร /กลุ่ม  
เชิงค่าใช้จ่าย  
งบประมาณที่จัดสรรมีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนที่กำหนด (ร้อย
ละ ๙๐) 
- จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (ทุก
คณะ) ที่มีผลคะแนน 
ผลสอบแรกเข้า ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
ตามกรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป มี
จำนวนร้อยละ ๐.๗๕ และมีผล
คะแนนก่อนสำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดตามกรอบCEFR 
ระดับ B๑ขึ้นไป มีจำนวนร้อยละ 
๒.๘๑ (๒๙/๑,๐๓๓ คน) 
เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐๖ เม่ือ
เปรียบเทียบกับผลสอบแรกเข้า 
 
 
 



 
 

~ ๑๐๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔  
๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓  
๑๑. โครงการพัฒนาทักษะ Soft 
skill ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และ ๔ 
หลักสูตรอบรม มัคคุเทศก์นำเที่ยว
สวนเกษตรผสมผสาน  
๑๒. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจสู่มาตราฐาน 
CEFR B๑ 
๑๓. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ชั้นปี
ที่ ๓ สู่มาตรฐาน CEFR B๑  
๑๔. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ชั้นปี
ที่ ๒ สู่มาตรฐาน CEFR B๑  

ระยะที่ ๓ มิ.ย. – ก.ค. ๖๖ 
-จัดสอบภาษาอังกฤษแรกเข้าศึกษา 
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 

 
 
 

ผลสอบ VRU TEP 
ร้อยละนศ.ชั้นปีท่ี๔ ท่ีมีคะแนน
สอบภาษาอังกฤษ VRU-TEP 
แรกเข้า/ก่อนสำเร็จการศึกษา  

ผ่านระดับ B๑ขึ้นไป 
รหัสนศ. 
ชั้นปีท่ี๔ 

แรก
เข้า 

ก่อน
สำเร็จ 

การศึกษ
า 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
นศ.รหัส ๖๑ ๑.๗

๘ 
๖.๔๒ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
นศ.รหัส ๖๒ ๐.๙

๓ 
๘.๖๐ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นศ.รหัส ๖๓ ๐.๗

๕ 
๒.๘๑ 



 
 

~ ๑๐๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

๑๕. โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส ๖๖  
๑๖. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการ
สอบวัดภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
รหัส ๖๕ รหัสกิจกรรม ๑๐๕๓๐๐๕ 
๑๗. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการ
สอบ VRU-TEP สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส ๖๔  
๑๘. โครงการอบรมเข้มข้นเพื่อการ
สอบ TOEIC สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ รหัส ๖๓  
๑๙. โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาทักษะ 
๒๐. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ สาขาการจัดการธุรกิจการ
บิน (หลักสูตรนานาชาติ) 
๒๑. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

   
 
 



 
 

~ ๑๐๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ สาขาการจัดการการบริการ
และการโรงแรม  
๒๒. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ สาขาการจัดการนวัตกรรม
การค้า 
๒๓. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ แรกเข้า รหัส๖๖  
๒๔. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ชั้นปีที่ ๓ รหัส ๖๓ 
๒๕. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ชั้นปีที่ ๒ รหัส ๖๔  
๒๖. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ



 
 

~ ๑๐๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

นักศึกษามรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ 
สระแก้ว 
๒๗. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มรภ.ว
ไลยอลงกรณ์ฯ  
๒๘. โครงการประเมินสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
๒๙. โครงการจัดหาและพัฒนา สื่อ 
วัสดุบุคลากร ทรัพยากรทางด้าน
ภาษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน การฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 
และการพัฒนาคลังข้อสอบ 

๓. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

๑. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนา 
Soft Skills นักศึกษา ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
๒.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น "วิศวกร
สังคม"  

นักศึกษา จำนวน ๘๐๐ คน 
อาจารย์  จำนวน ๑๐๐ คน 
ชุมชน    จำนวน ๑๐ ชุมชน 
 

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้วย
กระบวนการทางวิศวกรสังคม โดย
นักศึกษาวิศวกรสังคมหลังจากได้
อบรมพัฒนาทักษะ Soft Skills 
ด้วยกระบวนการทางวิศวกรสังคม 
แล้วได้ลงพื้นที่ศึกษาบริบทชุมชนที่
ตนสนใจ และได้ค้นพบปัญหาของ

นักศึกษาวิศวกรสังคมหลังจากได้
อบรมพัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วย
กระบวนการทางวิศวกรสังคม แล้วได้
ลงพื้นที่ศึกษาบริบทชุมชนที่ตนสนใจ 
และได้ค้นพบปัญหาของชุมชน และ
สอบถามความต้องการของชุมชนจึง
ใช้ทักษะวิศวกรสังคมดำเนินการ

๑. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพัฒนา Soft 
Skills นักศึกษา ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
๒.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น "วิศวกร
สังคม"  



 
 

~ ๑๐๖ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

๓. กิจกรรมการพัฒนา  
soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 
๔. กิจกรรม Pitching โมเดล
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 
๕. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE 
ด้วยแนวคิดวิศวกรสังคม  
(SOCIAL ENGINEER)   
๖. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE 
DAY 

ชุมชน และสอบถามความต้องการ
ของชุมชน 
-ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
-ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
-ปัญหาการจราจร 

แก้ไขปัญหาให้ชุมชน จำนวน ๑๕ 
โครงการ  
ใน ๖ พื้นที่จังหวัด โดยสามารถถอด
บทเรียนองค์ความรู้ได้ ๔ ประเด็น 
๑.ด้านการจัดการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
๒. ด้านบริการชุมชน 
๓.ด้านการท่องเท่ียว 
๔.ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

๓. กิจกรรมการพัฒนา  
soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 
๔. กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรม
เพื่อแก้ปัญหาชุมชน 
๕. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE 
ด้วยแนวคิดวิศวกรสังคม (SOCIAL 
ENGINEER)   
๖. กิจกรรม SOCIAL ENTERPRISE 
DAY  จำนวน ๕ พื้นที่จังหวัด 
-ปทุมธานี  ๕  พื้นที่ 
-พระนครศรีอยุธยา ๖ พื้นที ่
-สระแก้ว  ๒  พื้นที่ 
-นครราชสีมา ๑ พื้นที่ 
-สุพรรณบุรี  ๑ พื้นที่  
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการทาง
วิศวกรสังคม โดยนักศึกษาวิศวกรสังคม
หลังจากได้อบรมพัฒนาทักษะ Soft 
Skills ด้วยกระบวนการทางวิศวกร
สังคม แล้วได้ลงพื้นที่ศึกษาบริบท
ชุมชนที่ตนสนใจ และได้ค้นพบปัญหา



 
 

~ ๑๐๗ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

ของชุมชน และสอบถามความต้องการ
ของชุมชน 
-ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
-ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
-ปัญหาการจราจร นักศึกษาวิศวกร
สังคมหลังจากได้อบรมพัฒนาทักษะ 
Soft Skills ด้วยกระบวนการทางวิศวกร
สังคม แล้วได้ลงพื้นที่ศึกษาบริบท
ชุมชนที่ตนสนใจ และได้ค้นพบปัญหา
ของชุมชน และสอบถามความต้องการ
ของชุมชนจึงใช้ทักษะวิศวกรสังคม
ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ชุมชน 
จำนวน ๑๕ โครงการ ใน ๖ พื้นที่
จังหวัด โดยสามารถถอดบทเรียนองค์
ความรู้ได้ ๔ ประเด็น 
๑.ด้านการจัดการจัดการสิ่งแวดล้อม 
๒. ด้านบริการชุมชน 
๓.ด้านการท่องเที่ยว 
๔.ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
- นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการทำงาน
ผ่านกิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมจำนวน ๑,๖๖๐  คน 



 
 

~ ๑๐๘ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

-นักศึกษาสามารถออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน 
จำนวน ๑๕ โครงการ  
ใน ๕ พื้นที่จังหวัด 
ปทุมธาน ี ๕  พื้นท่ี 
๑.โครงการวัสดุธรรมชาติท้องถิ่นปทุม
เสริมสร้างสุขภาวะเด็กปฐมวัยในชุมชน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองท่า
โขลง   
๒.โครงการการบำรุงรักษาจักรยานยนต์
ขั้นพื้นฐาน ชุมชนคลอง ๕ หมู่ ๑๔ ต.
คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
๓. โครงการแผ่นปลูกพืชรักษ์โลก 
โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ตำบลหน้าไม้ 
อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
๔.โครงการไข่นุ้ย ๒สหาย ๕/๓ หมู่ ๑๑ 
ตำบล.หน้าไม้ อำเภอ.ลาดหลุมแก้ว จ.
ปทุมธานี  
๕.โครงการการทำปุ๋ยอัดเม็ดจากขยะ
อินทรีย์ชุมชนแมนฮัตตั้น ตำบลคลอง
หน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 



 
 

~ ๑๐๙ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

พระนครศรีอยุธยา ๖ พื้นท่ี 
๑. การทําปุ๋ยน้ำหมักจากวัชพืช 
หมู่บ้านเชียงราก ตําบลเชียงรากน้อย 
อําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา หมู่บ้านเชียงราก 
ตำบลเชียงรากน้อย  อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒. โครงการโรตีสายไหมร่วมสมัยป้าตัว
เล็ก "สายบุญ" 
๓.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์โรตีสายไหมร่วมสมัย ชุมชนศรี
สรรเพชญ ์ 
ข้างโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา อ.
เมือง  จ.พระนครศรีอยุธยา 
๔.โครงการผลิตภัณฑ์สู่การท่องเที่ยว 
บ้านสวนยายทองดี หมู่ที่ ๓ ตำบล
กระแชง อ.บางไทร  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
๕..โครงการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยชุมชนสมาร์ทซิตี้ ต.เกาะ
เรียน  



 
 

~ ๑๑๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

อ.พระนครศรีอยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
๖.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จาก 
Local สู่เลอค่า 
สระแก้ว  ๒  พื้นท่ี 
๑.โครงการยูคะ ยูคา คุณค่า จากต้น
กระดาษ ไร่ดีต่อใจ ตำบลหนองตะเคียน
บอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว  
๒.โครงการ Herb crispy jelly บ้านสวน
ปวิชชญา โคกหนองนา เศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ ๑ ตำบลหนองตะเคียน
บอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
สุพรรณบุรี  ๑ พื้นท่ี 
๑.โครงการการหาอัตรารอดของไก่ไข่ 
ด้วยวิธีตรวจจับการเคลื่อนที่ "ฟาร์ม บี 
อินดี้ อ.สองพี่น้อง  
จ.สุพรรณบุรี 
นครราชสีมา ๑ พื้นท่ี 
๑.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ประเภทบรรจุภัณฑ์ฐานชีวภาพจากใบ
สักทองตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
SDGs  



 
 

~ ๑๑๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 

ของชุมชนเทศบาลสีมามงคล  
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

๓.โครงการยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก 

จัดทำแพลตฟอร์มฐานข้อมูลชุมชนใน
พื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จำนวน ๑ แพลตฟอร์ม 

ไม่มีแหล่งรวบรวมและเผยแพร่
ข้อมูลของท้องถิ่นที่ได้รับการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยอย่างเป็น
ระบบ 

จัดทำแพลตฟอร์มฐานข้อมูลชุมชนใน
พื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เพื่อรวบรวมข้อมูลชุมชน
และผลการดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่น
ของมหาวิทยาลัยและปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  
พฤษภาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 

เชิงปริมาณ 
๑) แพลตฟอร์มฐานข้อมูลชุมชนใน
พื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จำนวน ๑ แพลตฟอร์ม 
๒) คู่มือการใช้แพลตฟอร์ม
ฐานข้อมูลชุมชน จำนวน ๑ เล่ม 
และไฟล์เล่มคู่มือ ๑ ไฟล์ 

๔.โครงการการพัฒนาศักยภาพ 
นักพันธกิจสัมพันธ์ (Upskill-
AM) 

๑) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
๒) ผู้จัดการพื้นที่ กรรมการ อาจารย์
นักพัฒนา 

๑) นักพันธกิจสัมพันธ์ขาดทักษะ
ความรู้ในการดำเนินงานพันธกิจ
สัมพันธ์ 
 
๒. นักพันธกิจสัมพันธ์แรงบันดาล
ใจในการพัฒนางาน 
พันธกิจสัมพันธ์ 
 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักพันธกิจสัมพันธ์ 
(Upskill-AM) หัวข้อ “การวัดและ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาก
การลงทุน ในโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
(Social Return On Investment: 
SROI)”   
ระยะเวลาดำเนินงาน  
วันที่ ๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

เชิงปริมาณ  
๑) ผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๓๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของค่า
เป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า ๑๒๔ คน) 
เชิงคุณภาพ 
๒) ผู้รับผิดชอบงานพันธกิจสัมพันธ์
ของมหาวิทยาลัยเกิดองค์ความรู้ใน
ด้านการวัดและประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการ
ลงทุน ในโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 



 
 

~ ๑๑๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
(Social Return On Investment: 
SROI)”  คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
 

๕.โครงการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการดำเนินงานผู้จัดการ
พื้นที่ จำนวน ๗๐ คน (พื้นที่) 

เพื่อร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
 

จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
โครงการยุทธศาสตร์ 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุม ๔๐๙ อาคาร๑๐๐ ปี
สมเด็จพระศรีนครินทร์ เรื่องซักซ้อม
ความเข้าใจการดำเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 
๒๐ – ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมเจ้าฟ้าชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ 
เพื่อนำเสนอแผนการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๑๐๘ คน 
(เป้าหมาย ๗๐ คน) คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
- 

๖.ประชุมคณะกรรมการ และ
ออกติดตามผลและประเมินผล
โครงการ 

ชุมชนเป้าหมายในจังหวัดปทุมธานี 
๒๓ ตำบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๘ ตำบลและจังหวัดสระแก้ว ๒๙ 
ตำบล รวม ๗๐ ตำบล 

ขาดแนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินงานโครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและรายได้ฯ  
 

จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  
ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบในแต่ละพื้นที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาชุมชนให้
สามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 



 
 

~ ๑๑๓ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ครั้งที่ ๑ วันที่  ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เรื่องชี้แจงการดำเนินงาน
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๐-๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๖ การนำเสนอแผนการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการ 

๗.บริหารจัดการ VRU 
Marketplace เพื่อยกระดับ
รายได้ชุมชน 

นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัย และ
ประชาชนทั่วไป 

เพื่อปรับภูมิทัศน์ภายนอกร้าน 
VRU Marketplace ให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ให้บริการลูกค้าและพร้อมจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกและภายใน
ร้านให้มีระเบียบ ดึงดูดลูกค้าให้เข้า
มาใช้บริการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  
ธันวาคม ๒๕๖๕ – มกราคม ๒๕๖๖ 

เชิงปริมาณ  
๑) จำนวนสินค้าชุมชนที่นำผลลิตมา
วางจำหน่าย ๒๒ ชุมชนรายได้รวม 
๑๓๙,๗๑๗ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๑๓๙ ของค่าเป้าหมาย (เป้าหมาย
๑๐๐,๐๐๐) 
เชิงคุณภาพ 
๑) สถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
ภายนอกมีภูมิทัศน์ที่สะดุดตาและ
ภายในมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
และดึงดูดลูกค้าให้เข้ามาใช้บริการ
อย่างต่อเน่ือง 
 



 
 

~ ๑๑๔ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
๘.โครงการรวบรวม ประมวลผล 
จัดทำรายงานโครงการ คู่มือ
ความรู้ สื่อเรียนรู้ 

นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป 

เพื่อรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏให้เป็น
สื่อเรียนรู้ และคู่มือความรู้ 

รวบรวมข้อมูล นำเสนอและเผยแพร่
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏให้บุคลากร และ
ประชาชนได้รับรู้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
มกราคม - สิงหาคม ๒๕๖๖ 

เชิงปริมาณ 
๑) แผ่นพับงานพัฒนาท้องถิ่น ใน
พื้นที่จังหวัดปทุมธานีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัด
สระแก้ว จำนวน ๘,๐๐๐ แผ่น 
๒) หนังสือถอดบทเรียนโครงการ
ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแก้ว จำนวน ๒๐๐ 
เล่ม 
๓) ไฟล์หนังสือถอดบทเรียน 
ความสำเร็จของงานพัฒนาท้องถิ่น 
ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัด
สระแก้ว จำนวน ๑๖ ไฟล์ 
เชิงคุณภาพ  
๑) นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป
ได้รับความรู้จากสื่อการดำเนิน
โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน



 
 

~ ๑๑๕ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ชุมชนฐานราก ในพื้นที่จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 

๙.โครงการจัดเวทีนำเสนอ
บทเรียนและข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไปที่
สนใจ จำนวน ๒๐๐ คน 

การพัฒนาส่งเสริมความเข้าใจ ที่
ถูกต้องร่วมกัน เพื่อให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี การถ่ายทอดประสบการณ์ 
ปัจจัย แห่งความสำเร็จของการ
พัฒนาชุมชน โดยการนำเสนอ
ผลงานประชาสัมพันธ์ ผ่าน
สื่อมวลชน เป็นกระบวนการ ที่ทำ
ให้ประชาชนเข้าใจยอมรับและ 
สนับสนุน ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของหน่วยงาน และช่วยให้การ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประสบผลสำเร็จยิ่งขึ้น 
ในการพัฒนาท้องถิ่นสู่ ความยั่งยืน
ต่อไป 

๑) นำเสนอผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ตามยุทธศาสตร์ราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ของจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว ใน
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รายได้ที่
เพิ่มขึ้นและรายจ่ายที่ลดลงของ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นจำนวน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ ศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 
และ 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลง
กรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๒) จัดทำหนังสั้นสรุปเรื่องราวและ
ถ่ายทอดการทำงานของอาจารย์
นักพัฒนาท้องถิ่น ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 สื่อโฆษณาประชำสัมพันธ์ โครงการ
ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
๑) คลิปวิดีโอถอดบทเรียนโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี และ
จังหวัดสระแก้ว จำนวน ๑ คลิป 
๒) เวทีนำเสนอผลการดำเนินงาน
ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
๓) ผู้เข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า ๒๐๐ 
คน 
๔) ผู้เข้าร่วมงานได้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ตามยุทธศาสตร์ราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ของจังหวัด



 
 

~ ๑๑๖ ~ 
 

 

 
 
 
 
  

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว เป็น
ที่ประจักษ์ต่อส่วนราชการ 
ประชาชน และบุคคลภายนอก 

๑๐.โครงการปรับปรุงเล้าเป็ด
เล้าไก่บ้านชีววิถี 

แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงเป็ดไก่ ๑ แหล่ง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่
สนใจได้เข้าศึกษาเรียนรู้เรื่องวิธี 

มีแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก่
แบบธรรมชาติ ให้กับบุคคลที่มีความ
สนใจ จำนวน ๑ แหล่ง 

เชิงปริมาณ 
๑) ได้แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงเป็ดเลี้ยง
ไก่ ๑ แหล่ง 
เชิงคุณภาพ 
๑) ได้สถานที่เรียนรู้ อบรมและฝึก
ปฏิบัติเรื่องการเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ 
นักเรียน นักศึกษา อาจารย์บุคลากร 

     
     
     
     
     
     



 
 

~ ๑๑๗ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๐ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอ่ืนๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ท่ีใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
  



 
 

~ ๑๑๘ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๑ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอ่ืนๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ท่ีใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
  



 
 

~ ๑๑๙ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๒ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด (ตอบ KPI 
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  
๑. โครงการ VRU EdPEx 
Sharing 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
๓. โครงการพัฒนาผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน EdPEx 
๔. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศึกษาดูงาน EdPEx 
๕. โครงการการประเมินคุณภาพ 
EdPEx ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ด้วยระบบ TQA Smart - Ex 
๖. โครงการการประเมินคุณภาพ 
EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย 
 

ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริม
นำ เ กณฑ ์  EdPEx มา ใช ้ ใ นก า ร
บริหารงานของมหาวิทยาลัย และได้
มีการประเมินตนเองเพื่อหาช่องว่าง
ของการพัฒนา  จากการประเมิน
พบว่าบุคลากรของมหาวิทยาลัยยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการองค์กร ขาดการทำงานอย่าง
เป ็นระบบ ไม ่ เป ็นไปในท ิศทาง
เด ียวกัน ขาดการบูรณาการของ
กระบวนการต่างๆ และการสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้
องค์กรไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์
ที่ตั้งไว้  โครงการพัฒนาและประเมิน
ระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
จึงเป็นโครงการที ่จะช่วยปรับปรุง
ระบบการทำงานของมหาวิทยาลัย 
ที่มุ่งไปในทิศทางเดียวกัน และเป็น
กลไกขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยเพื่อ
นำไปสู ่ความเป็นเล ิศ โดยเฉพาะ

๑. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร จัด
กิจกรรมส่งเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการนำเกณฑ์ EdPEx มาใช้
บริหารจัดการองค์กร และเครื่องมือใน
การปรับปรุงคุณภาพ ทั้งจากภายในและ
ภายนอก เพื่อความรู้ที่ได้มาพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. พัฒนาระบบการทำงานตามเกณฑ์ 
EdPEx และสร้างโมเดลการทำงานเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เป็น
ระบบ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน 
และระยะเวลาในการทำงานลง  
๓. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ทุกคณะ 
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ EdPEx เพื่อให้
การดำเนินงานต่างๆ เกิดการบรูณาการ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ผลการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์ EdPEx ๒๗๐ คะแนนขึ้น
ไป 
ผลการดำเนินกิจกรรม 
๑. โครงการ VRU EdPEx Sharing  
    มีการจัดกิจกรรม EdPEx Sharing 
โดยมีวิทยากรทั้งภายในและภายนอก
มาร่วมพูดคุยถ่ายทอดความรู้เรื่อง
เกณฑ์ EdPEx Criteria ให้กับบุคลากร
ของคณะ ในวันที่ ๑ มี.ค. ๖๖ มี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน ๙๘ คน และ
ของหน่วยงานสนับสนุนวันที่ ๗ มี.ค. 
๖๖ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน ๙๗ คน 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อยกระดับคุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ  
    พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดย
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ อบรม 
TQA for Education วันที่ ๘-๑๐ 
พ.ย.๖๕ จำนวน ๒ คน อบรมโครงการ



 
 

~ ๑๒๐ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด (ตอบ KPI 
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

อย่างยิ่งผู้เรียนจะได้รับประโยชน์
อย่างเต็มที่จากการเข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  
 

ร่างองค์กร วันที่ ๒๑-๒๒ มี.ค.๖๖ 
จำนวน ๓ คน อบรมคัดเลือกเป็น
ผู้ตรวจประเมิน TQA วันที่ ๔ เม.ย. - 
๑๔ พ.ค.๖๖ จำนวน ๑ คน 
๓ โครงการพัฒนาผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน EdPEx   
    มีีการอบรมพัฒนาผู้ตรวจประเมิน 
EdPEx รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๔-๖ มีนาคม 
๖๖ ณ โรงแรมโนโวเทล รังสิต ให้กับ
ผู้บริหารจำนวน ๔๗ คน ซ่ึงจัดโดย
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ โดยผู้เข้า
รับการอบรมทุกคนจะได้รับใบ 
certificate และได้ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ตรวจประเมิน EdPEx ให้กับคณะ
และหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย 
๔. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดู
งาน EdPEx  
    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
EdPEx กับมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพ
พรรณี เม่ือวันที่ ๑๔ พ.ย.๖๕ และ



 
 

~ ๑๒๑ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด (ตอบ KPI 
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เม่ือ
วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
๕. โครงการการประเมินคุณภาพ 
EdPEx ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ด้วยระบบ TQA Smart - Ex  
   มีการสมัครขอเข้ารางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ ในระดับ TQC 
และมีการสมัครเข้าตรวจประเมิน
คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน TQA 
Smart - Ex" 
๖. โครงการการประเมินคุณภาพ 
EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย  
     มีการจัดโครงการเขียนรายงาน
เพื่อประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยตาม
เกณฑ์ EdPEx ในวันที่ ๒๑ - ๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะเภรี
เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้า
อบรม จำนวน ๓๒ คน 

     
     
     



 
 

~ ๑๒๒ ~ 
 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด (ตอบ KPI 
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ) ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
  



 
 

~ ๑๒๓ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 



 
 

~ ๑๒๔ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ ประจำปี ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการน้ี) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
  



 
 

~ ๑๒๕ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๕ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. มีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับบุคคลภายในและภายนอก 
๒. มีเครือข่ายความร่วมมือวิชาการเพื่อสังคมระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
๓. มีบุคลากรที่มีทักษะและความชำนาญและความมุ่งม่ันเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในทั้ง ๓ มิติ ได้แก่ 
มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม 
๔. ได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
๕. มีองค์ความรู้ด้านการผลิตครูเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการผลิตและพัฒนาครู 

๑. การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใน ด้านการบริการวิชาการเพื่อสังคม
ยังมีความร่วมมือกันน้อย 
๒. อาจารย์คณะครุศาสตร์มีภาระงานสอนค่อนข้างมาก 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. มีเครือข่ายที่เข้มแข็งพร้อมสนับสนุนการดำเนินงานบริการวิชาการ 
และสิ่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(SDGs) ประเด็นที่ ๑ การขจัดความยากจน และประเด็น 
ที่ ๒ การขจัดความหิวโหย 
๓. มีความร่วมมือกับเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. สถานการณ์ที่ท้องถิ่นปรับเปลี่ยนเป็นชุมชนเมืองที่เน้นการประกอบอาชีพเพื่อยัง
ชีพ 
๒. โรงเรียนขนาดเล็กเป็นโรงเรียนที่มีครูน้อย ไม่ครบชั้น  
๓. ภาระงานครูค่อนข้างมาก จึงอาจมีเวลาในการพัฒนาทางวิชาการไม่เต็มที่ 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตร์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และหน่วยงานภายนอก ที่ทำ
ให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างต่อเน่ือง 
๒. มหาวิทยาลัยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ในประเด็นที่ ๑ การขจัดความยากจน และประเด็นที่ ๒ การ
ขจัดความหิวโหย 

๑. เพิ่มโอกาส/ส่งเสริม ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ภายนอกที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. เตรียมความพร้อมในการให้บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่นในพื้นที่
เป้าหมาย 



 
 

~ ๑๒๖ ~ 
 

 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๓. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันค้นหาปัญหาและความต้องการของชุมชน 
เป็นโจทย์ในการทำกิจกรรมที่ครอบคลุมใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม 
๔. บุคลากรในมหาวิทยาลัยนำองค์ความรู้เชิงวิชาการที่มี ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นเพื่อแก้ไข
ปัญหา/พัฒนาชุมชน 
๕. การจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยและความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกช่วยส่งเสริม
และต่อยอดการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
๖. การบูรณาการ การเรียนการสอนกับการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น 

 

  
กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 

๑. ส่งเสริมการเข้าถึงพื้นที่เพื่อสืบค้นปัญหาที่ชุมชนต้องการอย่างแท้จริง ทั้งระยะเวลาในการลง
พื้นที่ จำนวนบุคลากร และองค์ความรู้ 
๒. สร้างองค์ความรู้ด้านการผลิตครูที่ตอบโจทย์ตรงความต้องการ 
 

๑. ส่งเสริมการร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในให้เกิดการบูรณาการ เพื่อเข้าถึงพื้นที่
และแก้ไขปัญหาความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
๒. บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

~ ๑๒๗ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๖ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาคร ู
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และศักยภาพในการดำเนินงานโครงการ 
2. คณะและมหาวิทยาลัยมีทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพ 
3. มีทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
๔. คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือจากโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ ที่เข้มแข็ง 
๕. นักศึกษาได้รับทุนในโครงการจำนวนมาก 
๖. อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการเป็นวิทยากร 
๗. คณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์เป็นประธานเครือข่าย 
๘. มีความร่วมมือกลุ่มอาจารย์จากคณะอ่ืน เช่น คณะวิทยาการจัดการ คณะสาธารณาสุข และ
อาจารย์นักพัฒนา 
๙. นักศึกษาได้บ่มเพาะความเป็นครู มีทักษะ ความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
สามารถนำไปปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงในพื้นที่ให้บริการ 
๒. คุณครูในเขตพื้นที่บริการจังหวัดสระแก้วและอุทัย ไม่สะดวกเดินทางมาที่จังหวัดปทุมธานี 
๓. ผู้เข้าอบรมบางคนมีความไม่พร้อมในการอบรม 
๔. ระบบกำกับติดตามการนิเทศยังมีความไม่ชัดเจน 
๕. นักศึกษาไม่ค่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อตกลงของคณะ และมหาวิทยาลัย 
๖. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ สื่อสารยังมีความไม่ชัดเจน 
๗. ผู้เข้าอบรมบางคนมีความไม่พร้อมในการอบรม 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจากภาครัฐ  
๒. สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งระหว่างสถาบันการศึกษากับโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่เครือข่าย 
๓. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการที่ดำเนินงานและได้รับงบประมาณจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๔. เป็นโครงการที่ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการผลิตครูกลุ่มภาคกลางตอนบน จำนวน ๑๑ 
สถาบัน 
๕. นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนที่หลากหลาย  
๖. นักศึกษาที่จบไปประกอบอาชีพได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต 
๗. โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการที่ดำเนินงานและได้รับงบประมาณจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๑. ช่วงระยะเวลาในการอบรมครูตรงกับภารกิจของครูที่ได้รับ 
มอบหมาย ทำให้ครูบางส่วนสมัครแต่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. การเบิกจ่ายมีเอกสารจำนวนมาก 
๓.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีภาระ 
๔.  การประสานงานกับนักศึกษาจากสถานบันอ่ืนอาจเกิดความล่าช้า 
๕. บัณฑิตครูที่จบการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร ๔ ปี) ต้องเข้ารับการ
ทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
๖. การประสานงานกับนักศึกษาจากสถานบันอ่ืนอาจเกิดความล่าช้า 



 
 

~ ๑๒๘ ~ 
 

๘. เป็นโครงการที่ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการผลิตครูกลุ่มภาคกลางตอนบน จำนวน ๑๑ 
สถาบัน 
 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

๑. พัฒนางานวิจัยที่ต่อยอกเพื่อเป็นผลงานสร้างเครือข่ายและความเชื่อม่ันได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่เครือข่าย 
๒. การสนับสนุนการทำงานร่วมกับคณะอ่ืนให้มากขึ้น 
 

๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมาย 
๒. จัดทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่การบรรจุ 
๓. ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
๔. สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 

๑. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายให้กับบุคลากร 
๒. การทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่
เครือข่าย 
๓. ประชุมวางแผนก่อนการดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน 
๔. สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง 
๕. พัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
๖. ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๗. การสนับสนุนการทำงานร่วมกับคณะอ่ืนให้มากขึ้น 
๘.  เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๙. ประชุมวางแผนก่อนการดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน 

๑. ให้โอทีเจ้าหน้าที่เพื่อให้ดำเนินงานได้ทันท่วงที 
๒. การประชุมวางแผน และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานอย่าวต่อเน่ือง 
๓.ประชุมผู้เก่ียวข้องในการร่วมกันแก้ไขปัญหา 
๔. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ                    เพื่อส่งเสริมให้
กระบวนการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ประชุมผู้เก่ียวข้องในการร่วมกันแก้ไขปัญหา 

 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๒๙ ~ 
 

 
  



 
 

~ ๑๓๐ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๗ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
  

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

  
กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

~ ๑๓๑ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๘ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. มีการด าเนินการที่มุ่งเน้นลูกค้า (Customer-Focused Excellence) โดยมีการ
ส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง เพื่อมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให้ลูกค้าเกิด
ความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
๒ มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการอย่างทั่วถึง 
 

๑. การสื่อสารนโยบายลงสู่บุคลากร ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ครอบคลุมทุก
กลุ่ม 
๒. มีข้อมูลจ ากัดที่แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการด าเนินการที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิผลในกระบวนการที่ส าคัญ 
๓. ยังไม่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในการทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการที่ส าคัญ
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิผลทั่วทั้งองค์กร 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. บุคลากรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
๒. มีการน าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการบริหารจัดการ ทั้งในระดับคณะ หน่วยงาน
สนับสนุน และมหาวิทยาลัย 
 

๑. ข้อจ ากัดในการหาข้อมูลของคู่เทียบ 
๒. ไม่ได้น าสารสนเทศที่ได้จากการ วิเคราะห์ติดตามผล มาใช้ในการทบทวนและจัดท า
แผนมหาวิทยาลัย 
๓. บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจในการน าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน  

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้สามารถนำเครื่องมือมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สร้างความรู้ ความเข้าใจในทิศทางองค์กรและ
การมีส่วนร่วมให้แก่บุคลากร ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีให้กับองค์กร  

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 



 
 

~ ๑๓๒ ~ 
 

พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า มีการ
เปรียบเทียบข้อมูลกับคู่เทียบ และวิเคราะห์ผลเพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการกำหนด
ทิศทาง และวางกลยุทธ์ให้กับมหาวิทยาลัย 

พัฒนาโมเดลการทำงานตามเกณฑ์ EdPEx และถ่ายทอดไปยังบุคลากรเพื่อไปสู่การ
ปฏิบัติ 

 
 
  



 
 

~ ๑๓๓ ~ 
 

ตารางท่ี ๑๙ : สรุปผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

เชิงปริมาณ  
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ๑๑๑ ๗๘  

จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู ๒๐ ๑๒  

จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑๗ ๖๐  

จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๖ ๑๕  

จำนวนหมู่บ้านท่ีมหาวิทยาลัยเข้าดำเนินโครงการ ๖๔๔ ๖๔๔  

จำนวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา ๓๖ ๗๓  

จำนวนภาคีเครือข่าย ๑๒๖ ๑๗๗  

จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นบริการของ มรภ. 
ท่ีประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มรภ. 

๑๔ ๑๔  

จำนวนผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูท่ีได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

๒๔  ๓๒  

ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีจบจาก มรภ. ท่ีสอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
ภายในเวลา ๑ ปี 

๑๐๐ ๕๐.๓๖  

ร้อยละครูของครูท่ีมีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา อาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ทั้งหมด 

จ านวน ๖๗ คน มี
อาจารย์ที่มี

ประสบการณ์สอน

อาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ทั้งหมด 

จ านวน ๖๐ คน มี
อาจารย์ที่มี

ประสบการณ์สอน

 



 
 

~ ๑๓๔ ~ 
 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

ในโรงเรียน 
อาจารย์ประจ าคน
ไทย จ านวน ๖๕ 
คน เป็นอาจารย์
ต่างชาติ จ านวน 

๒ คน จ านวน ๖๗ 
คน คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ 

ในโรงเรียน อาจารย์
ประจ าคนไทย 

จ านวน ๕๙ คน เป็น
อาจารย์ต่างชาติ 
จ านวน ๑ คน 

จ านวน ๖๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 

จำนวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

๘๑ ๗๙  

จำนวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ๑. จ านวน
ผลงานวิจัย 
ผลงานทาง
วิชาการของ

นักศึกษาที่ได้รับ
การเผยแพร่

ระดับชาติ หรือ
นานาชาติตาม
เกณฑ์ กพอ. 

๑. จ านวน
ผลงานวิจัย ผลงาน
ทางวิชาการของ

นักศึกษาที่ได้รับการ
เผยแพร่ระดับชาติ 
หรือนานาชาติตาม

เกณฑ์ กพอ. 
ก าหนด จ านวน 
๑๗๐ ผลงาน 

 



 
 

~ ๑๓๕ ~ 
 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

ก าหนด จ านวน 
๑๒๔ ผลงาน 

๒. จ านวนผลงาน
ของอาจารย์ที่

ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ รวม
ทั้งหมด ๑๖๗ 

ผลงาน 
๓. จ านวนผลงาน 
อาจารย์ที่ได้รับ

รางวัลใน
ระดับชาติและ

นานาชาติ จ านวน 
๒ รางวัล 

๒. จ านวนผลงาน
ของอาจารย์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 
รวมทั้งหมด ๒๒๓ 

ผลงาน 
๓. จ านวนผลงาน 
อาจารย์ที่ได้รับ

รางวัลในระดับชาติ
และนานาชาติ 

จ านวน ๒ รางวัล 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐา
น CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ 

ทุกคณะ ร้อยละ 
๘.๖๐ 

(๑๐๗/๑,๒๔๔ 
คน) 

**เฉพาะครุศาสตร ์
ร้อยละ ๑๙.๔๒ 

ทุกคณะ 
ร้อยละ 
๒.๘๑ 

(๒๙/๑,๐๓๓ คน) 
 

**เฉพาะครุศาสตร ์

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 
(ทุกคณะ) ที่มีผลคะแนนผล
สอบแรก เ ข ้ า  ป ร ะ จำปี
การศ ึกษา ๒๕๖๒ เป ็นไป
ตามเกณฑ ์ท ี ่กำหนดตาม



 
 

~ ๑๓๖ ~ 
 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

(๖๐/๓๐๙ คน) ร้อยละ 
๓.๔๙ 

(๑๒/๓๔๕ คน) 

กรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป
มีจำนวนร้อยละ ๐.๙๓ และ
ม ีผลคะแนนก ่อนสำเร็ จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี
การศ ึกษา ๒๕๖๕ เป ็นไป
ตามเกณฑ ์ท ี ่กำหนดตาม
กรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป 
ม ี จำนวนร ้ อยละ  ๘ .๖๐ 
เพิ ่มข ึ ้นโดยเฉลี ่ยร ้ อยละ 
๗.๖๗ เมื ่อเปรียบเทียบกับ
ผลสอบแรกเข้า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
- จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 
(ทุกคณะ) ที่มีผลคะแนนผล
สอบแรกเข้า ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดตาม
กรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป
มีจำนวนร้อยละ ๐.๗๕ และ
มีผลคะแนนก่อนสำเร็จ
การศึกษา ประจำปี



 
 

~ ๑๓๗ ~ 
 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

การศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดตาม
กรอบCEFR ระดับ B๑ขึ้นไป 
มีจำนวนร้อยละ ๒.๘๑ 
เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 
๒.๐๖ เม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลสอบแรกเข้า 

จำนวนฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ มรภ. เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ๑๑๐ 
 

  

อัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ 
ท่ีเป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจำนวนผลงานดังกล่าวท่ีถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

๑๘ : ๑๖๗ ๒๔ :   

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๑,๐๘๘  ๓๕๙  

จำนวนโครงการจิตอาสาของมหาวิทยาลัย ๖ โครงการ 
๑๑ กิจกรรม 

๕ โครงการ 
๑๐ กิจกรรม 

 

จำนวนอาจารย์ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนา Soft skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (คน) ๔๒๐ ๑๘๔  

จำนวนนักศึกษา ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนา Soft skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (คน) ๙๒๒ ๑,๒๖๖  

จำนวนโครงการท่ีลงพื้นท่ีมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลโครงการพัฒนา Soft skill หรือไม่ 
(มี/ไม่มี)โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 

๑๕ ๑๕  

 

หมายเหตุ จำนวนโครงการ ให้นับทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ ทั้งการพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการ 



 
 

~ ๑๓๘ ~ 
 

           จำนวนหมู่บ้าน โรงเรียน ภาคีเครือข่าย วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ ให้นับจากการดำเนินการหรือการมีส่วนร่วมจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

           อัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ ให้นับจาก ๑ ผลงานที่ถูกนับไปใช้งานจริง เช่น ๑ : ๑ เป็นต้น  

 
  



 
 

~ ๑๓๙ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๐ : กระบวนการทำงานของมหาวิทยาลัยท่ีทำให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖บรรลผุล 

กระบวนการทำงาน 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการดำเนินโครงการตา
มยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
กำหนดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น  ๖ กระบวนการ ดังน้ี 
๑. ประสานหน่วยงานในพื้นที่ก่อนลงพื้นที่ดำเนินโครงการ 
๒. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อทบทวนและ
วิเคราะห์ศักยภาพตำบล 
๓. จัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นอย่างมีส่วนร่วมเพื่อวาง
แผนการพัฒนาศักยภาพตำบล 
๔. ดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตตามแผนงานที่วางไว้ ผ่าน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ และอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับคนใน
ชุมชนฐานรากและผู้สูงอายุ 
๕. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่น 
๖. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อออนไลน์  
สื่อสิ่งพิมพ์ และงานแสดงผลงาน 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก  
มรว. มีกระบวนการในการปฏิบัติการเพื่อพัฒนางาน
ท้องถิ่น โดยมีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน ๗๐ ตำบล ใน
กรอบการพัฒนา ๓ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และ
มิติสิ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ผ่าน ๗ กระบวนการ ดังน้ี 
๑. ค้นหาปัญหาและความต้องการของพื้นที่ภายใต้กรอบ
การพัฒนา ๓ มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติ
สิ่งแวดล้อม 
๒. เขียนโครงการ (Project Brief) เพื่อขออนุมัติ 
งบประมาณผ่านคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
รองอธิการบดี คณบดี และผู้บริหารสำนักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการวิชาการ 
๓. ประสานหน่วยงานในท้องถิ่นก่อนลงพื้นที่เพื่อ
ขับเคลื่อนโครงการ 
๔. ดำเนินกิจกรรมภายใต้กรอบการพัฒนา ๓ มิติ คือ 
มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไข
ปัญหาและสนองความต้องการของท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก  
- ในปี ๒๕๖๕ มรว. 
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
ตามยุทธศาสตร์ BCG 
Economy หรือเศรษฐกิจ
ชีวภาพ  เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสี
เขียว  
(Bio-Circular-Green 
Economy) โดยเน้นการ
พัฒนาในมิติสังคม  
มิติเศรษฐกิจ และมิติ
สิ่งแวดล้อมของแต่ละตำบล
อย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิด
โครงการในพื้นที่เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามความต้องการของพื้นที่
อย่างแท้จริง 



 
 

~ ๑๔๐ ~ 
 

กระบวนการทำงาน 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

๕. รายงานผลความคืบหน้าของโครงการต่อ
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ รองอธิการบดี 
คณบดี และผู้บริหารสำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการ
วิชาการ 
๖. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๗. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อออนไลน์ สื่อ
สิ่งพิมพ์ และงานแสดงผลงาน 

 

กระบวนการดำเนินโครงการตา
มยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒ
นาครู 

ผลิตครู 
๑.ชี้แจงทำความเข้าใจแนวทางปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรและ
แผนการพัฒนาต่อสถาบันเครือข่าย 
๒.เครือข่ายสถาบันพัฒนาครูจัดทำหลักสูตรและแผนการพัฒนา 
๓.ดำเนินการพัฒนาครู 
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑.ชี ้แจงขอบเขตการฝึกปฏิบัติการสอน ตามคำอธิบายรายวิชา 
กำหนดการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำรายงานและแนวทางในการวัด
และประเมินผล 
๒.เตรียมความพร้อมนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
โดยการจัดอบรมหัวข ้อที ่สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา 
๓.ส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
๔.นิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์ 
๕.แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดร่วมกันหลังจากการฝึก
ประสบการณ์ 

ผลิตครู 
๑.ชี้แจงทำความเข้าใจแนวทางปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตร
และแผนการพัฒนาต่อสถาบันเครือข่าย 
๒.เครือข่ายสถาบันพัฒนาครูจัดทำหลักสูตรและแผนการ
พัฒนา 
๓.ดำเนินการพัฒนาครู 
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
๑.ชี้แจงขอบเขตการฝึกปฏิบัติการสอน ตามคำอธิบาย
รายวิชา กำหนดการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำรายงานและ
แนวทางในการวัดและประเมินผล 
๒.เตรียมความพร้อมนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา โดยการจัดอบรมหัวข้อที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
๓.ส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
๔.นิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์ 

 



 
 

~ ๑๔๑ ~ 
 

กระบวนการทำงาน 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

 ๕.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนคิดร่วมกันหลังจากการฝึก
ประสบการณ์ 
๖.ขยายพื้นที่ในดำเนินโครงการไปยังจังงหวัดอุทัยธานี 

กระบวนการดำเนินโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์การยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 

   

กระบวนการดำเนินโครงการตา
มยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

๑. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยการสร้างผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ของมหาวิทยาลัย โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร เพื่อให้เรียนรู้และนำแนวทางในการ
บริหารที่ดีมาใช้ในการบริหารหน่วยงานภายในให้มีความเป็นเลิศ  
๒. พัฒนาระบบการทำงานตามเกณฑ์ EdPEx และสร้างโมเดล
การทำงานตามเกณฑ์ EdPEx หมวดที่ ๓ ลูกค้า และหมวดที่ ๕ 
บุคลากร  
๓. สนับสนุน ส่งเสริม ให้ทุกคณะ และหน่วยงานสนับสนุน มี
การตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx และนำระบบ 
TQA Smart-ex เช้ามาใช้ในการรายงานผลการดำเนินงาน 
  

๑. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการนำเครื่องมือการ
บริหารจัดการขององค์กรที่มีความเป็นเลิศมาใช้ในการ
ปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน 
๒. สร้างผู้ตรวจประเมินรุ่นที่ ๒ โดยกลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้บริหารที่ยังไม่เคยอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน เพื่อให้
เข้าใจเกณฑ์ และนำหลักการบริหารจัดการที่ดีการอบรม 
มาใช้ในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
๓. กำกับติดตาม คณะ และหน่วยงานสนับสนุนให้
ดำเนินหารตามโมเดลการทำงาน EdPEx ของ
มหาวิทยาลัย โดยนำ Feedback report มาจัดทำ
แผนพัฒนาเพื่อไปดำเนินการ มีการกำกับติดตามทุก ๒ 
เดือน เพื่อให้เกิดการทำงานที่คงเส้นคงวาและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๑.ผลการประเมิน EdPEx 
ของทุกคณะและหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยส่วน
ใหญ่มีคะแนนสูงขึ้น  
๒.มีผู้ตรวจประเมิน EdPEx 
ที่ขึ้นทะเบียนกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์เพิ่มมากขึ้น 
๓.ผู้บริหารของทุกหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพ และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน 



 
 

~ ๑๔๒ ~ 
 

กระบวนการทำงาน 
 

ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการสร้างคุณลักษณะ 
๔ ประการ 
ตามพระบรมราชโยบาย 

   

 
 



 
 

~ ๑๔๓ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๑: สรุปผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจำปี ๒๕๖๖ 
โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

   
   
   
   
   
   
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ๑. กระบวนการทำงานได้รับการพัฒนาปรับปรุง จำนวน ๕ 

กระบวนการ 
๒. ได้ผู้ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx/TQA ของ
มหาวิทยาลัย รุ่นที่ ๒ จำนวน ๓๐ คน 

๑. กระบวนการทำงานได้รับการพัฒนาปรับปรุง 
จำนวน ๖ กระบวนการ 
๑.ศึกษาเกณฑ์ EdPEx  
๒.ทบทวนกระบวนการทำงานเทียบกับเกณฑ์ EdPEx 
โดยการประเมินตนเอง วิเคราะห์ GAP หรือโอกาสใน
การพัฒนา 
๓.นำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ ผลจากการตรวจประเมิน
คุณภาพ EdPEx มาออกแบบปรับปรุงโมเดลการทำงาน
ตามเกณฑ์ EdPEx หมวดที่ ๑ -๖ 
๔.สัมภาษณ์เจ้าของกระบวนการเพื่อให้โมเดลการ
ทำงานสมบูรณ์มากขึ้น 
๕.ถ่ายทอดโมเดลการทำงานลงสู่การปฏิบัติ 
๖.ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 



 
 

~ ๑๔๔ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

๒. ได้ผู้ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx/TQA ของมหาวิทยาลัย รุ่นท่ี ๒ จำนวน ๓๐ 
คน  
๑.กำหนดเกณฑ์คุณสมบัติของการเป็นผู้ตรวจประเมิน 
ตามเกณฑ์ EdPEx/TQA 
๒.จัดฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจประเมิน โดยสถาบันเพิ่ม
ผลผลิตแห่งชาติ ของสำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(TQA) 
๓.ประเมินผลงานจากเข้าร่วมอบรม การจัดส่งใบงาน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
๔.ทดลองตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx/TQA 
ให้กับคณะหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
๕.ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจประเมิน EdPEx/TQA ของ
มหาวิทยาลัย 

   
   
   
   
   
   
   
   



 
 

~ ๑๔๕ ~ 
 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 

   
   

 
  



 
 

~ ๑๔๖ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๒ : รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำแนกรายโครงการ 
 

 
 
 
  

มิติ 
การพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ซ้ำ 
๒๕๖๕ 

ใหม่ 

เศรษฐกิจ ๐ ๐ ๕๒ ๐ ๐ ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐  
สังคม ๐ ๐ ๕๒ ๐ ๐ ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐  

สิ่งแวดล้อม ๐ ๐ ๕๒ ๐ ๐ ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐  
การศึกษา ๐ ๐ ๕๒ ๐ ๐ ๒๑ ๐ ๐ ๐ ๖๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐  



 
 

~ ๑๔๗ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๓ : รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จำแนกรายโรงเรียน 
หมายเหตุ  

นับจำนวนโรงเรียนทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าไปพัฒนา (ไม่นับการส่งนักศึกษาไปฝึกสอนที่โรงเรียนเครือข่าย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มิติ 
การพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ซ้ำ 
๒๕๖๕ 

ใหม่ 

เศรษฐกิจ                      
สังคม                      
สิ่งแวดล้อม                      
การศึกษา                      



 
 

~ ๑๔๘ ~ 
 

ตารางท่ี ๒๔ : รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำแนกรายหมูบ่้าน 
 

หมายเหตุ  นับจำนวนหมู่บ้านทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าไปพัฒนา (ไม่นับการส่งอาจารย์นักศึกษาไปลงพื้นท่ีหมู่บ้านเครือข่าย) 
  

มิติ 
การพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ใหม่ ซ้ำ 
๒๕๖๑ 

ซ้ำ 
๒๕๖๒ 

ซ้ำ 
๒๕๖๓ 

ซ้ำ 
๒๕๖๔ 

ซ้ำ 
๒๕๖๕ 

ใหม่ 

เศรษฐกิจ                      
สังคม                      
สิ่งแวดล้อม                      
การศึกษา                      



 
 

~ ๑๔๙ ~ 
 

ภาคผนวก 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก(สสร.) 
๑. การออกแบบการดำเนนิงานและผลการสังเคราะห์เชิงโครงสร้าง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยสำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ ได้มีการดำเนินงานต่อยอดจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์เพื่อยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสู่คุณภาพเป็นเลิศ           โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตสู่นักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ การยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตของชุมชน ท้องถ่ิน และพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏ       วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์เปน็อกี
หนึ่งหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ ที่สอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลที่กำหนดยุทธศาสตร์ชาติในมิติต่างๆ ที่สอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลที่กำหนด
ยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ BCG Economy เศรษฐกิจ
ชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และ เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) โดยเน้นการพัฒนาในมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของตำบลนั้นๆ อย่าง
บูรณาการ เพื่อให้เกิดโครงการในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง 

 



 
 

~ ๑๕๐ ~ 
 

๒. กระบวนการทำงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีรปูแบบในการทำงานด้านยุทธศาสตรส์ู่ความสำเร็จคือ มกีารกำหนดบทบาทหน้าที่คณะทำงานโครงการพันธกิจสัมพันธ์ 
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์เพื่อการพฒันาท้องถ่ินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยกำหนดกระบวนการทำงานดังนี ้ 
๑. ค้นหาปญัหาและความต้องการของพื้นที่ภายใต้กรอบการพฒันา ๓ มิติ คือ มิติสังคม มิตเิศรษฐกจิ และมิตสิิ่งแวดลอ้ม 
๒. เขียนโครงการ (Project Brief) เพือ่ขออนุมัตงิบประมาณผ่านคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ รองอธิการบดี คณบดี และผู้บรหิารสำนักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 
๓. ประสานหน่วยงานในท้องถ่ินก่อนลงพื้นที่เพื่อขับเคลือ่นโครงการ 
๔. ดำเนินกจิกรรมภายใต้กรอบการพฒันา ๓ มิติ คือ มิติสงัคม มิติเศรษฐกิจ และมิตสิิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปญัหาและสนองความต้องการของท้องถ่ิน 
๕. รายงานผลความคืบหน้าของโครงการต่อคณะกรรมการของมหาวิทยาลยัในทุกเดือน ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และผู้บริหาร  
๖. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๗. แผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อออนไลน์ สือ่สิง่พิมพ์ และงานแสดงผลงาน 
 



 
 

~ ๑๕๑ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๕๒ ~ 
 

 
๓. แบบประเมนิโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวกการวิศวกรสังคม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ประเมินโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสงัคม โดยมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินเป็นผูจ้ัดทำรายงาน
ผลการประเมินโครงการ โดยมีหัวข้อในการประเมินคือ  

1. สภาพของปัญหา 
2. วัตถุประสงค์ 
3. เครื่องมือ 
4. ผลลัพธ์ 
5. การขยายผล 
6. ความประทับใจ 

 โดยมีผลการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี ้
 
 



 
 

~ ๑๕๓ ~ 
 

 
 
 

 
 



 
 

~ ๑๕๔ ~ 
 

 
 



 
 

~ ๑๕๕ ~ 
 



 
 

~ ๑๕๖ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๕๗ ~ 
 



 
 

~ ๑๕๘ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๕๙ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๖๐ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๖๑ ~ 
 

ตัวอย่างการประเมินโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวกการวิศวกรสังคม



 
 

~ ๑๖๒ ~ 
 



 
 

~ ๑๖๓ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๖๔ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๖๕ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๖๖ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๖๗ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๖๘ ~ 
 



 
 

~ ๑๖๙ ~ 
 



 
 

~ ๑๗๐ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๗๑ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๗๒ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๗๓ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๗๔ ~ 
 



 
 

~ ๑๗๕ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๗๖ ~ 
 

 



 
 

~ ๑๗๗ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


