UsznAumInendesnvigalageainsal Tunssususyudun
1399 UlBUIINITUTMIINTNYINITYARS

dielAdulumamsesssydisafoviisnsnisnadeu nebees Ny
UYAVIIAITVBINNTIVNNT WA bECo NILIIVNUNIIINIENNNUINLALITNITUTNITAING
Tusleaildl abees sosUNTAIMBMHINIURFUTEIMALALVSMART NG bo U (. Alodbe-bemo)
uazsesiugmsman i inedesvagion s iosiu ey bo T (WAbEbo-bw) TNV
deamdednunisussiliuqusssunazadulusddalunisdndunuremiignuniasy
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

TINAT 599A187519158 A5.4u0R AYENS Sn¥I5I¥N1TLNUBENITUANINeIdY
g laseainsal lunszususigudud lanmuauleuienisuinamineinsyana wielddu
wwInlunIsUIMsnIneInsyAravesvIngde Ui laseansal Tunseususyudun dedl

©.901UN15855%1 (Recruitment)

unAne1des1vagalaveansal lunsesususgudud dndunisinunuigea
LensYARNIANLAAEN WAL TUA Lazidenassaud auns WeUfdRansansdansEeunisaoy
119338 A15UTNITIVINNS MU Tefauaiusssy wasTinfanisaniudumugnsaians
uvAnendeTusgion1siauntiediu seeg o U (Abdoo - bEne)

o/

WUINUGUR Aell

©.0 NV IBLRUNTBUDATINGITLEE @ U bW lTlUNISATUNUALASIAS19LALNTBU
F031 1895995 UMDNTIALALNNAY MSaUSuAsun1Aan1eldan1unsalauduasIeuUS e
auluiolSey IRENsAan T INGTe YA oNTIRYTIIRAY S8 bo U (W.Albdbo-bEwne)

0o IATMATANTUNITALLNUATATINIYARINTIITUR BN TR URUR TN S

[

godeiaeau lnesudulvsidnsiinddfiuievas ¢ vesupaInTiavan

o.a M3fvaing nsaeundsiu nsdadoniioussquazidsiayanaidh¥usenis
waznsaeuudsty midadenifiedadenifuntniussnisiild nisasuudsdu nnsdaiden
WiInUNIINeNde dossznianaivlsdveumninerdesivdigilaseainsal Tunssususigudud
uazudstmuszrduiusludsnhsaudu

0. WANANENTTUNITIUNITATINILALIEONATIIINHUNUNUIBU LNBLAa1U7T
denassiiniiannu anuaunse uazunufidenrdainiunisiavesuwAas ey

/lo. ANUNS...

‘wmmasugwé‘q 19011NXSPI86724

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identity Tags



. AUNIITNAUT (Development)

wIneaes1vdigilageansal Tunszususyudus deshnsinusunagnsaung
WAILUARINTVIMUUTIEUARARALUUANEIU FavindumamItaa it seea v
(Career Path) ¥@3yAaINg MW MasUSUUTITEUUMTAUNAIN LT NREN SEA UM SRV IMSNEINTUAAINT

[

WUINUGUR Aell
b.o I0IwazATUNTINLRUTAUIYAAINTUSEINU M anAdRIAULNUNAS

UIMsnuypaInIuazaenafonIuaudndukazaussansiunsiwwyaanstuynmie

blo IavidunsnsiIYAaINS (Training and Development Roadmap) Hiaidunsau
TunsiauvesumaINsluwsaiLmL

.o @59UNETEUAINSRNIEAUAIEeUulTedlusEuy E - Learning wieln
uaanstiiluwnasieuslinaansyesnategiudusyuy

b.e abilssuvasaummiiosnsyaumsuimsnuyana lfilussuuuimsnuyena

(Human Resource Management System: HRMS)

o.¢ duasuliminanuAntnludun19a1eaidn (Career Path) MaluangauIvInis
agANEUANUALIYINIG

.5 30911 wasHuIUsulTe ng seileu wazdde AnAudaay wazaAIy
wigauivgealeudeunlag

.o tszuuasaumaldifiesnszdunisiauminensuaans ilddussuunu
WAILIYAAINS (Human Resource Development System : HRDS)

b. deasulrdns1nis wiineusens nnunIng dy Waminnysedniy
oy aryaansauln wuInueIgLNUTRLTI8UARAA(IDP)

b.e USUUTe seuunmsussiliunanisu e (Performance Management) Litelu
ansadauwazyszdfiunanisujiRauresdisunis wazyaains wislissuuiiduesedelunis
UsnsuansufuRnuliiussansnmuasiinUssansnadenadsiuid muneyeauming sy

b.oo 9911 kazUTUTTUUMTARIUIYAAINTTIINAANSAINNTUSEEUNAaNTU TR
(Performance Management)Uszd1d iivelvianunsaimunnuiuaraussauglvivynainsiidnanis
Usziiunsnindmung

b.oo IMINITIINTUsEENASEsTTu U lunSEUIuMSUSMI IS NeInTYARAS
1157013 wagyaaNInLnaeiidinay Jdy.imualy ITA Teudssannl beos 90 O <o

©.0o I0MINTUTTHUAINTBlaveIyAaInTluNMIEUNTAaN TR
UAAINIVRINNINER5194) 3 baveasnsal Tunssususiyudus

Jen. ANUNS...

wmmasuaywé‘q 19011NXSPI86724

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identity Tags



. a1UN155new1l3(Retention)

wmMinendesmsiilageansal Tunssususyuiug AseimMynuNunaynsaLMsusNs
NUYARR UHUNTHAILIAMANTINYBIYAAINTUNIN1dET s laseasnsal Tunsyususyudun
U58977 A7IUNUEUNEARIUNLEININITUTINS (Succession plan) N15UsEiuNan1sU uRIuveY
yaaIng MUsEANENIN wazendes wweyAaNs WelryamnsAnasgnusoNTINe de

[

WUINUGUR Aell

.o 307 ANTUNIT HAEIIBURAATLLNUNAENTAIUNITUTNITIIUYAAR TIUTIY
waunsaiuledvesmInerdewasy s nuludani

o IuazAntunINLRUU]URNSTRIIAMA AT UsEAT Tngetslaedas
WA lUEAUUTZNOUMEY 0) AUNTYINNIL b) AUEILAT o) ATUFIAL W &) AULATYENA

° Yo a = < ° oA D2 < A =
a.on nuUAlAIRfanssuAnnduysedmnl weliiwndudenarslunisiien
anuduiusuazauainfnfvesyraInssznItaiisny sauadunsaiaasuguanliudus

. IVBFUNIANUAINNE R INRIIBUl AN I IS UNTIU

on.& FANINTTULNEY DY VUYHYAAINST LWUNTAREONTITIVMINAS DUAWAL N1FARLEDN
yinnuTInedefieu msdndenyanauazilsnuiuwuy Wedunseduaiianusn eugnity
sErhyaansuamAInedesuagalaseainsal lunssususudud wagmnilyaansiiuszwgAn
fmmiLm'm5Lﬂmwuaéﬂﬂiﬁﬁﬁﬂﬁuﬁm%Wiﬂaﬂmiﬁa%mauﬁmwLﬁaﬁﬁmm’nﬂumzﬁﬁmw

a5 duasulviynainsynusznniaanmdinueensinau (Quality of Work Life) 7if
fianuaunaseninedinuaznsvina WeliinAuNIan ANNKNTUTEIUAAINILALININETEY

oo Fnlotiin1seniuu “§an1sAuge” (Happy Work Place) titeanwgalunns
UftRnuvesynains lnelinnuddglusuresdadodunndouiiinanaieninugulunissii ay
wazladefifianuduiusienugalunmsvirnuvesyaang sullauffanssuaiguuemmineds
deidufnssuveangsy/aus Mduwvamalunmstuedoumsdifiuianssusinegsenineynains was
seminamnenuae Inethuuifn < Happy wldlunsduindeuianssy

. AMHUN1SUTUUSE davhaTafinisvesurinerdeuenwmtienaiannisvantvdl
Anumzausasiiulssleviunynainsynussnnluannine1ds wazdnvinaiafnstanguieln
nsldadannisdulumunnudesnisvesyaainsuiniian

oo AIUANIANSUTERIUNANTUJURMUVRITI 519015 gnanausedn wilnaIwswnis
wifneuumvinends Idulusaumdninausiuagismsfuminendosudglaseasnsal lunszusy
sUiug dvun ndouiilvinisdeuduiouresinaunis Heuturirwesgninesed videidou
Amaunuesmtnausvng Wulunarhanaiidmun vniinsfeadsuniedesvenruidussa
TsuAL T SIUTINkaIUEWeeSNIsUAlAeRIuY

/. ANUMS....

wmmasuaywé‘q 19011NXSPI86724

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identity Tags



<. aun1siTuselevii(Utilization)

WMINeaesvagslaseainsal lunseususyguaun tneynnvihenudessiuiieiuly
nsusmsninensyaraeginduszuy wisliyaainsidntisremisnisiunsiudeyasunisuinig
nineINTUARa SIVIAIUAN AU gualilfuiRTunisegeiiusednsam

[

WUINUGUR Aell

[ Y 1

<o WHTRuTyymaunugnuwng b diduiyvied1adusssuy ldidenujua
sutanuan My guadldtsdutymuiifnussdeuiies ssnasiessaudissniwaiiou
Tuandugaudny  dedsduaniuminerdesvigilageansal @ 11AETIEIVTTUVRIANNAIGE
wazyaanstuimMIng sy w.abeee MNgliTidulyynseyianuiavsenIsnliseuesnsud
n31ulaeLs)

<o N133vadasAnAanyYAAaNad I FUNITUTTEIUNR UL OWAIAI(1EBW) 11159

¥
] =

dwnvsigeiuludunianingg fesuszniamaivledvesuninerdowazynniisnuludsin ua s

Y
= ¥

AaadnidufindeauveaueyAsIEiiInimheunnnilsnulsseduiusiiyaainsmnau
Tudsinsunsiu weliupannsanunsainfedeyamssuadaslaeeaviniiey

<o N5NATUINAIAT1919015 nnuunIne1delidseiunyangadu
Tudunierna agdnfianius Anuaiunse wazdselevigeaan unninendesvdgilageainsal
Tunszususyududaglasu

791l 1ﬁﬂ’]u‘1ﬁ%’]iﬂ’]uuﬂﬂﬁ NDINAN E1TNUBTAITUR SIBNURNANITANTUIIUAY

(%

wleu1efananIliesnNITuANIIUAINTEUT IR Al
J A 4 o A =
©.A3% o 58U b o  Meluiui mo Wwey vewnd
b.A% b 58U « ey Neluiun me nINYIAN VBIYNTY
0.ATIN m 50U ob Lo MeluTuil ae nanAN vennd

UsEMElnsulne U

Usemd o TUN o UNSIAU W.A. b&ob

(S 72

(S99A1ENTI95Y AS.AUUR AYEND)
SNWITIVNITWNUDTNNTUR

wIneaesvaglageainsas Tunseususyudun

MNELaVeN8e 19011NXSPI86724
URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identity Tags




 
     
         ประกาศ1/2566
         2023-01-06
         นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง     ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และรองรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)
ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดังนี้
๑.ด้านการสรรหา (Recruitment)
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรวมถึงการดำเนินงานตามยุท...
         2023-01-08T16:35:57
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