
EdPEx
ผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตรร์าชภฏัเพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน
โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 1 ต.ค.65 – 31 ม.ค.66

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลศิ

2. โครงการพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์ EdPEx

3. โครงการพัฒนาผู้ตรวจประเมิน EdPEx รุ่นที่ 2

4. โครงการประเมินองค์กรด้วยระบบ TQA Smart-Ex

6. โครงการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx

5. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ EdPEx มหาวิทยาลัย

7. โครงการประชุมการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

แผนงาน

ร้อยละความส าเร็จ

รายละเอยีดผลการด าเนินงานในเดือนมกราคม

0.00

1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 24 ม.ค.66 เพื่อติดตาม
แผนพัฒนาคุณภาพEdPEx ของคณะ หน่วยงานสนับสนุน รร.สาธิต และ มรวอ.สระแก้ว
2. มีการพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์ EdPEx ในเรื่องของลูกค้า โดยได้มีการรับฟังเสียง
ความต้องการ ความคาดหวัง ของลูกค้า ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานสนับสนุน 
รร.สาธิต และ มรวอ.สระแก้ว เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ EdPEx มหาวิทยาลัย
3. ได้มีการประชุมกับสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ เรื่องการจับอบรม TQA In-house 
Training ให้กับมหาวิทยาลัย โดยมีหลักสูตรท่ีต้องจัดอบรมดังน้ี

1. เครื่องมือการท ากลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ และก าหนด KPI อยู่ระหว่าง
การยืนยันจากวิทยากร ซ่ึงจะด าเนินการในเดือนมีนาคม 2566

2. ผู้ตรวจประเมิน EdPEx รุ่นท่ี 2 จะจัดในวันท่ี 4-6 มี.ค.66 ณ โรงแรมโนโวเทล รังสิต
3. อบรมการเขียนรายงาน อยู่ระหว่าง

การยืนยันจากวิทยากร ซ่ึงจะด าเนินการในเดือนเมษายน 2566อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ระยะเวลา การด าเนินงาน

ต.ค.65-ก.ย.66

ต.ค.65-ก.ย.66

4-6 มี.ค.66

มี.ค.-ส.ค.66

ส.ค.66

ต.ค.65-ก.ย.66

ต.ค.65-ก.ย.66

ร้อยละการเบกิจ่าย

1.62

อนุมัติ  1,500,000 บาท
เบิกจ่าย     24,295 บาท
คงเหลือ 1,475,405 บาท

โครงการท้ังหมด        7 โครงการ
อยู่ระหว่างด าเนินการ  5 โครงการ
ยังไม่ได้ด าเนินการ     2 โครงการ

• อบรม TQA for Education ของสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ วันท่ี 8-10 พ.ย.65

• ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 พ.ย. 2565 เพื่อติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ EdPEx ทุกระดับ
• ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 ม.ค. 2566 เพื่อติดตามผลการรับฟังเสียงของลูกค้า

• มีการรับฟังเสียงความต้องการ ความคาดหวังของลูกค้า

• ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 พ.ย. 2565 เพื่อยืนยันการส่งข้อมูล SDGs เข้าระบบประเมิน
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