
ขอ้เสนอแนะ
     1. ควรเเยกจดักิจกรรมวศิวกรสงัคมออกจากกิจกรรม Startup 
     2. ควรจดักิจกรรมในชว่งป�ดเทอม เพื�อไมใ่ห้กระทบการเรยีนการสอน
     3. ควรแยกการอบรมระหวา่งอาจารยกั์บนกัศึกษา เพราะอาจารยเ์ป�นผู ้Coaching 
         สว่นนักศึกษา เป�นผูป้ฏิบติั เพื�อให้ได้เทคนคิหรอืหัวขอ้อบรมที�ต่างกันและสามารถนาํไปใชไ้ด้จรงิ
     4. ระยะเวลาการจดักิจกรรมนานเกินไป

2. กิจกรรมที�ผูเ้ขา้อบรมให้ความสนใจมากที�สดุคือ Creative Thinking มจีาํนวน 556 คน 
    จากผูส้มคัรทั�งหมด 770 คน คิดเป�นรอ้ยละ 72.20

ผลการดําเนนิงาน
1. ผูส้มคัรเขา้รว่มกิจกรรมอบรมพฒันา Soft Skills ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(Zoom Cloud Meetings)
   ระหวา่งวนัที� 18, 23, 24 และ 25 กมุภาพนัธ ์2565
                      วศิวกรสงัคม จาํนวน 370 คน
                      Startup จาํนวน 400 คน
                          รวม 770 คน
 ผูเ้ขา้รว่มเฉลี�ย 550 คน จากการอบรมทั�ง 4 วนั คิดเป�นรอ้ยละ 71.42 

หลักสตูรการอบรม
   วนัที� 18 กมุภาพนัธ ์2565 อบรมเรื�อง Creative Thinking 
   วนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2565 อบรมเรื�อง Community Marketing และ Storytelling
   วนัที� 24 กมุภาพนัธ ์2565 อบรมเรื�อง Comparative Thinking และ แผนธุรกิจชุมชน
 

   วนัที� 25 กมุภาพนัธ ์2565 อบรมเรื�อง Design Thinking 
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