
ข้อเสนอแนะ
     1. ควรเเยกจัดกิจกรรมวิศวกรสังคมออกจากกิจกรรม Startup 
     2. ควรจัดกิจกรรมในช่วงปิดเทอม เพื่อไม่ให้กระทบการเรียนการสอน
     3. ควรแยกการอบรมระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เพราะอาจารย์เป็นผู้ Coaching 
         ส่วนนักศึกษา เป็นผู้ปฏิบัติ เพื่อให้ได้เทคนิคหรือหัวข้ออบรมที่ต่างกันและสามารถนำไปใช้ได้จริง
     4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมนานเกินไป

2. กิจกรรมที่ผู้เข้าอบรมให้ความสนใจมากที่สุดคือ Creative Thinking มีจำนวน 556 คน 
    จากผู้สมัครทั้งหมด 770 คน คิดเป็นร้อยละ 72.20

ผลการดำเนินงาน
1. ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนา Soft Skills ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings)
   ระหว่างวันที่ 18, 23, 24 และ 25 กุมภาพันธ์ 2565
                      วิศวกรสังคม จำนวน 370 คน
                      Startup จำนวน 400 คน
                          รวม 770 คน
 ผู้เข้าร่วมเฉลี่ย 550 คน จากการอบรมทั้ง 4 วัน คิดเป็นร้อยละ 71.42 

หลักสูตรการอบรม
   วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 อบรมเรื่อง Creative Thinking 
   วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 อบรมเรื่อง Community Marketing และ Storytelling
   วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 อบรมเรื่อง Comparative Thinking และ แผนธุรกิจชุมชน
 

   วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 อบรมเรื่อง Design Thinking 
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