
 

  

 



  

 

   



1. สัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนเครือข่าย และอาจารย์ประจ าหลักสูตร
2. พัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะ 

STRONG & SMART Teacher
3. อบรมการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาฯ      
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

4. อบรมพัฒนาทักษะเดิม เพิ่มเติมทักษะใหม่ และ
สร้างทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเป็นนวัตกรฯ 

5. การพัฒนานวัตกรมฯ ด้วยการเป็นพี่เลี้ยงสอน
งานและให้ค าปรึกษา 

6. ถอดบทเรียนและน าเสนอผลงาน
นวัตกรทางการศึกษา

7. บริหารจัดการโครงการ



   

ก ำหนดกำร เป้ำหมำยและผลลัพธ์

• ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเครือข่าย สังกัด 
สพฐ. อปท. สช. และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ ำนวน 175 คน

• ได้แนวทางการพัฒนานวัตกรทาง
การศึกษา และเครื่องมือวัดและ
ประเมิน

• วันที่ 23 เมษายน 2567 (ปรับเปลี่ยนวัน
จากเดิม คือ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567) 

กิจกรรมย่อย

• ดูงานการพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษา ที่คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิต 
จุฬาฯ (ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม)

• สัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนานวัตกร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

• วันที่ 24 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 2 SLB

 

• มกราคม : ประชุมวางแผนร่วมกับรองคณบดีกลุ่มภารกิจบริการ
การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต งานวิรัชกิจและศูนย์
ประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ

• กุมภาพันธ ์: ส่งหนังสือเชิญและได้รับการตอบรับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา

• กุมภาพันธ ์: เตรียมสถานที ่ที่พัก อาหาร และการเดินทาง

 

 



ก ำหนดกำ

ร

เป้ำหมำยและผลลัพธ์

• อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน 30 คน

• ได้บทเรียนออนไลน์ 5 โมดูล

• ภายในมีนาคม 2567

กิจกรรมย่อย

• ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะและคุณลักษณะตามสมรรถนะ 
STRONG& SMART teacher (5 โมดูลๆ ละ 3 บทเรียน)

• วิพากษ์หลักสูตร STRONG& SMART teacher ถ่ายท าและผลิต
บทเรียนออนไลน์ แขวนบนแพลทฟอร์ม MOOC

• เมษายน - มิถุนายน 2567

 

• มกราคม : วิเคราะห์ทักษะและคุณลักษณะตามสมรรถนะ 
STRONG & SMART teacher

• กุมภาพันธ ์: การประชุมหัวหน้าทีมพัฒนาโมดูลและผลิต
บทเรียนออนไลน ์และประชุมทีมถ่ายท าบทเรียนและฝ่าย
ด าเนินการแพลทฟอร์มออนไลน์

• มีนาคม : อยู่ระหว่างการออกแบบและพัฒนาโมดูล

 

 



ก ำหนดกำร เป้ำหมำยและผลลัพธ์
• นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปี 4 จ ำนวน 311 

คน น าความรู้ไปใช้จัดท าโครงการ/ กิจกรรมสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้

• วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 

กิจกรรมย่อย

• อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

 

• ติดต่อวิทยากร
• เตรียมอุปกรณ์ สถานที ่และอาหาร 

 

 



ก ำหนดกำร เป้ำหมำยและผลลัพธ์

• ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยง และศิษย์เก่า 180 คน
• อ.นิเทศก์ 85 คน
• ครูพี่เลี้ยง และ อ.นิเทศก์ น าความรู้ไปใช้นิเทศติดตาม 

และพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาของนักศึกษา

• ภายในพฤษภาคม 
2567 (รอก าหนดการ
ที่แน่นอนจากวิทยากร)

กิจกรรมย่อย

• อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 
ปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) และสร้าง
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นทักษะจ าเป็น (Newskill) 
เกี่ยวกับการเป็นนวัตกรทางการศึกษา

 

• อยู่ระหว่างติดต่อคณะวิทยากรจากส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ
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