
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  

ตามยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น



รายละเอยีดผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนมีนาคม 2567

มีกจิกรรมที่ตอ้งด าเนินการทัง้หมด 5 กจิกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 กิจกรรม

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ    1 กิจกรรม

งบประมาณที่อนุมตัิ   1,000,000 บาท

งบประมาณที่ใชไ้ป      339,986 บาท   (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 67)

คิดเป็นรอ้ยละ 33.99

รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ตามยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

1. จัดอบรมเครื่องมอืบริหารจดัการ หมวดที่ 2 กลยุทธ์  และหมวดที่ 4 การวัดวเิคราะห์ 
จัดการความรู้ วันที่ 5-6 ม.ีค.67

2.แลกเปลี่ยนเรยีนรูด้งูาน EdPEx กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วันที่ 19 มี.ค.67

3. ส่งคณะท างาน EdPEx ไปพัฒนาศักยภาพเพื่อน าความรูม้าพฒันาระบบงานของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้
    หลักสูตร TQA Criteria จ านวน 1 คน เมื่อวันที่ 29 ก.พ.67 – 1 ม.ีค.67 โดยสถาบัน
เพิ่มผลผลติแห่งชาติ

หลักสูตร TQA Application Report Writing จ านวน 6 คน เมื่อวันที่ 27-29 ม.ีค.67 
โดยสถาบันเพิ่มผลผลติแห่งชาติ

กิจกรรมการด าเนินงาน ประจ าเดือน เมษายน 2567
1) อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ ์AUN QAวันที่ 2-3 เม.ย.67
2) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx วันที่ 4 เม.ย.67 เพื่อติดตามโมเดล EdPEx หมวด
ที่ 4-6 และรายงานผลลัพธ์ EdPEx หมวดที่ 7

1,000,000 บาท

อนุมัติ

อนุมัติ

อนุมัติ

อนุมัติ

อนุมัติ

ใช้ไป 1,750 ใช้ไป 73,717 ใช้ไป 234,418 ใช้ไป 0
ใช้ไป 30,100



Timeline การตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปีการศึกษา 2566



การสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย  เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน EdPEx

วตัถปุระสงค์

วนัที่ด าเนินการ

กลุม่เป้าหมาย

หวัขอ้ในการสมัภาษณ์เบื้องตน้

                            

อธกิารบด ี รองอธกิารบด ี และผูช่้วยอธิการบดี

เพื่อสัมภาษณ์วิธีการด าเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยตามประเด็นหัวข้อใน
เกณฑ์ EdPEx และน าข้อมูลที่ได้มาจัดท ารายงาน EdPEx ให้สอดคล้องกับการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย

วนัพธุที ่8 พฤษภาคม 2567

• การปรบัเปลีย่นวสิยัทศันแ์ละค่านิยม

• การสรา้งองคก์รใหป้ระสบความส าเร็จ

• การประพฤตติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั

• การสรา้งประโยชนใ์หช้มุชนสงัคม
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