
“โครงการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
และชุมชนนวัตกรรมเชิงพื้นที่ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย”

งบประมาณ 3,500,000 บาท

ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2566

การพัฒนาความเป็นเลศิของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนขั้นสงูด้าน ววน. เพื่อการขับเคลื่อนการ
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์ภายใต้โปรแกรม 16 

ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (Reinventing University)
ประจ าปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ 3,500,000 บาท (มีนาคม 65 – มิถุนายน 66)

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 1



1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัย ด้วยรูปแบบ Area-based University เพื่อสร้างให้
ชุมชนเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนในชมุชน ท้องถิ่น

3. เพื่อพัฒนาอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั เพื่อการจัดการเรียนแบบหลักสูตรระยะสั้น 
Reskill Upskill ในชีวิตวิถีใหม่ new normal

4. เพื่อพัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรและเพิม่จ านวนนวัตกรชุมชน ร่วมกับ
หน่วยงานในชุมชนและท้องถิ่น

วัตถุประสงค์ 2



ตัวชี้วัดและผลลัพธ์ที่จะส่งมอบ
รอบ  6 เดือน
1. รายงานผลการวิเคราะห์ชุมชน 48 ชุมชน โดยการ
วิเคราะห์ตัวชี้วัด ตาม SOAR 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับชุมชน 48 ชุมชนเพื่อน าไปจัดท า
หลักสูตรการพัฒนาทักษะ (Reskill Upskill) ในลักษณะ
การเป็นโค้ช (Coach)
3. ได้หลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาจารย์และผู้น าชุมชน 
จ านวน 4 หลักสูตร ที่ผ่านการประเมินคุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน/ต่อหลักสูตร 
4. จ านวนเครื่องมือพัฒนาพื้นที่ผ่านการประเมินคุณภาพ

จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน
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รอบ  12 เดือน
1. รายงานสรุปผลการพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาพ้ืนที่ จ านวน 48 
กิจกรรม 
3. รายงานสรุปผลการสร้างนวัตกรชุมชนที่สามารถน าองค์ความรู้
และทักษะไปถ่ายทอดสู่ชุมชน ไม่น้อยกว่า 48 คน จ านวน 1 
ฉบับ
4. รายงานผลการเกิดชุมชนอัจฉริยะ (Smart Community) 
จ านวน 20 ต าบล และชุมชนสามารถพ่ึงพาและจัดการตนเอง
อย่างเป็นระบบ จ านวน 1 ฉบับ



4ผลการด าเนินงานและการส่งมอบงาน
รอบ  6 เดือน
1. รายงานผลการวิเคราะห์ชุมชน 48 ชุมชน โดยการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตาม SOAR  ส่งมอบแล้ว
2. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับชุมชน 48 ชุมชนเพื่อน าไปจัดท าหลักสูตรการพัฒนาทักษะ (Reskill Upskill) ในลักษณะการเป็น

โค้ช (Coach)  ส่งมอบแล้ว
3. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาจารย์และผู้น าชุมชน จ านวน 4 หลักสูตร ที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 

3 ท่าน/ต่อหลักสูตร  ส่งมอบแล้ว
4. เครื่องมือพัฒนาพื้นที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน  ส่งมอบแล้ว



ผลการด าเนินงานและการส่งมอบงาน 5

รอบ  12 เดือน
1. รายงานสรุปผลการพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของกลุ่มเป้าหมาย  จัดอบรมเรียบร้อยแล้วและจัดส่งรายงานสรุปให้ สวพ. เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 66  สสร.

2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ จ านวน 48 กิจกรรม  ลงพื้นที่เรียบร้อยแล้วและจัดส่งรายงานสรุปให้ สวพ. เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 66  สสร.

3. รายงานสรุปผลการสร้างนวัตกรชุมชนที่สามารถน าองค์ความรู้และทักษะไปถ่ายทอดสู่ชุมชน ไม่น้อยกว่า 48 คน จ านวน 1 ฉบับ 
 ลงพื้นที่เรียบร้อยแล้วและจัดส่งรายงานสรุปให้ สวพ. เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 66 สสร.
4. รายงานผลการเกิดชุมชนอัจฉริยะ (Smart Community) จ านวน 20 ต าบล และชุมชนสามารถพ่ึงพาและจัดการตนเองอย่างเป็นระบบ 
จ านวน 1 ฉบับ  อยู่ระหว่างประเมินผลและจัดท ารายงานสรุป  สสว.

รวบรวมผลการด าเนินโครงการเพือ่สังเคราะห์จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ ์และ Clip VDO  สวพ.

ก าหนดส่งมอบงานและรายงานฉบับสมบูรณ์ ภายใน 30 มิถุนายน 2566



รายงานผลการเบิกจ่าย
รายการ รับโอน แผนการใช้จ่าย การเบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ

งบประมาณงวด 1 1,750,000 รับงบประมาณแล้ว

ค่าวิเคราะห์ชุมชน 48 ชุมชน  SOAR Analysis (สสร.) 200,000 200,000 0 

ค่าพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาจารย์และผู้น าชุมชน (สสว.) 200,000 200,000 0 

ค่าพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของกลุ่มเป้าหมาย (สสร.) 525,000 525,000 0 

ค่าพัฒนาเครื่องมือพัฒนาพื้นที่ (สวพ.) 30,000 30,000 0 
งบประมาณงวด 2 1,400,000 รับงบประมาณแล้ว

ค่าพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของกลุ่มเป้าหมาย (2) 345,000 345,000 0

ค่าพัฒนาพื้นที่ จ านวน 48 กิจกรรม (สสร.) 1,680,000 1,502,467.30 117,532.70
เงินคงเหลืออยู่ในบัญชี

เงินรับฝากของมหาวิทยาลัย

ค่าติดตามและประเมินผล Smart Community 20 แห่ง (สสว.) 100,000 100,000 0 

Clip สรุปเล่ม และจัดประชุม (สวพ.) 70,000 70,000 0 

งบประมาณงวด 3 350,000 ยังไม่ได้รับงบประมาณ

ค่าอุดหนุนกองทุนวิจัย (10%) 350,000 0 จะได้รับงบประมาณภายหลัง
ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์

รวม 3,500,000 3,500,000 3,142,467.30 357,532.70
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ล าดับ คณะ/ส านัก รายช่ือพื้นที่ แผนการใช้จ่าย การเบิกจ่าย หมายเหตุ

1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คูขวาง, สวนพริกไทย, กกแก้วบูรพา, บางพลี, บ้านเกาะ,
ตาพระยา, ตาหลังใน

245,000 243,554.22

2. คณะวิทยาการจัดการ คลองพระอุดม, บึงช าอ้อ, บางขะแยง, บางเดื่อ, บ้านใหม่,
วังพัฒนา

210,000 209,356.00

3. คณะนวัตกรรมการจัดการ ระแหง, ช้างน้อย, ช่างเหล็ก, ไผ่พระ, หันทราย 175,000 125,500.00 ต.ช้างน้อยไม่มีการเบิกจ่าย

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว

วังใหม,่ ซับมะกรูด, เบญขจร, โนนหมากมุ่น, ทัพราช,
ทัพเสด็จ, ท่าเกษม

245,000 222,530.00

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บ่อเงิน, พระเพลิง, บึงกาสาม, กระแชง, เชียงรากน้อย, ท้ายเกาะ,
บ้านแก้ง

245,000 238,581.00

6. คณะครุศาสตร์ เขาฉกรรจ์, เชียงรากน้อย, บางยี่โท, บ้านแปง้, ศาลาครุ 175,000 139,330.90

7. คณะเทคโนโลยีการเกษตร แคตก,แคออก,แคตก 105,000 67,819.00

8. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ช้างใหญ่,บางไทร,บ้านม้า 105,000 104,840.00

9. คณะสาธารณสุขศาสตร์ คลองควาย,โคกช้าง,สระแก้ว 105,000 104,956.18

10 งานวิชาศึกษาทั่วไป กระแชง 35,000
35,000.00

11 ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ บ้านกลึง 35,000 11,000.00

รวม 1,680,000 1,502,467.30

รายละเอียดการเบิกจ่ายค่าพัฒนาพ้ืนที่ 48 ต าบล (พ้ืนที่ละ 35,000 บาท)
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