
กระบวนการและขั�นตอน
การดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน

 ของมหาวทิยาลัย อธกิารบดี และคณบดี
 มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวดัปทมุธานี

ประจาํป�งบประมาณ
พ .ศ .2565

โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน 
ของมหาวทิยาลัย และคณบดี



กรรมการ

ผศ.อารยี ์วชริวราการ

กรรมการ

รศ.พเิศษกัลยา แสงเรอืง

กรรมการ

ผศ.ดร.กฤษดา กรุดทอง

คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย และ คณบดี

กรรมการ

นายพทัิกษ์ บูรณาการญจน์

ประธานกรรมการ

นายสวุฒัน ์เทพอารกัษ์



ผศ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ  
กรรมการ

ผู้ช่วยอธิการบดี

นางพรทิพย์ กุศลสิริ
สถาพร กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะสาธารณสุขศาสตร์

นางนงลักษณ์ สมณ
กรรมการ

ผู้อํานวยการกองนโยบาย
และแผน

ผศ.ทักษิณา วิไลลักษณ์ 
กรรมการ

ผู้อํานวยการสาํนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผศ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์
กรรมการ

รองผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก 
กรรรมการ

ผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

รศ.ดร.นฤมล ธนานันต์ 
ประธานกรรมการ
รองอธิการบดี

อ.ศิริพร จิระชัยประสิทธิ 
กรรมการ

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.ดร.อัญชัญ ยุติธรรม 
กรรมการ

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.ดร.ปุณยนุช นิลแสง 
กรรมการ

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ 
กรรมการ

ผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริม
การเรียนรู้และบริการ

วิชาการ

นางนิธิวดี ตั�งจันทร์สุข
กรรมการ

รักษาราชการแทนผู้อํานวย
การสาํนักงานอธิการบดี

ผศ.ป�ยะ สงวนสิน 
รองประธานกรรมการ

รองอธิการบดี

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ คณบดีคณะอนุกรรมการ

อ.กีรฉัตร วันช่วย
กรรมการ

รองผู้อํานวยการ
งานบริหาร มรวอ.สระแก้ว

ผศ.อัจจิมา มั�นทน 
กรรมการ

รองผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริม
การเรียนรู้และบริการวิชาการ

อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์
กรรมการ

รองผู้อํานวยการสาํนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

นางสาวสายพิน ทาทอง 
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะครุศาสตร์ 

นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ 
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

นางสาวกรรณิกา สร้อยสาํโรง
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

นางพากเพียร ธูปบูชากร
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ 

นางจุฑามาศ วงศ์แสวง 
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

นางกนกพร สัณห์ฤทัย 
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

นางสาวศิริวรรณ สุขแซว
กรรมการ 

นางเพชรรัตน์ รักธรรม
กรรมการ 

นางสาวกมลรัตน์ ยอดหาญ
กรรมการ

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ

ผศ.ดร.สุภณิดา พัฒธร
กรรมการและเลขานุการ

นางสาววีร์สุดา พรหมประดิษฐ์  
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาววันดี นํ�าทอง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวณัฐธิกาญจ์ ลุกลาม
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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4

วตัถปุระสงค์  1. เพื�อประเมนิผลสมัฤทธิ�ในการปฏิบติังานของ

มหาวทิยาลัย คณะ วทิยาลัย และโรงเรยีนสาธติฯ

     2. เพื�อประเมนิบทบาทหนา้ที�ของอธกิารบด ีคณบดี

ผูอํ้านวยการโรงเรยีนสาธติฯ ในการดาํเนนิงานตาม

พนัธกิจของมหาวทิยาลัย 

     3. เพื�อประเมนิบทบาทหนา้ที�ของคณบดใีนการ                     

ดําเนนิงานตามพนัธกิจของคณะ

เอกสารประกอบหนา้ 2
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ขอบเขตการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมิน  ผลงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

1

5

3

2

4

6

พระบรมราโชบาย ร.10

นโยบายสภาฯ

ข้อเสนอแนะ ของสภาฯ 

แผนปฏิบัติการ

โรงเรียนสาธิต 
มรวอ.

มรวอ. 
สระแก้ว

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2565การพัฒนาท้องถิ�น
การผลิตและพัฒนาครู
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
การพัฒนาการบรหิารจัดการ

ป�งบประมาณ พ.ศ.2563 - 2564 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 

เอกสารประกอบหนา้ 2 -  3



รวบรวมข้อมูล รับฟ�งความคิดเห็น
รายงานผลการดาํเนินงานตามพระบรมราโชบายฯ
รายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบายสภาฯ
รายงานการดาํเนินงานข้อเสนอแนะของสภาฯ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564
ข้อมูลการดาํเนินงานการตรวจสอบภายในและการ
ประเมินความเสี�ยง 

ข้อมูลดาํเนินการตามแผนปฏิบัติ และรายงานผลการ

เบิกใช้งบประมาณ
ข้อมูลการดาํเนินงานของโรงเรยีนสาธิตมรวอ. และ โรง
เรยีนสาธิตฯ (หลักสูตรนานาชาติ)
ข้อมูลการดาํเนินงานของ มรวอ. สระแก้ว
ข้อมูลผลการดาํเนินงานกองทุนของมหาวิทยาลัย

1.
2.
3.

4.

5.

6.

7.
8.

6

         1. สัมภาษณ์ 
              ผู้แทนสภามหาวิทยาลัย ผู้บรหิารมหาวิทยาลัย สภา
คณาจารย์และข้าราชการ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้งานวิจัย และผู้มีส่วน
รวมในพันธกิจสัมพันธ์ ศิษย์เก่า ศิษย์ป�จจุบัน และ ผู้แทนจากสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
         2. การเข้าปรึกษาหารือหน่วยงาน
              เพื�อติดตามการดาํเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
         3. การรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากร
              ทั�งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยผ่านการตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์
          4. การรบัฟ�งขอ้มูลและความเห็นจากอนกุรรมการ      
              ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย และคณบดี
         5. การเข้าปรึกษาหารือหน่วยงานภายนอก 
              เพื�อรบัฟ�งความคิดเห็นที�เกี�ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

เอกสารประกอบหนา้ 3 - 4
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7 ขั�นตอน

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2565

การติดตาม
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน

เอกสารประกอบหนา้ 5



ส.ค. - ก.ย. 65

ปฏิทินการดําเนนิงาน 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย และคณบดปีระจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

กรรมการฯ ประชุม 
กําหนดแผน เป�าหมาย
หัวขอ้ประเมนิ และ
เกณฑ์การประเมนิ

พ.ค. 65

ก.ค. 65

จดัทําแนวทางการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลงาน
นาํเสนอ กระบวนการ
และขั�นตอน การดําเนนิ
งานติดตามฯ ต่อสภา
มหาวทิยาลัย

จดัประชุมรว่มกับคณะ
อนกุรรมการเพื�อทําความ

เขา้ใจแนวทาง
การรวบรวมขอ้มูลและ
รูปแบบ (Templae) 

การเก็บขอ้มูล

มิ.ย. 65

ติดตามผลการดําเนนิงาน
ตามพระบรมราโชบาย
ปรกึษาหารอืหนว่ยงาน
ภายนอก 

ส.ค. - ก.ย. 65

ก.ค. 65

ตรวจเยี�ยมหนว่ยงาน 
เพื�อรบัฟ�งความก้าวหนา้
ของการดําเนินโครงการ /

รบัขอ้มูลเพิ�มเติม

จดัทํา Template 
รายงานการติดตาม ฯ 

สง่หน่วยงาน

เอกสารประกอบหนา้ 6 8



 พ.ย. 65

ปฏิทินการดําเนนิงาน (ต่อ)
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย และคณบดปีระจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

พจิารณารูปแบบและ
ขอ้คําถามในการสมัภาษณ์

และแบบสอบถาม
ก.ย. 65

ก.ค. 65

สมัภาษณแ์ละรบัฟ�ง
ความเห็นผูเ้กี�ยวขอ้ง

นาํเสนอผลการดําเนนิ
งานต่อสภามหาวทิยาลัย
(ครั�งที� 1) 5 ประเด็น

หนว่ยงานจดัสง่ขอ้มูล
ประกอบการติดตามฯ ให้
คณะกรรมการฯ

 

พ.ย. 65

นาํเสนอสรุปผลการ
ดําเนนิงาน

ของมหาวทิยาลัย 
(ครั�งที� 2)

ก.พ. 66

 ลงพื�นที�หน่วยงานภายนอกที�
เกี�ยวขอ้งกับมหาวทิยาลัย
สรุปผลการดําเนนิการ
ติดตาม และ จดัทํารายงาน
ผลการติดตามฯ

 1. ผลการรบันักศึกษาป�การศึกษา 2565
 2. ผลการดําเนินงานเรื�องหลักสตูรระยะสั�น (Non-degree)  เพื�อเขา้สูร่ะบบ Degree 
 3. การเบกิจา่ยงบประมาณ ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 
 4. ผลการดําเนนิงานกองทนุป�งบประมาณ พ.ศ.2565 
 5. ผลการติดตามขอ้เสนอแนะในการตรวจเยี�ยมหน่วยงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

เอกสารประกอบหนา้ 6 9



สรา้งความรว่มมอืกับหุ้นสว่นทางสงัคมทั�ง
ภาครฐัและสงัคม เพื�อสรา้งเมอืงและชุมชน 

ท้องถิ�น ให้เกิดการพฒันาอยา่งสมดลุและยั�งยนื 

เกณฑ์การประเมนิผลงาน
ตามตัวชี�วัดและค่าถ่วงนํ�าหนักการประเมิน 

นโยบายข้อที� 1 (ร้อยละ 32)

12 ตัวชี�วัด

 ยกระดับการผลิตและพฒันาครู รว่มพฒันาครู
และโรงเรยีนเครอืขา่ยคณุภาพสงู 

นโยบายข้อที� 2 (ร้อยละ 24)

8 ตัวชี�วัด

พฒันาการศึกษาใหมเ่พื�อสรา้งบณัฑิตเป�นผูร้อบรู ้
มมีาตรฐานทางวชิาการและวชิาชพี มสีมรรถนะ

การเป�นผูป้ระกอบการ วศิวกรสงัคม  เพื�อเป�นผูน้าํ
การเปลี�ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชนต่์อสงัคม 

นโยบายข้อที� 3 (ร้อยละ 30)

21 ตัวชี�วัด

สรา้งระบบนเิวศ (Ecological) มหาวทิยาลัยที�
เกื�อกลูการเรยีนรู ้วจิยั เสรมิประสทิธภิาพการ

ทํางาน สรา้งนวตักรรมและคณุภาพชวีติของชุมชน
มหาวทิยาลัยและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

นโยบายข้อที� 2 (ร้อยละ 14)

11 ตัวชี�วัด

เอกสารประกอบหนา้ 7 - 11
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ขอบคุณครบั


