
กระบวนการและขั้นตอน
การดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

 ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

ประจำปีงบประมาณ
พ .ศ .2565

โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย และคณบดี



กรรมการ

ผศ.อารีย์ วชิรวราการ

กรรมการ

รศ.พิเศษกัลยา แสงเรือง

กรรมการ

ผศ.ดร.กฤษดา กรุดทอง

คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ คณบดี

กรรมการ

นายพิทักษ์ บูรณาการญจน์

ประธานกรรมการ

นายสุวัฒน์ เทพอารักษ์



ผศ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ  
กรรมการ

ผู้ช่วยอธิการบดี

นางพรทิพย์ กุศลสิริ
สถาพร กรรมการ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะสาธารณสุขศาสตร์

นางนงลักษณ์ สมณ
กรรมการ

ผู้อำนวยการกองนโยบาย
และแผน

ผศ.ทักษิณา วิไลลักษณ์ 
กรรมการ

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผศ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์
กรรมการ

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

ผศ.ดร.ศศิธร จันทมฤก 
กรรรมการ

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

รศ.ดร.นฤมล ธนานันต์ 
ประธานกรรมการ
รองอธิการบดี

อ.ศิริพร จิระชัยประสิทธิ 
กรรมการ

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.ดร.อัญชัญ ยุติธรรม 
กรรมการ

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.ดร.ปุณยนุช นิลแสง 
กรรมการ

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ 
กรรมการ

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
การเรียนรู้และบริการ

วิชาการ

นางนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข
กรรมการ

รักษาราชการแทนผู้อำนวย
การสำนักงานอธิการบดี

ผศ.ปิยะ สงวนสิน 
รองประธานกรรมการ

รองอธิการบดี

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ คณบดีคณะอนุกรรมการ

อ.กีรฉัตร วันช่วย
กรรมการ

รองผู้อำนวยการ
งานบริหาร มรวอ.สระแก้ว

ผศ.อัจจิมา มั่นทน 
กรรมการ

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
การเรียนรู้และบริการวิชาการ

อ.ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์
กรรมการ

รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

นางสาวสายพิน ทาทอง 
กรรมการ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะครุศาสตร์ 

นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ 
กรรมการ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

นางสาวกรรณิกา สร้อยสำโรง
กรรมการ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

นางพากเพียร ธูปบูชากร
กรรมการ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะวิทยาการจัดการ 

นางจุฑามาศ วงศ์แสวง 
กรรมการ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

นางกนกพร สัณห์ฤทัย 
กรรมการ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

นางสาวศิริวรรณ สุขแซว
กรรมการ 

นางเพชรรัตน์ รักธรรม
กรรมการ 

นางสาวกมลรัตน์ ยอดหาญ
กรรมการ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ

ผศ.ดร.สุภณิดา พัฒธร
กรรมการและเลขานุการ

นางสาววีร์สุดา พรหมประดิษฐ์  
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาววันดี น้ำทอง
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวณัฐธิกาญจ์ ลุกลาม
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

3
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วัตถุประสงค์ 	 1. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ

     2. เพื่อประเมินบทบาทหน้าที่ของอธิการบดี คณบดี

ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ ในการดำเนินงานตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

     3. เพื่อประเมินบทบาทหน้าที่ของคณบดีในการ                     

ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ

เอกสารประกอบหน้า 2
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ขอบเขตการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมิน  ผลงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565

1

5

3

2

4

6

พระบรมราโชบาย ร.10

นโยบายสภาฯ

ข้อเสนอแนะ ของสภาฯ 

แผนปฏิบัติการ

โรงเรียนสาธิต 
มรวอ.

มรวอ. 
สระแก้ว

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565การพัฒนาท้องถิ่น
การผลิตและพัฒนาครู
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
การพัฒนาการบริหารจัดการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2564 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เอกสารประกอบหน้า 2 -  3



รวบรวมข้อมูล รับฟังความคิดเห็น
รายงานผลการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายฯ
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสภาฯ
รายงานการดำเนินงานข้อเสนอแนะของสภาฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564
ข้อมูลการดำเนินงานการตรวจสอบภายในและการ
ประเมินความเสี่ยง 

ข้อมูลดำเนินการตามแผนปฏิบัติ และรายงานผลการ

เบิกใช้งบประมาณ
ข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิตมรวอ. และ โรง
เรียนสาธิตฯ (หลักสูตรนานาชาติ)
ข้อมูลการดำเนินงานของ มรวอ. สระแก้ว
ข้อมูลผลการดำเนินงานกองทุนของมหาวิทยาลัย

1.
2.
3.

4.

5.

6.

7.
8.

6

         1. สัมภาษณ์ 
              ผู้แทนสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย สภา
คณาจารย์และข้าราชการ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้งานวิจัย และผู้มีส่วน
รวมในพันธกิจสัมพันธ์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และ ผู้แทนจากสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
         2. การเข้าปรึกษาหารือหน่วยงาน
              เพื่อติดตามการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
         3. การรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร
              ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยผ่านการตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์
          4. การรับฟังข้อมูลและความเห็นจากอนุกรรมการ      
              ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย และคณบดี
         5. การเข้าปรึกษาหารือหน่วยงานภายนอก 
              เพื่อรับฟังความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

เอกสารประกอบหน้า 3 - 4
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7 ขั้นตอน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565

การติดตาม
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน

เอกสารประกอบหน้า 5



ส.ค. - ก.ย. 65

ปฏิทินการดำเนินงาน 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณบดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กรรมการฯ ประชุม 
กำหนดแผน เป้าหมาย
หัวข้อประเมิน และ
เกณฑ์การประเมิน

พ.ค. 65

ก.ค. 65

จัดทำแนวทางการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน
นำเสนอ กระบวนการ
และขั้นตอน การดำเนิน
งานติดตามฯ ต่อสภา
มหาวิทยาลัย

จัดประชุมร่วมกับคณะ
อนุกรรมการเพื่อทำความ

เข้าใจแนวทาง
การรวบรวมข้อมูลและ
รูปแบบ (Templae) 

การเก็บข้อมูล

มิ.ย. 65

ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามพระบรมราโชบาย
ปรึกษาหารือหน่วยงาน
ภายนอก 

ส.ค. - ก.ย. 65

ก.ค. 65

ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
เพื่อรับฟังความก้าวหน้า
ของการดำเนินโครงการ /

รับข้อมูลเพิ่มเติม

จัดทำ Template 
รายงานการติดตาม ฯ 

ส่งหน่วยงาน

เอกสารประกอบหน้า 6 8



 พ.ย. 65

ปฏิทินการดำเนินงาน (ต่อ)
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณบดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

พิจารณารูปแบบและ
ข้อคำถามในการสัมภาษณ์

และแบบสอบถาม
ก.ย. 65

ก.ค. 65

สัมภาษณ์และรับฟัง
ความเห็นผู้เกี่ยวข้อง

นำเสนอผลการดำเนิน
งานต่อสภามหาวิทยาลัย
(ครั้งที่ 1) 5 ประเด็น

หน่วยงานจัดส่งข้อมูล
ประกอบการติดตามฯ ให้
คณะกรรมการฯ

 

พ.ย. 65

นำเสนอสรุปผลการ
ดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย 
(ครั้งที่ 2)

ก.พ. 66

 ลงพื้นที่หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
สรุปผลการดำเนินการ
ติดตาม และ จัดทำรายงาน
ผลการติดตามฯ

 1. ผลการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565
 2. ผลการดำเนินงานเรื่องหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree)  เพื่อเข้าสู่ระบบ Degree 
 3. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 4. ผลการดำเนินงานกองทุนปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 5. ผลการติดตามข้อเสนอแนะในการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เอกสารประกอบหน้า 6 9



สร้างความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้ง
ภาครัฐและสังคม เพื่อสร้างเมืองและชุมชน 

ท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 

เกณฑ์การประเมินผลงาน
ตามตัวชี้วัดและค่าถ่วงน้ำหนักการประเมิน 

นโยบายข้อที่ 1 (ร้อยละ 32)

12 ตัวชี้วัด

 ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ร่วมพัฒนาครู
และโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพสูง 

นโยบายข้อที่ 2 (ร้อยละ 24)

8 ตัวชี้วัด

พัฒนาการศึกษาใหม่เพื่อสร้างบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ 
มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะ

การเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม  เพื่อเป็นผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

นโยบายข้อที่ 3 (ร้อยละ 30)

21 ตัวชี้วัด

สร้างระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยที่
เกื้อกูลการเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภาพการ

ทำงาน สร้างนวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชน
มหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นโยบายข้อที่ 2 (ร้อยละ 14)

11 ตัวชี้วัด

เอกสารประกอบหน้า 7 - 11
10



ขอบคุณครับ


