
EdPEx
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรร์าชภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่
โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการสูค่วามเป็นเลศิ (EdPEx) 1 ต.ค.64 – 31 พ.ค.65

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลศิ

2. โครงการพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์ EdPEx

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรที่มีความเป็นเลิศ

4. โครงการประเมินองค์กรด้วยระบบ TQA Smart-Ex

6. โครงการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx

5. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ EdPEx มหาวิทยาลัย

7. โครงการประชุมการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

แผนงาน

ร้อยละความส าเร็จ

42.85

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ระยะเวลา การด าเนินงาน

ต.ค.64-ก.ย.65

ต.ค.64-เม.ย.65

22 ก.พ.65

มี.ค.65-ส.ค.65

27-28 ส.ค.65

ต.ค.64-ก.ย.65

ต.ค.64-ก.ย.65

ร้อยละการเบกิจ่าย
85.83 อนุมัติ 1,000,000 บาท

เบิกจ่าย 858,340 บาท
คงเหลือ 141,660 บาท

โครงการทั้งหมด       7 โครงการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ   3 โครงการ
อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 โครงการ

ด าเนินการแล้ว



EdPEx
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรร์าชภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่
โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการสูค่วามเป็นเลศิ (EdPEx) 1 ต.ค.64 – 31 พ.ค.65

กิจกรรมการด าเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2565
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx มหาวิทยาลัย

มีการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน EdPEx คณะ และหน่วยงานสนับสนุน เมื่อวันที่ 25 
พ.ค.65 ผ่านการประชุมออนไลน์

3. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ EdPEx มหาวิทยาลัย

ก าหนดวันตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย วันเสาร์อาทิตย์ที่ 27-28 
สิงหาคม 2565 มีการจัดท าร่างรายงานการประเมินตนตามเกณฑ์ EdPEx และให้คณะกรรมการ 
EdPEx ร่วมกันวิพากษ์เพ่ือดูความสอดคล้องระหว่าง OP ผลลัพธ์ และหมวดอ่ืนๆ ดังนี้
• หมวดที่ 3 ลูกค้า                วันที่  3 พฤษภาคม 2565
• หมวดที่ 5 บุคลากร             วันที่ 20 พฤษภาคม 2565
• หมวดที่ 6 ระบบปฏิบัติการ    วันที่ 23 พฤษภาคม 2565
• หมวดที่ 4 กาวัดวิเคราะห์ จัดการคามรู้  วันที่ 25 พฤษภาคม 2565
• หมวดที่ 1 การน าองค์กร และหมวดที่ 2 กลุยุทธ์ วันที่ 26 พฤษภาคม 2565

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ครั้งที่ 3 หลักสูตรการจัดการลูกค้า การวัดวิเคราะห์  และการจัดการ
ความรู้ ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 23,30 พ.ค.65 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 50 คน ประกอบด้วยบุคลากรทั้ง
ในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานสนับสนุน และยังเหลือการท า Workshop ของหมวด 3 และ
หมวด 4 ซึ่งจะจัดในวันที่ 7 กรกฎาคม 2565    

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูค่วามเป็นเลศิ 


