
ผลการดำเนินผลการดำเนิน
กิจกรรมกิจกรรม

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี

โครงการหลัก 4018โครงการหลัก 4018  
(งบยุทธศาสตร์)(งบยุทธศาสตร์)  

ประจำปีงบประมาณ 2567ประจำปีงบประมาณ 2567



โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ ด้านคุณวุฒิและการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

กิจกรรม งบประมาณ อนุมัติใช้ คงเหลือ สถานะ ผู้รับผิดชอบ

1.  โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การวิเคราะห์ค่างานและการเขียนแบบประเมินค่างาน

52,500.00 48,034.70 4,465.30 ดำเนินการแล้ว งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

2. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ“การจัดทำคู่มือปฏิบัติ
งานหลักเพื่อเข้าสู่ระยะและเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น” 

51,500.00 48,722.68 2,777.32 ดำเนินการแล้ว งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

รวมงบประมาณ 104,000.00 96,757.38 7,242.62

งบประมาณเบิกจ่ายตามกิจกรรมงบประมาณเบิกจ่ายตามกิจกรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2567ประจำปีงบประมาณ 2567



โครงการ พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และบุคลากร เพื่ อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

กิจกรรม งบประมาณ อนุมัติใช้ คงเหลือ สถานะ ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนางาน”

49,550.00 47,948.00 1,602.00 ดำเนินการแล้ว งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

2. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางาน”

82,850.00 77,850.00 5,000.00 ดำเนินการแล้ว งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

3. โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านภาษาอังกฤษ”

750,000.00 678,375.00 71,625.00 ดำเนินการแล้ว
(อยู่ระหว่างเคลียร์เงินยืม)

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

รวมงบประมาณ 882,400.00 804,173.00 78,227.00

งบประมาณเบิกจ่ายตามกิจกรรมงบประมาณเบิกจ่ายตามกิจกรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2567ประจำปีงบประมาณ 2567



กิจกรรม งบประมาณ อนุมัติใช้ คงเหลือ สถานะ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมการจัดความร่วมมือประชุมทางวิชาการ
เนื่องในวันสหวิทยาการ ครั้งที่ 14

100,000.00 55,820.00 44,180.00 ดำเนินการแล้ว ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

รวมงบประมาณ 100,000.00 55,820.00 44,180.00 

งบประมาณเบิกจ่ายตามกิจกรรมงบประมาณเบิกจ่ายตามกิจกรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2567ประจำปีงบประมาณ 2567



กิจกรรม : 4016007กิจกรรม : 4016007  
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ
“การวิเคราะห์ค่างานและการ“การวิเคราะห์ค่างานและการ
เขียนแบบประเมินค่างาน”เขียนแบบประเมินค่างาน”

กลุ่มเป้าหมาย

ณ ห้องประชุม Scc 504 ชั้น 5
อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์

งบประมาณทั้งสิ้น :  52,500.00
อนุมัติใช้ :             48,034.70
คงเหลือ :               4,465.30

    ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 57 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรม โดยภาพรวม 96.30 คะแนน
อยู่ใน ระดับคุณภาพดีมาก สามารถ
นําความรู้หรือทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานโดยบรรลุตามเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ ร้อยละ 96.30



กิจกรรม : 4016006
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเพื่ อเข้าสู่ระยะและเพื่ อ เข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น” 

กิจกรรมที่ดำเนิน

งบประมาณทั้งสิ้น :  51,500.00
อนุมัติใช้ :             48,722.68
คงเหลือ :               2,777.32

ณ ห้องประชุม SCC 504 ชั้น 5
อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม
91.42 คะแนน อยู่ใน ระดับคุณภาพดีมาก สามารถนํา
ความรู้หรือทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
โดยบรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ และได้รับการ
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 91.42
 



กิจกรรม : 4018006กิจกรรม : 4018006  
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่ อการพัฒนางาน”ทักษะภาษาอังกฤษเพื่ อการพัฒนางาน”

งบประมาณทั้งสิ้น :  49,550.00
อนุมัติใช้ :            47,948.00
คงเหลือ :              1,602.00

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม
98.05 คะแนน อยู่ใน ระดับคุณภาพดีมาก สามารถนํา
ความรู้หรือทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
โดยบรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ และได้รับการพัฒนา
ตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 98.05

ณ ห้องประชุม SCC 504 ชั้น 5
อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์



กิจกรรม : 4018007กิจกรรม : 4018007
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ
“การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ“การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่ อการพัฒนางาน”เพื่ อการพัฒนางาน”

งบประมาณทั้งสิ้น :    82,850.00
อนุมัติใช้ :              77,850.00
คงเหลือ :               5,000.00

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม 90.30
คะแนน อยู่ใน ระดับคุณภาพดีมาก สามารถนําความรู้หรือ
ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานโดยบรรลุตาม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ ร้อยละ 90.30



          ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม 92.43 คะแนน
อยู่ใน ระดับคุณภาพดีมาก สามารถนําความรู้หรือทักษะที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน/การเรียน 89.72 คะแนน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก โดยบรรลุตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 90.81

90.81

งบประมาณทั้งสิ้น :   750,000.00
อนุมัติใช้ :              678,375.00
คงเหลือ :                71,625.00
                               (อยู่ระหว่างเคลียร์เงิน)

ณ ห้องประชุม โรงแรมเรดิสัน 
รีสอร์ทแอนด์สปา หัวหิน จังหวัด
เพชรบุรี

กิจกรรม : 4018009
โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
“พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านภาษาอังกฤษ”

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ



0-2909-1434

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ มรภ.วไลยอลงกรณ์

PERSONNEL@VRU.AC.TH


