
   

 



1. สัมมนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนเครือข่าย และอาจารย์ประจ าหลักสูตร

2. พัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะ 
STRONG & SMART Teacher

3. อบรมการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาฯ      
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

4. อบรมพัฒนาทักษะเดิม เพิ่มเติมทักษะใหม่ และ
สร้างทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเป็นนวัตกรฯ 

5. การพัฒนานวัตกรมฯ ด้วยการเป็นพี่เลี้ยงสอน
งานและให้ค าปรึกษา 

6. ถอดบทเรียนและน าเสนอผลงาน
นวัตกรทางการศึกษา

7. บริหารจัดการโครงการ



งบประมาณทั้งหมด งบประมาณที่ใช้ไปแล้ว 

 

 

 

• 23 เมษายน 2567 ดูงานการพัฒนาการเป็น   
นวัตกรทางการศึกษาที่คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ และ
โรงเรียนสาธิต จุฬาฯ (ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม)

• 24 เมษายน 2567 สัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ
       แนวทางการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

•

•



งบประมาณทั้งหมด งบประมาณที่ใช้ไปแล้ว 

•  

•

•

• วิพากษ์หลักสูตรออนไลน์STRONG& SMART teacher

• อบรมและพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เสริมทักษะและ
คุณลักษณะตามสมรรถนะ STRONG& SMART teacher 
จ านวน 5 โมดูลๆ ละ 3 บทเรียน โดยวิทยากร



• 10 พฤษภาคม 2567 นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 
นวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณทั้งหมด งบประมาณที่ใช้ไปแล้ว 

•



Upskill) 

Reskill)

Newskill)

ก าหนดการ ผลลัพธ์และผลผลิต

• นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปี 4 จ านวน 57 
โรงเรียน น ำเสนอชุดนวัตกรรมทำงกำรศึกษำเพื่อ
กำรพัฒนำท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
กำรออกแบบสื่อในกำรพัฒนำชุดนวัตกรรมฯ

• วันที่ 8 มิถุนายน 2567 โดย ทีม
วิทยากรจากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาฯ และโรงเรียนสาธิต จุฬาฯ 
ฝ่ายประถม 

การด าเนินงาน

•

Upskill)  

Reskill)

 

• ติดต่อวิทยากร
• เตรียมอุปกรณ์ สถานที ่และอาหาร 
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