
โครงการพัฒนางานบริการวิชาการสู่งานวิจัย 

และนวัตกรรมเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น 
(การพัฒนาผลิตภณัฑช์ุมชนท้องถ่ิน แผนธุรกิจ และการตลาดเพื่อชุมชน 14 ผลิตภัณฑ์)

ประจ าเดือนสิงหาคม 2565 

รายงานความก้าวหน้า

OTOP



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (ผนวก University as a Market Place)

2565

ผลลัพธ์2564

ต.ค.-ธ.ค.

2565

ม.ค.-มี.ค.

2565

เม.ย.-มิ.ย.

ก.ค.-ก.ย.

เป้าหมายของโครงการ 2565

1. กิจกรรมคัดเลือกผู้ประกอบการ 14 ผลิตภัณฑ์ และผู้จัดการผลิตภัณฑ์และทีม 
2. กิจกรรมอบรมแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์แก่ผู้จัดการผลิตภัณฑ์และ

คณะกรรมการ
3. ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ทั้ง 14 ผลิตภัณฑ์
4.  PM และกรรมการด าเนินการสรุปโจทย์ และจัดท า Project Brief
6. PM และกรรมการด าเนินการเรื่องบันทึกความร่วมมือ (MOU) 

1. บ่มเพาะนักศึกษาในโครงการให้เกิดความรู้ ทักษะด้านแผนธุรกิจผลิตภัณฑ์
ชุมชน (อบรม 2 วัน – 7-8 เมษายน 65) และกิจกรรมจัดประกวดผลงานด้าน
แผนธุรกิจของนักศึกษาที่เกิดจากการพัฒนา 

2. PM และทีมด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ระยะที่ 1 
3. การติดตามผลการด าเนินงานฯ ปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 1 
4. PM รายงานความก้าวหน้าการท างาน ระยะ 1 (23 พค 65)
5. กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะผู้ประกอบ คณะกรรมการด าเนิน  โครงการและ

อาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ (แผนธุรกิจ) ครั้งที่ 1
6. การติดตามผลการด าเนินงานฯ ปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 2

1. PM รายงานความก้าวหน้าการท างาน ระยะสรุปงาน (ต้น ส.ค.)
2. PM และทีม 12 ผลิตภัณฑ์ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้ประกอบการ
3. สรุปผลการด าเนินงาน
4. การติดตามผลการด าเนินงานฯ ปีงบประมาณ 2564 คร้ังท่ี 2

5. การจัดท าสื่อวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ (ถ่ายท าไปแล้ว 50%)
6. Showcase (24 สิงหาคม 2565)

สิ่งที่ด าเนินงานไปแล้ว

แผนการด าเนินงาน

1. รวบรวมข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน ย้อนหลัง 3 ปี จาก พช. 
จังหวัดปทุมธานี และพช. จังหวัดสระแก้ว
2. คัดกรองและสรุปข้อมูลเบ้ืองต้นของผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัด
ปทุมธานีและสระแก้ว เพ่ือเตรียมประชุมและลงพื้นที่ 
3. ลงพื้นที่ส ารวข้อมูลผลิตภัณฑ์กับผู้ประกอบการในพื้นที่
จังหวัดปทุมธานี และสระแก้ว

สิ่งที่ด าเนินงานไปแล้ว

สิ่งที่ด าเนินงานไปแล้ว

สิ่งที่ด าเนินงานไปแล้ว



สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
14 ผลิตภัณฑ์



รายงานการเบิกจ่ายงบยุทธศาสตร์ประจ าปี พ.ศ. 2565

รายงานการเบิกจ่ายเฉพาะ เดือนกรกฎาคม 2565
งบประมาณที่ใช้ 735,704.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.53

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (ผนวก University as a Market Place)

รายงานการเบิกจ่ายโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  3,000,000 บาท

การเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.)
งบประมาณที่ใช้ 22,980 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.77

การเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.)
งบประมาณที่ใช้ 409,797 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.66

การเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.)
งบประมาณท่ีใช้ 996,171 บาท  คิดเป็นร้อยละ 33.21

การเบิกจ่ายไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.)
งบประมาณที่ใช้ 735,704.43 บาท  คิดเป็นร้อยละ 24.53

งบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น 2,164,652.43 บาท (คิดเป็นร้อยละ 72.16)
งบประมาณคงเหลือ 835,347.57 บาท (คิดเป็นร้อยละ 27.85)
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ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งหมด (ร้อยละ)

เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 2 เดือนท่ี 3

1.10 1.31

72.16

0.77

14.43
19.03

30.74

47.64



โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 
และผู้ประกอบการ STARTUP 

ประจ าเดือนสิงหาคม 2565 

รายงานความก้าวหน้า



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมและผู้ประกอบการ Startup

2565

ตัวช้ีวัด2564

ต.ค.-ธ.ค.

2565

ม.ค.-มี.ค.

2565

เม.ย.-มิ.ย.

ก.ค.-ก.ย.

4. อบรมโมดูล จ านวน 4 โมดูล จาก 10 โมดูล
5. การบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการทางสังคมสร้างแพลตฟอร์มหลักสูตรออนไลน์ และ

การจัด Workshop Training บ่มเพาะ Startup ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาและ
นักศึกษา จ านวน 2 ครั้ง

1. อบรมโมดูล จ านวน 4 โมดูลที่เหลือ (5-10) จาก 10 โมดูล
2. การบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการทางสังคมสร้างแพลตฟอร์มหลักสูตร

ออนไลน์ และการจัด Workshop Training บ่มเพาะ Startup ให้แก่
อาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา จ านวน 2 คร้ังท่ีเหลือ

3. การน าเสนอ (Pitching) แผนธุรกิจ และคัดเลือก 20 ทีมเพ่ือทดลอง
ตลาด ได้รับเงินทีมละ 20,000 บาท 

1. Startup 18 ทีมสุดท้าย เข้าศึกษาดูงานผู้ประกอบท่ีประสบความส าเร็จใน
ชุมชน และระดับชาติ และทดลองประกอบธุรกิจจริง 

2. เข้าค่าย Startup เป็นเวลา 2 วัน

3. การน าเสนอ (Pitching) การ น าเสนอผลการประกอบธุรกิจของนักศึกษา 
4. ถอดบทเรียนจากการด าเนินกิจกรรมประกอบธุรกิจ
5. จัดนิทรรศการ Showcase จากผลผลิตของการประกอบธุรกิจ 
6. จัดท าสื่อวีดีทัศน์ และเรื่องเล่าความส าเร็จเพื่อสร้างการรับรู้

1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ
2. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ เพ่ือวาง
แผนการด าเนินโครงการ
3. อบรมวิศวกรสังคมให้แก่อาจารย์ มรภ.วไลยอลงกรณ์ ร่วมกับ
กองพัฒฯ
2. อบรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพือพัฒนาท้องถิน “วิศวกร
สังคม” ร่วมกับกองพัฒนฯ

สิ่งที่ด าเนินการไปแล้ว จ านวนวิศวกรสังคม ผู้ประกอบการใหม่
ฝึกหัด (Startup) ที่เกิดจากการบ่ม
เพาะของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 ราย

1. เตรียมจัดการอบรม Digital Marketing และทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย

สิ่งที่ด าเนินการไปแล้ว

2. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร Startup
3. กิจกรรมอบรมการพัฒนา soft skill ให้แก่นักศึกษา ในหัวข้อ Creative 
Thinking, Design Thinking, Community Marketing, Storytelling, 
Comparative Thinking, แผนธุรกิจชุมชน (ม.ค. – ก.พ.) ร่วมกับกองพัฒฯ แผนการด าเนินงานเดือนสิงหาคม

สิ่งที่ด าเนินการไปแล้ว



จัดท าค่าย Startup Season 3



การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ โรงงานบริการนวัตกรรมอาหาร 
(TISTR Food Innovation Service Plant)

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย



รายงานการเบิกจ่ายงบยุทธศาสตร์ประจ าปี พ.ศ. 2565

รายงานการเบิกจ่ายเฉพาะ เดือนกรกฎาคม 2565
งบประมาณที่ใช้ 371,308 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.75

โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมและผู้ประกอบการ Startup
รายงานการเบิกจ่าย

โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมและผู้ประกอบการ Startup

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  1,500,000 บาท

การเบิกจ่ายไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.)
งบประมาณท่ีใช้ - บาท  คิดเป็นร้อยละ -

การเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.)
งบประมาณที่ใช้ 36,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.41

การเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.)
งบประมาณที่ใช้ 522,300 บาท  คิดเป็นร้อยละ 34.82

การเบิกจ่ายไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.)
งบประมาณที่ใช้ 371,308 บาท  คิดเป็นร้อยละ 24.75

งบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น 929,708 บาท (คิดเป็นร้อยละ 61.98)
งบประมาณคงเหลือ 570,292 บาท (คิดเป็นร้อยละ 38.02)
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ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ร้อยละ)

เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 2 เดือนท่ี 3

1.05 2.411.21 2.60 3.14

37.23

61.92



“โครงการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
และชุมชนนวัตกรรมเชิงพื้นที่ที่เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย”

งบประมาณ 3,500,000 บาท

ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2565

การพัฒนาความเป็นเลศิของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนขั้นสงูด้าน ววน. เพื่อการขับเคลื่อนการ
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์ภายใต้โปรแกรม 16 

ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (Reinventing University)
ประจ าปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ 3,500,000 บาท (มีนาคม 65 – กุมภาพันธ์ 66)

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 5 เดือน 1



ตัวชี้วัดและผลลัพธ์ที่จะส่งมอบรอบ 6 เดือน
3. ได้หลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาจารย์และผู้น าชุมชน จ านวน 4 หลักสูตร

ที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน/ต่อหลักสูตร 

3.1 หลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบหลักสูตรระยะส้ัน Reskill Upskill

ในชีวิตวิถีใหม่ new normal ในแต่ละด้านของผู้เข้าร่วมโครงการ

3.2 หลักสูตรเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อการสอนวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาชุมชน

3.3 หลักสูตรการเป็นอาจารย์และผู้น าพัฒนาท้องถิ่นมืออาชีพ

3.4 หลักสูตรการจัดการชุมชนสู่ความยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม

4. จ านวนเครื่องมือพัฒนาพ้ืนที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 3 ท่าน

1. รายงานผลการวิเคราะห์ชุมชน 48 ชุมชน โดยการวิเคราะห์
ตัวชี้วัด ตาม SOAR Analysis การจัดสรรทรัพยากร

 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการองค์กรชุมชน/ต าบล
 การจัดการรายรับรายจ่ายของประชากร
 การประกอบอาชีพ/วิสาหกิจ
 การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน
 การศึกษา/การฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้
 การจัดการระบบสุขภาพ/สาธารณสุข
 การสื่อสารและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
 การจัดการความปลอดภัยในชุมชน

2. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับชุมชน 48 ชุมชนเพื่อน าไปจัดท า
หลักสูตรการพัฒนาทักษะ (Reskill Upskill) ในลักษณะการ
เป็นโค้ช (Coach)

**ก าหนดส่งมอบงานรอบ 6 เดือน 30 สิงหาคม 2565

2



ไดส้รุปขอ้มูลของ 17 ต ำบล จำก 3 จงัหวดั เรยีบรอ้ยแลว้ ไดแ้ก่

จังหวัดปทุมธานี
 1. ต.บางขะแยง อ.เมืองปทุมธานี

 2. ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี

 3. ต.บ่อเงิน อ.ลาดหลุมแก้ว

 4. ต.เชียงรากน้อย อ.สามโคก

 5. ต.ศาลาครุ อ.หนองเสือ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 1. ต.กระแชง อ.บางไทร

 2. ต.แคตก อ.บางไทร

 3. ต.ช้างใหญ่ อ.บางไทร

 4. ต.บางพลี อ.บางไทร

 5. ต.บ้านเกาะ อ.บางไทร

 6. ต.ไผ่พระ อ.บางไทร

จังหวัดสระแกว้
 1. ต.บ้านแก้ง อ.เมืองสระแก้ว

 2. ต.โนนหมากมุ่น อ.โคกสูง

 3. ต.ทัพราช อ.ตาพระยา

 4. ต.ทัพเสด็จ อ.ตาพระยา

 5. ต.ซับมะกรูด อ.คลองหาด

 6. ต.เบญจขร อ.คลองหาด

แผนการด าเนินงานขั้นต่อไป
**รวบรวมข้อมูลที่เหลืออีก  31 ต าบล เพ่ือจัดท าสรุปในภาพรวมของอ าเภอ และจังหวัดในล าดับถัดไป**

ผลกำรวิเคราะห์ชุมชน 48 ชุมชน โดยการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดตาม SOAR Analysis รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ตัวชี้วัด  SOAR Analysis 
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาจารย์และผู้น าชุมชน 
จ านวน 4 หลักสูตร

ได้ ร่าง หลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาจารย์และผู้น าชุมชน จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสตรที่ 1. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้างทกัษะใหม่ (Reskill) หรือ

พัฒนาทักษะเดมิ (Upskill) ในชีวิตวิถีใหม่ New Normal เป็นการ อบรมผ่านบทเรียนออนไลนด์้วย
ตนเอง และ ฟังบรรยาย 6 ชั่วโมง

หลักสตรที่ 2. หลักสูตรการเป็นอาจารย์และผู้น าพัฒนาท้องถิ่นมืออาชีพ 
2.1 ฟังบรรยาย 3 ชั่วโมง 
2.2 เสวนา 6 ชั่วโมง 
2.3 ศึกษาดูงาน 1 วัน (6 ชั่วโมง) 
2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 ชั่วโมง
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาจารย์และผู้น าชุมชน 
จ านวน 4 หลักสูตร 

หลักสตรที่ 3 หลักสูตรเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อการสอนวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาชุมชน เป็นการฟัง
บรรยาย/เชิงปฏิบัติการ 18 ชั่วโมง (onsite)

หลักสตรที่ 4 หลักสูตรการจัดการชุมชนสู่ความยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

4.1 การฝึกปฏิบัติการในชุมชนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ (48 ชุมชน) ในสถานการณ์ จริง 4 วัน

สถานที่ศึกษาดูงาน 12 พื้นที่ จ.นครปฐม จ.เพชรบรุ จ.สมทุรปราการ จ.ฉะเชงิเทรา จ.ชลบรุ ีจ.สมทุรสาคร 

จ.ชยันาท จ. สระแกว้ จ.นครนายก จ.กรุงเทพฯ ร่ายละเอยีดดังเอกสารแนบ
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แผนการด าเนนิงานขั้นตอ่ไป
**ส่ง (ร่าง) หลักสูตรฯ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา



6


