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คำนำ 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
พ.ศ. 2566-2570  จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นเครื ่องมือในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยมีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2562 สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0   นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย โรงเรียนและ
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของ
การศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดทำ ได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  ปัจจัยสิ่งแวดล้อม  
นำมาทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  และตัวชี้วัด  และได้นำมา
จัดทำแผนงานที่ประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธ์ที่กำหนด  ใน
ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570   
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฉบับนี้จนสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี ไว้  ณ โอกาสนี้  
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะนำโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ที่วางไว้
ต่อไป  
 
 
 
      โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

     ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
      ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ตำแหน่งที่ตั้ง และประวัติโรงเรียน 

  1.1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ตั้งอยู่เลขที่ 1 หมู่ 
20  กม.48  ถนนพหลโยธิน  ตำบลคลองหนึ่ง  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 13180  โทรศัพท์ 02 
5290864   http://satit.vru.ac.th    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
  1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับเตรียมอนุบาล  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นอนุบาลปีที่ 3  ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้ อที่ 5 ไร่  
อยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 1  รับนักเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี   
และจังหวัดใกล้เคียง  

      พ.ศ.2517 เร่ิมก่อตั้งโรงเรียนประถมสาธิตวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   
เพื่อสอนบุตรหลานให้กับบุคลากรในสถานศึกษา เปิดระดับอนุบาลและประถม  อย่างละ 1 ห้อง โดยใช้อาคารหอพักมรกต
หอพักบุศราคัม  และหอพักไพฑูรย์  

พ.ศ.2523 ย้ายมาอยู่ที่อาคารเรียน 3  (ตึก 3)  
พ.ศ. 2535 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ มาเป็นโรงเรียนสาธิตสถาบัน

   ราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ได้ปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน และขยายชั ้นจากเดิม                
   1 ห้องเรียน  มาเป็น 2 ห้องเรียน ในทุกระดับชั้น   

พ.ศ. 2539 จัดสร้างอาคาร 1 หลัง  สำหรับเป็นที่เรียนระดับอนุบาล 
พ.ศ. 2540 ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเป็นห้องปรับอากาศ  
พ.ศ. 2546 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ มาเป็นโรงเรียนสาธิต

   สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
พ.ศ. 2547 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  มาเป็นโรงเรียนสาธิต 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  จัดสร้างอาคาร เรียน 1 หลัง 5 ห้องเรียน  และขยายชั้น
   เรียนจาก 2 ห้องเรียน   มาเป็น 3 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2548 สร้างสถานที่สำหรับรับประทานอาหาร 
พ.ศ. 2549 สร้างสนามเด็กเล่นสำหรับเด็กนักเรียนอนุบาลและประถมศึกษา 

  - สร้างห้องนิ่มสำหรับนักเรียนอนุบาล 
  - ปรับปรุงอาคารเรียน 4 สำหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2550 เปิดการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  - ปรับปรุงสถานที่รับประทานอาหารของนักเรียนมัธยมและสถานที่จอดรถโรงเรียน 

พ.ศ. 2551 ปรับปรุงระบบงานการเงิน  ธุรการ  และงานทะเบียน 
พ.ศ. 2552 -จัดทำแหล่งเรียนรู้  (Learn Square) 

   - พัฒนาระบบความปลอดภัยโดยใช้กล้องวงจรปิดบริเวณอาคาร 4 
พ.ศ. 2553 เปิดการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   -  จดัสร้างอาคารเรียน 6 ชั้นระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
พ.ศ. 2558 นักเรียนระดับชัน้อนบุาลและชัน้ประถมศึกษายา้ยมาอาคาร 6 ชั้น 
พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลักสูตรห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเปน็เลิศวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
พ.ศ. 2560 - จัดสร้างอาคารโดมอเนกประสงค์บริเวณสนามระดับมัธยมศึกษา 

   - เปิดสอนหลักสูตร English Program , Intensive English Program , Standard 
   Program 

พ.ศ. 2561 ปรับปรุงอาคารเรียน 4 

http://satit.vru.ac.th/
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พ.ศ.2562 เปิดแผนการเรียนมอลเตสเซอรี่ ,ระดับปฐมวัย จัดทำห้องคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
   และประถมศึกษา, ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ระดับมัธยมศึกษา , จัดทำห้องเรียน STEM 
   ระดับประถมศึกษา,ห้องเรียนดนตรีสากล,ห้องเรียน Robotics ระดับมัธยมศึกษา ,ปรับปรุง
   ห้องเรียนมาตรฐาน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6, จัดทำห้อง Co – working Space สำหรับครู
   และบุคลากร,ปรับปรุงระบบบำบัดนำเสีย,ซ่อมแซมอาคาร 4 สำหรับมัธยมศึกษา,   

พ.ศ. 2563 ต่อเติมโดมอาคารเรียนมัธยม และประถม 
พ.ศ. 2565 - ปรับปรุงโรงยิมอาคารเรียนประถมศึกษาเป็นห้องปรับอากาศ/ปรับปรุงห้องน้ำมัธยม              

   - จัดสร้างอาคารเรียน Active Learning 6 ชัน้ 
ภาพลักษณ์ของนักเรียน ทุกคนเสมอภาคกัน  มีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 สีประจำโรงเรียน สีเขียว   หมายถึง   สีที่ตรงกับวันประสูติของสมเด็จเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ 
    กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร  ซึ่งเป็นองค์ประทานกำเนิดมหาวิทยาลัย 
 เพลงประจำโรงเรียน 1.  มาร์ซสาธิตวไลยอลงกรณ์ 
    2.  สาธิตวไลยอลงกรณ์ 
    3.  ราชพฤกษ์เกรียงไกร 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ราชพฤกษ์ 
    สีเหลืองของราชพฤกษ์   หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองและความเป็นสิริมงคลศิษย ์ 
                                    สาธิตวไลยอลงกรณ์ทุกคน  มีความภาคภูมิใจในสถานศึกษาภายใต้พระบรมราชูปถัมภ์ 
ตราประจำโรงเรียน 
 
     ตราประจำโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
     ในพระบรมราชูปถัมภ์  ใช้ตราเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็นรูปวงรี 2 วงซ้อน 
     กันระหว่างวงรีส่วนบนเขียนเป็นอักษรภาษาไทยว่า 
     “มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์”  ส่วนล่างเขียนเป็นอักษร 
     ภาษาอังกฤษว่า  “VALAYA ALONGKORN RAJABHAT  
      UNIVERSITY”  ภายใต้วงรีด้านในมีตราพระราชลัญจกร 
     ประจำพระองค์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นรูปพระที่นั่ง  
อัฐทิศประกอบด้วยวงจักร  กลางวงจักรมีอักขระเป็นอุหรือเลข 9  รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบเหนือจักรเป็นรูป
เศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายว่าทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน 
       

สีน้ำเงิน   แทนค่า   สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม“สถาบันราชภัฏ” 
สีเขียว   แทนค่า   แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งอยู่ในแหล่งธรรมชาติ  และมี                 
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
สีทอง   แทนค่า   ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม   แทนค่า   ความเจริญรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว   แทนค่า   ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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1.2 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
1.2.1 โครงสร้างองค์กร 
 

 
       อธิการบดี  

        รศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ ์
 
 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                    ดร.นารี  คูหาเรืองรอง 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โรงเรียนสาธิต 
หลักสูตรนานาชาต ิ

 

สำนักงาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                                   
ผศ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท ์

รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                                   
ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                                   
ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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1.2.2 โครงสร้างการบริหาร 
 

             อธิการบดี  
        รศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ ์

 
 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                     ดร.นารี  คูหาเรืองรอง 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  โรงเรียนสาธิตหลักสูตรนานาชาติ 
ดร.นันทรัตน์ ฝันเซียน 

กลุ่มงานสายชั้น 
    นางสาวศิรินภา  พาท ี
นายวุฒินันท ์ โชคอำนวย 

กลุ่มงานสาระการเรียนรู ้
นายวุฒินันท ์ โชคอำนวย 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายมัธยมศึกษา 

     นายวุฒนิันท์  โชคอำนวย 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายปฐมวยัและ
ประถมศึกษา 

          นายฉัตร  เจนชัย 
 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
นายไพศาล  แสงจันทร ์ CEO 

Mr.Argus  Ang 

Principal 
Ms. Christina  Chan  

Thai Director 
Dr.Nantarat  Funchien  

คณะกรรมการอำนวยการ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                                   

ผศ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                                   

ผศ.อัจฉราวรรณ สุขเกิด 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                                   

ผศ.ดร.ณพัฐอร บัวฉุน 

กลุ่มงานสาระการเรียนรู ้
นายฉัตร  เจนชัย 

กลุ่มงานสายชั้น 
นางสุกานดา แจ้งกัน 
นายนรินทร์  อินทรี 

กลุ่มงานประกันคุณภาพ 
นางสาวสุรัสวดี มณีเนียม 

   นายอัครพล  อนุพันธ ์

กลุ่มงานประกันคุณภาพ 
นายกันปธ์ิภัศ เขียวยันต ์
 

กลุ่มงานการเงินและพัสด ุ
นางสาวขวญัฤทัย  สกุลเย็น 

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
นายฉัตร  เจนชัย 

สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

กลุ่มงานอาคารสถานที ่

นายถนัด  บุญอิสระเสร ี
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1.2.3 จุดมุ่งหมายท่ีโรงเรียนสาธิตประสงค์จะพัฒนาให้กับพื้นที่บริการ 
 เน้นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เชิง Productive Base โดยกระบวนการ 
GPAS 5 STEP 

1.2.4 หลักสูตร 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

 1) หลักสูตรที่เปิดสอน 
  - ระดับปฐมวัย  
  1. หลักสูตรมาตรฐาน SP. (Standard Program) 
  2. หลักสูตร IEP. (Intensive English Program) 
  3. หลักสูตร CMP. ( Creative Montessori Program) 
  - ประถมศึกษาตอนต้น, ประถมศึกษาตอนปลาย, 
  1. หลักสูตร EP. (English Program) 
  2. หลักสูตร IEP. (Intensive English Program) 
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  SMP. (Science Math Program)  
  - มัธยมศึกษาตอนต้น 
  1. หลักสูตรมาตรฐาน SP. (Standard Program) 
  2. หลักสูตร IEP. (Intensive English Program) 
  3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  SMP. (Science Math Program)  
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    1. หลักสูตรวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์   
  3. หลักสูตรศิลป์- คำนวณ 
  4. หลักสูตรศิลป์ภาษา(อังกฤษ,จีน) 
 2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  -  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ(กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์) 
   -ลูกเสือสำรอง 
   -ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ 
   -ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 
   -รักษาดินแดน 
  - กิจกรรมแนะแนว 
 
1.3 บริบทโรงเรียนสาธิต 
อัตลักษณ์    

เชี่ยวชาญวิทย์ – คณิต ภาษาอังกฤษเก่งกล้า กิริยางามสง่า จิตอาสาเพ่ือส่วนรวม 
 

วิสัยทัศน์   
โรงเรียนที่เป็นตัวเลือกอันดับต้นของผู้ปกครองในพื้นที่ โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นผู้นำที่มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบสัมมาอาชีพ มีสมรรถนะการเป็นนวัตกนรและความเป็น
พลเมืองดีของชาติที่มีสถาบันพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
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พันธกิจ   
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมให้ชัดเจนสื่อสารระบบการบริหาร 

จัดการให้เข้าใจตรงกันให้เกิดผลงานเชิงประจักษ์ด้านการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้นำมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้
และทักษะพ้ืนฐานสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีความสำนึกในความเป็นพลเมืองดีและพร้อมเข้าสู่      ประเทศไทย 4.0 

2. พัฒนาครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานหลักสูตรโดยเน้นแนวคิด
แบบ Active Learning และการสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 การปลูกคณุธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี
มีจิตอาสาเพื่อส่วนรวมและการตระหนักในเป้าหมายชีวิตและการเห็นคุณค่าแห่งอาชีพ 

3. นิเทศการเรียนการสอนแบบ Coaching and Mentoring ให้เกิดชุมชนวิชาชีพครูและเครือข่าย 
4. ผลิตนักเรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมและการตระหนัก

ในเป้าหมายชีวิตและการเห็นคุณค่าแห่งอาชีพมีความรอบรู้ในความรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร  มีทักษะพื้นฐาน
สำหรับศตวรรษที่ 21 
 

ค่านิยม : ISVALAYA 
I : Innovation นวัตกรรม     S : Success ความสำเร็จ   
V : Visionary เป็นผู้รอบรู้ และมีวิสัยทัศน์    A : Activeness ทำงานเชิงรุก ริเร ิ ่มสร้างสรรค์       
L : Like to learn สนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   A : Adaptive ปรับตัวได้ดี พร้อมนำการ  

    เปลี่ยนแปลง  
Y : Yields สร้างผลงานเป็นที่ประจักษ์  A : Acceptance and Friendliness              

    เป็นที่ยอมรับในการเป็นกัลยาณมิตร 
 
การบริหารของโรงเรียนสาธิต (SATIT VRU MODEL) 

 
 

 

 
 

เป้าหมาย ISVALAYA 
กระบวนการ S: Standard 

 
การกำหนดมาตรฐาน 

A: Activities & 
Evaluation 
 

การปฏิบัติ และการ
ตรวจสอบ 

T: Teamwork การทำงานเป็นทีม 
I: Improvement & 
Report 

การปรับปรุง และ
รายงานผล 

T: Trust 
 

การสร้างความเช่ือมั่น 

การบริหาร
จัดการ 

รูปแบบการบริหารทีมุ่่งเน้นความสำเรจ็ SATIT 
VRU MODEL 
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1.4 ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายและแผนที่สำคัญ  

 1.4.1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบาย และแผนของรัฐบาล 
นโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ  ฉบบัที ่13 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ 2567 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ฯ 

แผนกลยุทธ์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ฯ 

ด้านการศึกษา 
ข้อ 4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาแห่ง   การเรียนรู้
โดยให ้ความสำค ัญท ั ้ งการศ ึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกันเพื่อสร้างคุณภาพของ
คนไทยให ้สามารถเร ียนร ู ้และพ ัฒนาตนได ้ เต็ม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตโดยมีความใฝ่รู้
และทักษะที่เหมาะสมเป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริม
คุณภาพ การเรียนรู ้โดยเน้นการเรียนรู ้เพื ่อสร้าง
สัมมาชีพในพื ้นที ่ลดความเหลื ่อมล้ำและพัฒนา
กำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ทั้งในด้าน
เกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
ข้อ 4.4 พัฒนาคน ทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  เพื่อให้สามารถมีความรู้ และทักษะใหมท่ี่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้ม
การจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู ้และ
หลักสูตรให้เชื ่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการ
ความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อ   การ
พัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้           
การแก้ป ัญหา การรับฟังความเห็นผู ้อ ื ่น การมี
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี  โดยเน้น
ความร่วมมือระหว ่างผู ้ เก ี ่ยวข้องทั ้งในและนอก
โรงเรียน 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่
ลดลง และมีความคุ ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายที ่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทกุช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จร ิ ย ธรรม  และม ีภ ู ม ิ ค ุ ้ มก ันต ่ อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 
คำอธิบายเป้าหมาย เด็กปฐมวัยได้รับการ
ดูแลให้มีพัฒนาการและสติปัญญาที่สมวัย 
และอุปนิสัยที่ดี วัยเรียนได้รับการพัฒนาให้
มีทักษะ สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม 
ที ่จ าเป็นต่อ การด ารงชีวิตและการท า
งานในอนาคต วัยแรงงานได้รับการพัฒนา
ให ้ม ีข ีดความสามารถในการทำงานที่
เพิ ่มขึ้น และสอดคล้องกับโลกของการ
ทำงานที ่เปลี ่ยนแปลงไป และผู ้ส ูงอายุ
สามารถทำงานและมีบทบาทในสังคมได้
ตามศักยภาพ และใช้ชีวิตได้อย่างมีความสขุ 
 

4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 
4.3 การดำเนนิภารกิจพืน้ฐานเพือ่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาค ทางสังคม 
4.3.1 การดำเนนิภารกิจพืน้ฐานเพือ่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม งาน
วิชาการรับใช้สังคม และงาน
สร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ ์
2.1 ส่งเสริม การผลิตผลงานวิจัย 
และนวัตกรรม    งานสร้างสรรค์     
ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การ
พัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล
และความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากล
และตอบสนองเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ ์

  4.5.พัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
 

ย ุทธศาสตร์ที่  1 บ ูรณาการภาค ี เคร ือข ่ายทาง
การศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้าง
ม าตรฐานการศ ึ กษาและพ ัฒนาบ ัณฑ ิตด ้ วย
กระบวนการ วิศวกรสังคม  
กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผลโดยใช้หลักการตาม 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในรัชการที่ 10 
กลยุทธ์ 2 ต่อยอดการพัฒนาครูมืออาชีพแบบ Active 
Learning  
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ 
ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคี 
เครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื ่อน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อมกล
ยุทธ์ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทันสมัย ปลอดภัย  
แหล่งเรียนรู้รองรับ Active Learning 
ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลัก
ธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็น
เล ิศได ้มาตรฐานในระด ับสากลและตอบสนอง
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5 สร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแบบมี
ส ่วนร ่วมตามเกณฑ์ค ุณภาพการศ ึกษาเพ ื ่อการ
ดำ เน ิ นการท ี ่ เป ็น เล ิศ  ( Education Criteria for 
Performance Excellence – EdPEx)    
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1.4.2 ความเชื่อมโยงนโยบายสภามหาวิทยาลัยกับแผนของมหาวิทยาลัย และกลยุทธโรงเรียนสาธิต 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธโรงเรียนสาธิต 
กลยุทธ์ 4 พัฒนา 
สภาพแวดล้อมทันสมัย  
ปลอดภัย แหล่งเรียนรู้รองรับ  
Active Learning 
 

นโยบายสภาฯข้อ 1 สร้างความรว่มมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม 
เพื่อสร้างเมืองและ ชุมชน ท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดลุและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ท ี ่  1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วย
กระบวนการ วิศวกรสังคม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลัก
ธรรมา  ภิบาล และความเป็นดิจิทลั เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธโรงเรียนสาธิต 
กลย ุทธ์  1 พ ัฒนาหล ักส ูตร 
กระบวนการเรียนการสอนและ
ก า ร ว ั ด ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล โ ด ย ใช้
หลักการตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในรัชการที่ 10 
กลยุทธ์ 2 ต่อยอดการพัฒนาครู
มืออาชีพแบบ Active Learning  
 

กลยุทธโรงเรียนสาธิต 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

นโยบายสภาฯข้อ 2 ยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ร่วมพัฒนาครแูละโรงเรียนเครือข่าย
คุณภาพสูง 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร ์ท ี ่  2 ผล ิตและเผยแพร ่ผลงานว ิจ ัยและ
นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่
ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายสภาฯข้อ 4  สร้างระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยที่เกื้อกูลการ
เรียนรู้ วิจยั เสริมประสิทธิภาพการทำงาน สร้างนวัตกรรมและคณุภาพชีวิตของ
ชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคเีครือข่ายทางการศึกษา การ
จัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา
และพัฒนาบณัฑิตด้วยกระบวนการ วิศวกรสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิ
บาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสูค่วามเป็นเลิศได้มาตรฐานใน
ระดับสากลและตอบสนองเป้าหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธโรงเรียนสาธิต 
กลยุทธ์ 5 สร้างความเข้มแข็ง
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วมตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance 
Excellence – EdPEx) 

นโยบายสภาฯข้อ 3 พัฒนาการศกึษาใหม่เพื่อสร้างบณัฑิตเป็นผูร้อบรู้ มี
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพมีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกร
สังคม เพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความรว่มมือ
กับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและ
หนุนเสรมิขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนสาธิต 

2.1 SWOT Analysis 
 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้ส

่วน
เส

ีย 

S1 นักเรียนมีความพร้อมรับการพฒันา
และได้รับการยอมรับเรื่องความซือ่สัตย์  
ความขยัน และความอดทน 

W1 คุณภาพของนักเรยีนยังไมเ่ปน็ท่ีน่า
พอใจโดยเฉพาะความรู้และทักษะทางด้าน
การคิดวิเคราะห ์

O1 ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายในและนอกประเทศ 

T1 ขาดระบบการบริหารการจดัการที่ด ี

S2 มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ชุมชน และท้องถิ่น 

W2 สถานะเศรษฐกิจของชุมชนอ่อนแอลง O2 มหาวิทยาลัยเห็นความสำคญัต่อการ
พัฒนาคุณภาพ 

T2 การเข้าร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียไม่
สม่ำเสมอ เนื่องจากสภาพเศรษฐกจิ 

S3 มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน W3 โรงเรียนเอกชน รัฐบาลมีการพัฒนา
คุณภาพ เป็นทางเลือกของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

O3 มีเครือข่ายสนับสนุน T3 การขาดช่วงติดต่อสื่อสารสัมพนัธ์กับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

กร
ะบ

วน
กา

รภ
าย

ใน
 

S1 การบริหารจดัการทรัพยากร 
งบประมาณและการเงิน มรีะบบท่ี   เอื้อ
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 

W1 ระบบข้อมูลสารสนเทศไมเ่ปน็ระบบ O1 มหาวิทยาลัยมีเจ้าหน้าท่ีที่มีความรอบ
รู้ J.W. 

T1 การสื่อสารทีไ่ม่ต่อเนื่อง 

S2 มีโครงสรา้งการบริหารที่ชัดเจน W2 ขาดการประชาสัมพันธ์การจดัการ
ภาพลักษณ์และสื่อสารภายในองค์กร 
 

O2 มีโอกาสผลติผลงานวิจัยที่นำไปใช้
ประโยชน์ในท้องถิ่นและสถาน
ประกอบการ 

T2 ความไม่สม่ำเสมอ ของการสื่อสารใน
องค์กร 

S3 มีหลักสูตรและแผนการเรียนท่ี
ตอบสนองต่อสังคม 

W3 การจัดสรรทรัพยากรไมส่อดคล้องกับ
การพัฒนาตามหลักสูตร 

O3 มีประกาศ ข้อบังคับของมหาวทิยาลัย T3 การประสานหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัเพื่อขอการสนับสนุนไม่ต่อเนื่อง 

S4 มีการปรับการเรียนการสอนเปน็ 
Active Learning 

W4 ครูเปลีย่นบ่อยการพัฒนาไมต่อ่เนื่อง O4 จัดสวัสดิการใหเ้กิดความมั่นคง T4 ความรักความผูกพันธ์องค์กรณ์ไม่
ส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพ 

S5 มีการส่งเสริมการนิเทศภายใน W5 การนิเทศขาดระบบที่ดี O5 มหาวิทยาลัยและเครือข่ายมีบคุลากร
ด้านการนิเทศภายใน 

T5 การสื่อสารการดำเนินงานไมต่อ่เนื่อง 

S6 มีการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรยีน W6 ครูขาดความรู้เรื่องการวิจัย O6 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรดา้นการวิจัย  T6 ความไม่ต่อเนื่องของการประสานความ
ร่วมมือ 
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 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 
บุค

ลา
กร

&ค
วา

มรู้
 

S1 ทักษะความสามารถของบุคลากร  
ในบางด้านโดดเด่นเป็นท่ียอมรับ 

W1 คุณวุฒิทักษะความรู้ ตำแหนง่ทาง
วิชาการของอาจารย์ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่พึง
ประสงค ์

O1 มีโอกาสเลือกสรรและพัฒนาบุคลากร
ให้เอื้อต่อการพัฒนา 

T1  มีการแข่งขันสูงทำให้สูญเสียบุคลากรที่
มีศักยภาพ 

S2  มีผู้นำท่ีได้รบัการยอมรับ W2 บุคลากรสายสนับสนุนขาดทกัษะ และ 
service mind รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ 
ในระบบ ระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน 

O2 มีโอกาสของจำนวนนักเรยีน และ
อาจารย์ต่างชาตเิพิ่มขึ้น  

T2 นักเรียนใหม่มีแนวโนม้ลดลงและมี
ความรู้พื้นฐานต่ำกว่าเกณฑ์และมคี่านิยมใน
การเรยีน 

S1 มีผลงาน Active Learning  W3 ครูบางส่วนต้องพัฒนาด้าน Active 
Learning 

O3 ได้รับการสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร 

T2 ความเสียสละและความตั้งใจของครูยัง
ไม่เพียงพอ 

กา
รเงิ

น S1 มีงบประมาณการสนับสนุนการ
บริหารการจัดการ จากเงินบำรุง
การศึกษา งบแผ่นดิน และชุมชน 

W1 ผู้ปกครองค้างชำระค่าเทอม O1 มีงบประมาณจากหลายช่องทาง T1 ระบบการปริหารงบประมาณที่ยังไม่
เข้มแข็ง 

 

 

 
 
 
 
 
 



14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

กลยุทธโรงเรียนสาธิต 
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2.1 วิสัยทัศน์   
โรงเรียนที่เป็นตัวเลือกอันดับต้นของผู้ปกครองในพ้ืนที่ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ด้านการพัฒนานักเรียน

ให้เป็นผู้นำที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานสำหรับศตวรรษที่ 21 มีความสำนึกในความเป็น
พลเมืองดีและพร้อมเข้าสู่สากล 
 
2.2 ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กำกับดูแล

ตัวชี้วดั 

หน่วยงาน
จัดเก็บข้อมูล

ตัวชี้วดั 
2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลโดยใช้หลักการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในรัชการที่ 10 
1.1 ร้อยละของหลักสูตรของแผนการ
เรียนที่พัฒนาหรือปรับปรุงให้นักเรียน
มีความรู้ตามมาตรฐานต่อหลกัสูตร
ของแผนการเรียนทั้งหมด 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

- ฝ่ายปฐมวัย
และ
ประถมศึกษา 
- ฝ่าย
มัธยมศึกษา 

รองผู้อำนวยการ งานหลักสูตร
และการสอน 

1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิด
จากการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรของแผนการเรยีนของ
โรงเรียนที่ได้รับการเผยแพร่ ได้รับ
รางวัล ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาต ิ

10 
ผลงาน 

10 
ผลงาน 

10 
ผลงาน 

10 
ผลงาน 

10 
ผลงาน 

- ฝ่ายปฐมวัย
และ
ประถมศึกษา 
- ฝ่าย
มัธยมศึกษา 

รองผู้อำนวยการ งานทะเบียน
และวัดผล 

1.3 ร้อยละของค่าเฉลี่ยคะแนนการ
สอบ O-Net / NTที่เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

ร้อยละ
2 

ร้อยละ
2 

ร้อยละ
2 

ร้อยละ
2 

ร้อยละ
2 

- ฝ่ายปฐมวัย
และ
ประถมศึกษา 
- ฝ่าย
มัธยมศึกษา 

รองผู้อำนวยการ งานทะเบียน
และวัดผล 

เป้าประสงค์  2 ต่อยอดการพัฒนาครูมืออาชีพแบบ Active Learning 
2.1 จำนวนครูที่มีผลงานนวัตกรรม
เชิงประจักษ์ด้านการสอนแบบ 
Active Learning 

ปี
การศึก
ษาละ 
1 ครั้ง 

ปี
การศึก
ษาละ 
1 ครั้ง 

ปี
การศึก
ษาละ 
1 ครั้ง 

ปี
การศึก
ษาละ 
1 ครั้ง 

ปี
การศึก
ษาละ 
1 ครั้ง 

- ฝ่ายปฐมวัย
และ
ประถมศึกษา 
- ฝ่าย
มัธยมศึกษา 

- ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่าย
ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 
- ผู้ช่วยฝ่าย
มัธยมศึกษา 

งานวิชาการ 

2.2 จำนวนนักเรียนที่มีผลงาน
นวัตกรรมเชิงประจักษ์จากการเรียน
แบบ Active Learning 

ภาค
เรียน
ละ 1 
ครั้ง 

ภาค
เรียน
ละ 1 
ครั้ง 

ภาค
เรียน
ละ 1 
ครั้ง 

ภาค
เรียน
ละ 1 
ครั้ง 

ภาค
เรียน
ละ 1
ครั้ง 

- ฝ่ายปฐมวัย
และ
ประถมศึกษา 
- ฝ่าย
มัธยมศึกษา 

- ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่าย
ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 
- ผู้ช่วยฝ่าย
มัธยมศึกษา 

งานวิชาการ 

เป้าประสงค์ 3 พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
3.1 จำนวนครูที่มีผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมเชิงประจักษ ์

ปี
การศึก
ษาละ 
1 เร่ือง 

ปี
การศึก
ษาละ 
1 เร่ือง 

ปี
การศึก
ษาละ 
1 เร่ือง 

ปี
การศึก
ษาละ 
1 เร่ือง 

ปี
การศึก
ษาละ 
1 เร่ือง 

- ฝ่ายปฐมวัย
และ
ประถมศึกษา 
- ฝ่าย
มัธยมศึกษา 

- ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่าย
ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 
- ผู้ช่วยฝ่าย
มัธยมศึกษา 

งานวิชาการ 

เป้าประสงค์ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทนัสมัย ปลอดภัย แหล่งเรียนรู้รองรับ Active Learning 

4.1 จำนวนหอ้งปฏิบัติการที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง - ฝ่ายปฐมวัย
และ

- ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่าย

งาน
อำนวยการ 
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ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผู้กำกับดูแล

ตัวชี้วดั 

หน่วยงาน
จัดเก็บข้อมูล

ตัวชี้วดั 
2566 2567 2568 2569 2570 

 ประถมศึกษา 
- ฝ่าย
มัธยมศึกษา 

อำนวยการ 

4.2 จำนวนพื้นที่ได้รับการปรับปรุง
และพัฒนาให้เอื้อตอ่การเรยีนรู้ 

1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน - ฝ่ายอาคาร
สถานที่ 

- ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่าย
อำนวยการ 

งาน
อำนวยการ 

เป้าประสงค์ 5 สร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ ( Education Criteria for 
Performance Excellence – EdPEx)    
5.1 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารจัดการ
องค์กร 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ
4.5 

ระดับ 
4.5 

ระดับ 
5 

- ฝ่ายปฐมวัย
และ
ประถมศึกษา 
- ฝ่าย
มัธยมศึกษา 
- ฝ่ายสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการ งานทะเบียน
และวัดผล 

5.2 ร้อยละของความสำเร็จของ
โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฝ่าย
สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

งานนโยบาย
และแผน 

5.3 ร้อยละของนักเรยีนมีความสำเร็จ
ในด้านสมรรถนะหลักในศตวรรษที่ 
21 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

- ฝ่ายปฐมวัย
และ
ประถมศึกษา 
- ฝ่าย
มัธยมศึกษา 

- รอง
ผู้อำนวยการฝ่าย
ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 
- รอง
ผู้อำนวยการฝ่าย
มัธยมศึกษา 

งานวิชาการ 

 

หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมินผล  
ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กร 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับ 1  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0-1 - 0.49 
ระดับ 2  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0.15 – 2.49 
ระดับ 3  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 2.50 – 3.49 
ระดับ 4  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 3.50 – 4.49 
ระดับ 5  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.50 – 5.00 

 
จำนวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับจากการประกวดผลงานทางวิชาการ  ระดับภาค ระดับชาติต่อปี 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับ 1  จำนวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 1 เรื่อง 
ระดับ 2  จำนวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 2 เรื่อง 
ระดับ 3  จำนวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 3 เรื่อง 
ระดับ 4  จำนวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 4 เรื่อง 
ระดับ 5  จำนวนรางวัลที่ครูและบุคคลากรได้รับระดับภาค/ระดับชาติ 5 เรื่อง 
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2.3 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน 
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ วิศวกรสังคม  

กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลโดยใช้หลักการ 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในรัชการที่ 10 

        กลยุทธ์ 2 ต่อยอดการพัฒนาครูมืออาชีพแบบ Active Learning  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่
ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์ 3 พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

     กลยุทธ์ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทันสมัย ปลอดภัย แหล่งเรียนรู้รองรับ Active Learning 
 
ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 5 สร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for  
Performance Excellence – EdPEx)    
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ส่วนที่ 3  

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์    
และกลยุทธ
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3.1 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์และกลยุทธโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ 
วิศวกรสังคม  
กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลโดยใช้หลักการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในรัชการที่ 10 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 2566 2567 2568 2569 2570 
4.5.พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

1. พัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับ
สังคมและความ
ต้องการของ
นักเรียน 

4.5.1 โครงการ 
การบริหารจัดการ 
ร.ร.สาธิตมรวอ. 

1.1 ร้อยละของหลักสูตร
ของแผนการเร ี ยนที่
พัฒนาหรือปรับปรุงให้
น ักเร ียนมีความรู ้ตาม
มาตรฐานต่อหลักสูตร
ข อ ง แ ผ น ก า ร เ ร ี ย น
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนการสอน  

ผศ.ดร.เลอ
ลักษณ ์

ผศ.ดร.ณพัฐอร 
ผศ.อัจฉราวรรณ 

ฉัตร 

วิชาการ 

         กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครู 
บุคลากรเฉพาะรายบุคคล/
กลุ่ม  

ฉัตร วิชาการ 

         กิจกรรม ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้และอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
บุคลากร โรงเรยีนสาธติ 

ผศ.อัจฉราวรรณ 
ฉัตร 

 

วิชาการ 

 

  

1.2 จำนวนผลงาน
เชิงประจักษ์ที ่ เกิด
จากการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ต า ม

10 
ผลงาน 

10  
ผลงาน 

10  
ผลงาน 

10  
ผลงาน 

10  
ผลงาน 

กิจกรรม การแข่งขันทักษะ
วิชาการภายนอก  

กัณป์ธิภัศ 
อัครพล 

วิชาการ 
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กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง
แผนการเร ียนของ
โรงเรียนที่ได้รับการ
เผยแพร่ ได้รับรางวลั 
ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ 

 

   

     กิจกรรม การแข่งขันกีฬา
ภายนอก เพื่อเสริม สร้าง
ทักษะสำหรับนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

ถนัด 
ธีระศักดิ ์

วิชาการ 

 
   

     กิจกรรม กีฬาสาธิตราชภัฏ
สัมพันธ์,มัธยม   

วุฒินันท์ วิชาการ 

 

  

1.3 ร้อยละของ
ค่าเฉลี่ยคะแนนการ
สอบ O-Net / NTท่ี
เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

กิจกรรมอ่านออก เขียนได้ 
RT ป.1  

สุกานดา วิชาการ 

 
   

     NT ระดับประถมศึกษา  อัครพล 
 

วิชาการ 

 
   

     กิจกรรม รับมือและ
ดำเนินการสอบ O-NET  

สมพร วิชาการ 

 

   

     กิจกรรมทักษะทางวิชาการ
พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ สสวท  

วัชรพล 
ทิวาพร 

วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ 
วิศวกรสังคม  
กลยุทธ์ 2 ต่อยอดการพัฒนาครูมืออาชีพแบบ Active Learning  

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.5.พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

2. ต่อยอดการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร 

4.5.1 โครงการ 
การบริหารจัดการ 
ร.ร.สาธิตมรวอ. 

2.1 จำนวนครูที่มี
ผลงานนวัตกรรมเชิง
ประจักษ์ด้านการ
สอนแบบ Active 
Learning 

ภาคเรยีน
ละ 

1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 

1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 

1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 

1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 

1 ครั้ง 

กิจกรรม ยกระดบัคุณภาพ
การสร้างและพัฒนา
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้สู่การเป็น
โรงเรียนต้นแบบ Active 
Learning  

ฉัตร วิชาการ 

   2.2 จำนวนนักเรียน
ที่มีผลงานนวัตกรรม
เชิงประจักษจ์ากการ
เรียนแบบ Active 
Learning 

ภาคเรยีน
ละ 

1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ  

1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 

1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 

1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 

1 ครั้ง 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรม
ครูสู่นวัตกรรมผู้เรียน 

วุฒินันท์ วิชาการ 

         กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนทางด้านวิชาการ/
ชุมนุม 

กัณป์ธิภัศ วิชาการ 

         กิจกรรม Project Approach 
ระดับอนุบาล  

อรอุมา 
 

วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
2.1 ส่งเสริม การ
ผลิตผลงานวิจัย 
และนวัตกรรม    
งานสร้างสรรค์     
ที่มีคุณภาพและ
ตอบโจทย์การ
พัฒนาชุมชน   
สังคมและ
ประเทศชาต ิ

3. พัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1.1 โครงการ
ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ ที่ตอบ
โจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

3.1 จำนวนครูที่มี
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเชิงประจักษ์
ชุมชนและท้องถิ่น
ในการพัฒนาตนเอง
และจัดการตนเอง 

10 ผลงาน 10 ผลงาน 10 ผลงาน 10 ผลงาน 10 ผลงาน กิจกรรมวิจยั พัฒนา 
นวัฒกรรม และ
สนับสนุนครู บุคลาการ
เข้าสู่เวทีวิชาการ 

ผศ.ดร.เลอ
ลักษณ ์
ฉัตร 

วิชาการ 

         กิจกรรม โรงเรยีนสาธติ
ต้นแบบประจำพื้นท่ีใน
จังหวัดปทุมธานีและ
จังหวัดสระแก้ว 

ณพัฐอร 
วุฒินันท์ 

วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทันสมัย ปลอดภัย แหล่งเรียนรู้รองรับ Active Learning 

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
4.5.พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

4. พัฒนา
สภาพแวดล้อม
ทันสมัย ปลอดภัย 
แหล่งเรียนรู้รองรับ 
Active Learning 

4.5.1 โครงการ 
การบริหารจัดการ 
ร.ร.สาธิตมรวอ. 

4.1 จำนวน
ห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 
 

1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง 1 ห้อง พัฒนาทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู้
สำหรับนักเรียน 
(รายได้) 

อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         สร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี และแหล่ง
เรียนรู้ใหเ้อื้อต่อการ
เรียนรู้  (รายได้) 

ถนัด อำนวยการ 

   4.2 จำนวนพื้นที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
ให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้

1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน กิจกรรม ปรับภูมิทัศน์
โรงเรียน (รายได้) 

ถนัด อำนวยการ 

         ซ่อมบำรุงครภุัณฑ์/
น้ำมันเชื้อเพลิง 
(รายได้) 

ถนัด อำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5 สร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อ การดำเนินการที ่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence – EdPEx)    

กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
4.5.พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

5. สร้างความ
เข้มแข็งการ
บริหารจดัการ
แบบมีส่วนร่วม
ตามเกณฑ์
คุณภาพ
การศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่
เป็นเลิศ 
(Education 
Criteria for 
Performance 
Excellence – 
EdPEx)    

4.5.1 โครงการ การ
บริหารจดัการ ร.ร.
สาธิตมรวอ. 

4.5.1.1 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณของ ร.ร.
สาธิต มรวอ. ตาม
แผนที่กำหนด 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

กิจกรรม เรียนรู้นอกห้องเรียน
นักเรียนระดับ อนุบาลโดย
กระบวนการActive learning 

อรอุมา วิชาการ 

   4.5.1.2 ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของร.ร.สาธิตมรวอ.
ในทุกมิติ 

ค่าเฉลี่ย
4.00 

ค่าเฉลี่ย
4.50 

ค่าเฉลี่ย
4.50 

ค่าเฉลี่ย
4.50 

ค่าเฉลี่ย
4.50 

กิจกรรม เรียนรู้นอกห้องเรียน
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 
1-3 โดยกระบวนการ  Active 
learning 

ณัฐศาสตร ์
พรรณทิพา 

วิชาการ 
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กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
         กิจกรรม ลูกเสือ Day Camp 

ระดับประถมศึกษาตอนต้นสู่
การเป็นพลเมืองดีและทัศนคติที่
ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 

สุกานดา วิชาการ 

         กิจกรรม ค่ายลูกเสือเนตรนารี
ระดับประถมศึกษาที ่4-6 สู่การ
เป็นพลเมืองดีและทัศนคติที่
ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 

นรินทร ์ วิชาการ 

         กิจกรรมคา่ยลูกเสือ-เนตรนารี
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 สู่
การเป็นพลเมืองดีและทัศนคติที่
ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง  

จิรายุทธ 
 

วิชาการ 

         กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร  ไพศาล วิชาการ 

         กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
4-6 โดยกระบวนการ Active 
learning  

วิชญพงศ์ วิชาการ 

         กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร ไพศาล วิชาการ 

         จัดซื้อเครื่องใช้อนามัยนักเรียน
อนุบาล  

สุรสัวด ี วิชาการ 

         กิจกรรม English Camp 
อนุบาล 

แพรฟ้า วิชาการ 

         กิจกรรม Art Camp ป.1-6 EP จตุพร วิชาการ 
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กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
         กิจกรรม English Camp ป.1-

6  EP. 
ญาตินันท์ วิชาการ 

         กิจกรรม  EP Day  ป.1-6 นารีรัตน ์ วิชาการ 

         กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพ
ด้านการอ่าน - เขียน 
ภาษาอังกฤษ ป.1-3 English 

for IEP. 

วาสนา วิชาการ 

         กิจกรรม เรียนรู้วัฒนธรรม
ตะวันตก ป.1-3 IEP. 

วาสนา วิชาการ 

         กิจกรรม การเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษบริการป.4-6 IEP. 

นารีรัตน ์ วิชาการ 

         กิจกรรม วันคริสมาสต ์ ญาตินันท์ วิชาการ 

         กิจกรรม Chinese day ภรทิพย ์ วิชาการ 

         กิจกรรม Science - Math 
Camp ป.1-5 SMP. 

วธัญญา 
ณัฐศาสตร ์

วิชาการ 

         กิจกรรม Challenge Robotic  
ระดับประถม 

พรสวรรค ์ วิชาการ 

         กิจกรรม STEM Camp 
ระดับประถม 

ทิวาพร วิชาการ 

         กิจกรรม นิทรรศการศิลป์
สร้างสรรค ์

ภูรดา วิชาการ 

         กิจกรรม สร้างสรรคบ์ูรณาการ
ละครเวท ีและงานราตรสีาธิต 

สมพร  
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กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
         กิจกรรม ลอยกระทง สมพร  

         กิจกรรม คณุธรรม 8 ประการ อริศรา วิชาการ 

         กิจกรรม STEM Camp ระดับ
มัธยม 

ศิรินภา วิชาการ 

         กิจกรรม ค่ายคณติศาสตร์
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ม.1-3 

วิทยา วิชาการ 

         กิจกรรม ค่ายคณติศาสตร์
สำหรับแผนการเรียนศิลป์-
คำนวณ ม.4-6 

ธรรมรัฐ  

         กิจกรรม ค่ายวิทยาศาสตร์
สำหรับแผนการเรียน  
วิทยาศาสตร์- คณติศาสตร์ ม.6 

วิชุดา วิชาการ 

         กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 ด้วย
รูปแบบ Active Learning 

จิรายุทธ วิชาการ 

         กิจกรรม พัฒนาค่ายศักยภาพ
ด้านการอ่าน - เขียน
ภาษาอังกฤษ ม.1-3 English 

for IEP. 

วุฒินันท์ วิชาการ 

         กิจกรรม การเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษบริการ ม.1 IEP. 

รพินทร ์ วิชาการ 

         กิจกรรม เรียนรู้วัฒนธรรม
ตะวันตก ม.2 IEP. 

ยุพาพร วิชาการ 
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กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
         กิจกรรม Drama 

Performance for IEP. ม.3 
IEP. 

ณภัทร วิชาการ 

         กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้วัน
สำคัญระดับสากล 

ณัฐริกา  

         กิจกรรม Field trip ม.4 แผน
ศิลป์-ภาษาอังกฤษ 

นฤนาท  

         กิจกรรม กิจกรรม Drama 
Performance ม.5 แผนศิลป์-
ภาษาอังกฤษ 

วิชญพงศ์ วิชาการ 

         กิจกรรม English Camp ศลิป-์
ภาษาอังกฤษ ม.6 

นวลักษณ ์ วิชาการ 

         กิจกรรม เสรมิสร้างความถนัด
และความสนใจของผู้เรียนสู่
อาชีพ 

พัชราภรณ ์ วิชาการ 

         กิจกรรม วันเฉลิมพระชน
พรรษาพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่
10 เพื่อสร้างทัศคต ิ

สุริยะ วิชาการ 

         กิจกรรม การแข่งขันทักษะ
วิชาการภายนอก 

อัครพล 
กัณป์ธิภัศ 

วิชาการ 

         กิจกรรม กีฬาสีภายและวันเด็ก
เพื่อเสรมิสร้าง ทักษะสำหรับ
นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ณัฐกูล 
นำพล 

วิชาการ 

         กิจกรรม พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต วิชุตา วิชาการ 
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กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
         กิจกรรม สัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร ์
ทิวาพร  
วีระวัฒ 

วิชาการ 

         กิจกรรม วันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ

นวลอนงค์
ศุภมาส 

วิชาการ 

         กิจกรรม ปัจฉมินิเทศนักเรียนท่ี
สำเรจ็การศึกษา 

ทิพสุดา 
แพรวพรรณ 

วิชาการ 

         กิจกรรม ไหว้คร ู สมพร 
กัณป์ธิภัศ 

วิชาการ 

         กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

ลภสันันท์ วิชาการ 

         กิจกรรม ไหว้ครดูนตรี - 
นาฏศิลป ์

ยุวตัน ์
พงศธร 

วิชาการ 

         กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

ประเสริฐ 
อริศรา 

วิชาการ 

         จัดทำเอกสารการสอน ข้อสอบ  วิยะดา วิชาการ 

         จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  ไพศาล อำนวยการ 

         กิจกรรม จดัซื้อยาและเวชภณัฑ์ 
และการดูแลการดูแลนักเรียน  

ณัฐกูล 
บุษกร 

วิชาการ 

         จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน  อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         ค่าหนังสือเรยีน  อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

วิชาการ 
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กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
         ค่าอุปกรณ์การเรียน  อัจฉราวรรณ 

ไพศาล 
อำนวยการ 

         ค่าเครื่องแบบนักเรียน  อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         กิจกรรมวันครูและปีใหม่  ไพศาล,ฉัตร 
วุฒินันท ์

อำนวยการ 

         เงินเดือน/ค่าครองชีพ  อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         เงินประจำตำแหน่งและ
ค่าตอบแทน  

อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         ค่าจ้างครูต่างชาติ  อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         ค่าจ้างอาจารย์พิเศษ  อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         ค่าตอบแทนทำงานล่วงเวลา/ค่า
เดินทางไปราชการ/ค่าทำ
ธุรกรรมครูตา่งชาติ  

อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         ค่าสมทบประกันสังคม กองทุน
เลี้ยงชีพ และประกันสุขภาพ  

อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         สวัสดิการยดืหยุ่นครูและ
บุคลากร  

อัจฉราวรรณ 
 

อำนวยการ 

         งานประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการโรงเรียน  

ศิรินภา อำนวยการ 
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กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
         งานประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง  ศิรินภา อำนวยการ 

         งานประชุมผู้ปกครอง ศิรินภา อำนวยการ 

         จัดซื้อหนังสือเรียน  อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

วิชาการ 

         พัฒนาข้อมูลสารสนเทศและ
รูปแบบการประชาสมัพันธ์เชิง
รุก  

ฉัตร 
สืบสกลุ 

อำนวยการ 

         ค่าบริการสระว่ายน้ำ  ถนัด อำนวยการ 

         งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน  วิยะดา วิชาการ 

         ค่าสาธารณูปโภค  อัจฉราวรรณ 
ไพศาล 

อำนวยการ 

         บริการอาหารกลางวัน นม 
อาหารว่างและนำ้ดื่ม (รายได้)  

รัชฎา, ณัฐกูล 
อรอุมา 

อำนวยการ 

         กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่
สากล EP 

ญาตินันท์ วิชาการ 

         กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพ
ด้านการอ่าน - เขียน
ภาษาอังกฤษ ป.4-6 English 
for IEP. 

นารีรัตน ์ วิชาการ 
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กลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ ์
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน 

 2566 2567 2568 2569 2570 
         บริหารสำนักงานและงาน

รับรอง  
อัจฉราวรรณ 

ไพศาล 
อำนวยการ 

   4.5.1.3 ผลการ
ประเมินผลตาม
เกณฑ์ EdPEx 
ของร.ร.สาธิตมรวอ.        

คะแนน 
- 

คะแนน 
200 

คะแนน 
220 

คะแนน 
250 

คะแนน 
270 

กิจกรรม การพัฒนาโรงเรียน
สาธิตตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ EdPEx 

อัครพล งานประกัน 

         กิจกรรม การตรวจสอบและ
ประเมินระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ฉัตร งานประกัน 
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ส่วนที่ 4  

การติดตามและประเมินผล 
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1. แนวทางการติดตามประเมินผล  
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย อลงกรณ์ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2566 – 2570 จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนสาธิตฯ จะต้องมีการพัฒนา ระบบและกลไกในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานและการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน  โดยจะต้องมีการสื่อสาร เพื่อสร้างความเข้าใจใน
หลักการสาระสำคัญของ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ผลงานหลัก ค่าเป้าหมาย ให้แก่คณะผู้บริหาร ครู รวมทั้งบุคลากร
ภายในให้รับทราบ เข้าใจ มีการ นำประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์การดำเนินงานที่กำหนดไว้ไปเป็นเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ของโรงเรียน ผ่านกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและการจัดข้อตกลงผลงาน 
รายบุคคล มีการกำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณให้สอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รวมทั้ง  ปรับปรุง
จัดระบบในการติดตามผลการบริหารงบประมาณ ให้เอื้ออำนวยต่อการขับเคลื่อนการ  ดำเนินงาน และจัดให้มีการ
กำหนดกรอบการประเมินผลระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ตามแนว  ทางการบริหารยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา
องค์การให้มีสมรรถนะสูง จัดประชุมติดตามผลการดำเนินการ แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการรับรู้ ลดปัญหาอันสืบ
เนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของเงื่อนไข ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

2. รูปแบบ แนวทางในการติดตามประเมินผล  
เพ่ือให้การติดตามประเมินผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏว 

ไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2566-2570 สามารถบ่งชี้ถึงสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน และเป็นไปตาม
หลักการของการบริหารยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์จึงเห็นควรมีการกำหนดกรอบการประเมินผลในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแนว
ทางการประเมินผล การดำเนินงานในแนวใหม่ ที่มีลักษณะเป็นการประเมินผลแบบมุ่งผลสำเร็จ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด 
เครื่องมือ และเทคนิคในการติดตามและประเมินผลในรูปแบบของ Balanced Scorecard โดยกำหนดจัดให้มีการ
กำหนดประเด็นในการติดตามประเมินผลให้อยู่ ภายใต้มุมมองหรือมีประเด็นพิจารณา 4 มิติอันประกอบด้วย มิติ
ประสิทธิผล มิติคุณภาพ มิติประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์การ  

3. ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อความสำเร็จ  
ในการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือนำยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

ไปสู่ การปฏิบัติจำเป็นอย่างยิ่ง ที่โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย จะต้องมีการพัฒนากลไก และวางเงื่อนไขท่ีจำเป็นต่อการ
ผลักดันยุทธศาสตร์ที ่กำหนดไว้ให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติต้องให้ความสนใจและตระหนักถึงปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อ
ความสำเร็จ ในประเด็นดังต่อไปนี้  

3.1 การพัฒนากลไกและเงื่อนไขที่จำเป็นต่อการผลักดันยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  
3.1.1 การสร้างความเข้าใจร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 

เกิดผลในเชิงปฏิบัติโดยเฉพาะผู้บริหาร และคณะบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  โดยควรนำเสนอสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของ สภามหาวิทยาลัย คณะ สานัก รวมทั้งสานัก
งบประมาณ ได้รับทราบถึงจุดเน้นและทิศทางในการดำเนินงานเพ่ือจะได้มีการพัฒนานโยบายและมาตรการ ที่เก่ียวข้อง
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน  

3.1.2 การสร้างการรับรู้และบรรยากาศเชิงผลักดันจากกลไกภายใน อันได้แก่ คณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอำนวยการโรงเรียน โดยจำเป็นต้องมี การนำเสนอ 
จัดการประชุมสัมมนาเพื่อชี้แจงถึงทิศทางและยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน การจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน
เป็นรายรอบ รวมทั้งการจัดให้มีการประชุม ติดตามผลการดำเนินเป็นระยะเพื่อรับทราบความก้าวหน้าและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างของคณะผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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3.1.3 การมีเวทีหรือเปิดพ้ืนที่ในการร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเคลื่อนไหวของการ 
ดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในส่วนของบุคลากร ระดับปฏิบัติอาทิกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้าระดับ งานวิชาการ คณะกรรมการอำนวยการ เพื่อจะได้ร่วมมือกันผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผล ในเชิง
ปฏิบัติ  

3.1.4 การกำหนดให้หน่วยงาน ผู้บริหารมีภาระความรับผิดชอบด้าน การรายงานผลงานต่อ 
สาธารณะ โดยต้องนำเสนอความก้าวหน้า รายงานผล สร้างการรับรู้ถึงผล  การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่
กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งต่อประชาคมภายในมหาวิทยาลัยได้รับทราบเป็นระยะ เพื่อจะได้
เป็นปัจจัยกระตุ้น ให้มีความพยายามในการผลักดัน ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลมากยิ่งขึ้น โดยในการนี้ควรต้อง
จัดให้มีการนาเสนอ เผยแพร่ ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางที่หลากหลายที่มี อยู่ ในช่วงปัจจุบัน อาทิจดหมายข่าว  
การประชุมติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 

 



 


