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1. สถานการณ์แนวโน้มปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อหน่วยงาน 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

การวิเคราะห์สถานการณ์ภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.  นักศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการขนาดใหญ่ จำนวน 9 แหล่ง ได้แก่   
1) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน), 2) บริษัท ซีดีซี ทราเวล จำกัด,  
3) บริษัทวิทมี ทราเวล จำกัด, 4) บริษัท เอสบี เฟอร์นิเจอร์ 
5) บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จำกัด, 6) บริษัท ฟู้ดแพชช่ัน จำกัด,  
7) บริษัท Central Retail และ 8) สมาคมการค้าคลัสเตอร์เครื่องสำอางไทย 
9) บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

2.  คณะมีสภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกเอื้อต่อการเรียนรู้ และความสำเร็จในการ
ทำงาน เช่น สมาทคลาสรูม  

3.   คณะจัดสรรงบประมาณให้หลกัสูตรพัฒนานักศึกษาตามแนวทางของหลักสูตร 
4.   คณะมีกระบวนการในการเสนอขอปรับกฎระเบียบต่อมหาวิทยาลัยเพื่อเอื้อต่อการ

ดำเนินงานของคณะ 

1.  หลักสูตรมีข้อจำกัดของกฎระเบียบทำให้ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
บางกลุ่ม เช่น ผู้จบการศึกษาระดับ ปวส. 

2.  ขาดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ 
3.  ขาดระบบการจัดเก็บฐานข้อมูล และสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ

การทำงาน 
4.  ภาพลักษณ์องค์กร และความสำเร็จของนักศึกษาเชิงประจักษ์ยังขาดความชัดเจน

ทำให้ไม่เป็นที่รู้จักของกลุ่มเป้าหมาย 
5.  การประชาสัมพันธ์และการทำการตลาดยังไมส่ามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Treats)  

1.  สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษาและบคุลากรร่วมกับคณะ 
2.  พฤติกรรมของผู้เรยีนมีการเปลี่ยนแปลงไป ทำให้คณะสามารถพัฒนารูปแบบหลักสูตรที่

หลากหลาย เพื่อรองรับกลุ่มเปา้หมายใหม ่
3.  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลต่อการเข้าถึงข่าวสาร การบริการ และการเรียนรู ้
4.  กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเอื้อต่อการดำเนินงานของคณะ 
5.  ความต้องการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี โท เอก จากนักศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะ 

ประเทศจีน มเีพิ่มมากข้ึน 

1.  กระบวนการทำงานโดยภาพรวมของมหาวิทยาลัยไม่มรีะบบขาดความเช่ือมโยง
ระหว่างหน่วยงาน ทำให้การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายไม่ชัดเจน   

2.  แนวโน้มของผู้เรียนที่จะเข้าสูส่ถาบันอุดมศึกษาลดลง ส่งผลให้มกีารแข่งขัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยทีสู่งขึ้น 

3.  เศรษฐกิจตกต่ำส่งผลต่อการตัดสินใจในการศึกษาต่อ 
4.  การเข้าสู่ตลาดแรงงานท่ีเร็วข้ึน ส่งผลต่อการเข้าศึกษาต่อที่ลดลง 
5.  งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ลดลง 
6.  กฎระเบียบด้านการใช้จ่ายงบประมาณมีข้อจำกัด ขาดความคล่องตัว  
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2. ข้อมูลทั่วไปแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2.1  ปรัชญา  

“นักปฏิบัติมืออาชีพ นำนวัตกรรมสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 
 

 2.2  ปณิธาน  
“มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ อันจะนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 
 2.3  อัตลักษณ์  

บัณฑิตที่มีจิตอาสา ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และมีคุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ 
1.  มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2.  พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง–มีคุณธรรม 
3.  มีงานทำ–มีอาชีพ 
4.  เป็นพลเมืองด-ีมีระเบียบวินัย 

 
  2.4  วัฒนธรรมองค์กร 

 “ร่วมใจ ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา” 
 
  2.5  สมรรถนะหลัก  

ใส่ใจในการพัฒนานักศึกษา และการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ Co-operation & Care 
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2.6  ค่านิยม 
ค่านิยม : VRU-M 
V : Visionary   เป็นผู้รอบรู้ 
R : Responsibility ทำงานด้วยความรับผิดชอบ 
U : Unity ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
M : Multi-skill ทักษะที่หลากหลาย 
 

  2.7  พันธกิจ  
1.  จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความร่วมมือกับองค์กรชั้นนำ และสถานประกอบการในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณค่าต่อสังคม 
2.  ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
3.  ประสานความร่วมมือกับชุมชน สังคม หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการสร้าง และหนุนเสริมขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 4.  พัฒนาคณะด้วยการร่วมใจ ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา ให้มีความเป็นเลิศ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 
 2.8  วิสัยทัศน์  
  คณะที่มีความร่วมมือกับองค์กรชั้นนำ และสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการศึกษาที่ดีที่สุดในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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  2.9  ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 
 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับตดิตาม 

1 ผลการจัดอันดับคณะจากองค์กรและสถานประกอบการ
ที่คณะทำความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

1  อันดับ ทุกสาขาวชิา สุกัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร
เเละมาตรฐาน

การศึกษา 
2 ผลการจัดอับดับคุณภาพบัณฑิต จากองค์กร และสถาน

ประกอบการที่คณะทำความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษา 

1 อันดับ ทุกสาขาวชิา พีรวัฒน ์ รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
เเละพัฒนานักศึกษา 

3 สัดส่วนนักศึกษาจากองค์กร และสถานประกอบการที่
คณะทำความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

1 อันดับ ทุกสาขาวชิา นิสรา/ 
ณัฐวรรณ 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
เเละพัฒนานักศึกษา 

4 จำนวนเงินทนุที่ได้รับสนับสนุนในด้านวิจัย และบริการ
วิชาการจากองค์กร และสถานประกอบการที่ทำความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาการศึกษา 

100,000 บาท  ทุกสาขาวชิา เพชรกมล รองคณบดีฝ่าย
วิจัยเเละพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.10  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
 2.  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม 
 3.  หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4.  การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการนำดิจิทัลมาใช้ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2.11  เป้าประสงค์  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 

เป้าประสงค์ 1 บัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ชุมชนปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต 

องค์กร หน่วยงานในพื้นที่โด้มีโอกาสกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการ
สอนการบริหารต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

20 ร้อยละ ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
เเละพัฒนานักศึกษา 

1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิงหรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

3 ผลงาน ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
เเละพัฒนานักศึกษา 

1.3 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี 
- สาขาด้านสังคมศาสตร์ 

75 ร้อยละ ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
เเละพัฒนานักศึกษา 

1.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

4.50 ค่าเฉลี่ย ทุกสาขาวิชา รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
เเละพัฒนานักศึกษา 

เป้าประสงค์ 2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และ 

เชิงประเด็น 
3,636,259 ล้านบาท  คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ

พัฒนาท้องถิ่น 
2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการ

และการท่องเที่ยวด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อมที่มีการต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมหรือ
การจดทะเบียน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาทิการจดสิทธิบัตรและการ
จดอนุสิทธิบัตร 

1 ผลงาน คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ
พัฒนาท้องถิ่น 

2.3 จำนวนโครงการวิจัยที่ถูกนำใช้ประโยชน์ในชุมชนหรือเชิงพาณิชย์ 1 โครงการ คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ
พัฒนาท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
2.4 จำนวนเงินรายได้จากงานวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 7,435,335 ล้านบาท คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ

พัฒนาท้องถิ่น 
2.5 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและ

สังคมในพ้ืนที่ 
1 ผลงาน คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ

พัฒนาท้องถิ่น 
2.6 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
20 ร้อยละ  คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ

พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 3 ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
3.1 ร้อยละของเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมใน

พ้ืนที่รวมถึงเงินที่มาจากการบริจาคของชุมชนในพ้ืนที่ต่อจำนวน
งบประมาณท้ังหมด 

10 ร้อยละ คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ
พัฒนาท้องถิ่น 

3.2 จำนวนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
บริการและการท่องเที่ยว ด้านเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

4 นวัตกรรม คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ
พัฒนาท้องถิ่น 

3.3 ร้อยละของเงินรายได้จากการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ต่อ
ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย 

4 ร้อยละ คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ
พัฒนาท้องถิ่น 

3.4 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่มีการถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลยีรวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นต่อจำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

40 ร้อยละ คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ
พัฒนาท้องถิ่น 

3.5 ร้อยละของโครงการที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นท่ีสะท้อนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือแก้ไข ลดปัญหา ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคมต่อ
จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

50 ร้อยละ คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ
พัฒนาท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม 
3.6 อัตราการติบโตทางมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือ

บริการของชุมชน ท้องถิ่น 
15 ร้อยละ คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ

พัฒนาท้องถิ่น 
3.7 จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีที่นำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น 1 เรื่อง คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ

พัฒนาท้องถิ่น 
3.8 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อ

ยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
100,000 บาท คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ

พัฒนาท้องถิ่น 
3.9 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิต ฐานเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่
เข้มแข็ง 

15 ร้อยละ คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายวิจยัเเละ
พัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4 ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
4.1 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) 
200 คะแนน คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เเละมาตรฐานการศึกษา 
4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 4.00 ค่าเฉลี่ย คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เเละมาตรฐานการศึกษา 
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2.12  ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 
 1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 1.5 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค ์ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 3.2 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก BCG Economy Model 
 3.3 ส่งเสริมการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 3.4 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนอง  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 4.3 ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
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3. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ งบรายได้ งบแผ่นดิน รวม ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การ
จัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา  
และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

4,982,680 - 4,982,680 56.82 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งาน
วิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

55,000 - 55,000 0.63 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
สร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
และสิ่งแวดล้อม 

141,040 - 141,040 1.61 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล 
และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับ
สากลและตอบสนอง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2,875,950 715,110 3,591,060 40.95 

รวม  8,054,670 715,110 8,769,780 100 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

1 กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ (รหัส 1011001) รายได้ 2,500        7,500        10,000           ต.ค.66-ส.ค.67 อ.ดร.อัญชลี สุกัญญา

2 กิจกรรมสร้างความร่วมมือ (MOU) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
 (รหัส 1011002)

รายได้ 700           1,500        2,200             ต.ค.66-ส.ค.67 อ.ถิรนันท์/
กิตินันธ์

สุกัญญา

3 กิจกรรมสร้างความร่วมมือ (MOU) สาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัลและมัลติมีเดียกับ
ภาคเอกชน  (รหัส 1011003)

รายได้ 1,750        1,500        3,250             ธ.ค.66 ผศ.ดร.ประกอบ
เกียรติ/

อ.ปุริมปรัชญ์/ 
อ.ศราวุฒิ

สุกัญญา

4 กิจกรรมสร้างความร่วมมือจัดการเรียนรู้กับหน่วยงานภาคเอกชน (MOU)
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  (รหัส 1011004)

รายได้ 1,050        7,500        8,550             ธ.ค.66 อ.ปริยากร สุกัญญา

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) -           6,000       18,000      -            -           -           24,000          

5 กิจกรรมสร้างความร่วมมือ (MOU) สาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียวกับภาคเอกชน
 (รหัส 1011005)

รายได้ 700           1,500        2,200             ส.ค.67 อ.จุรีรัตน์ สุกัญญา

ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) -           700          1,500       -            -           -           2,200            

6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและประกวดแผนธุรกิจคลังสินค้า (รหัส 1031001) รายได้ 13,800       5,000        18,800           ก.ค.67 อ.ถิรนันท์/
กิตินันธ์ ณัฐวรรณ

ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 13,800       -            5,000        -             -            -            18,800           

7 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ทักษะ Soft Skill ด้านดิจิทัล และสารสนเทศในสังคม
ออนไลน์เพ่ือการท่องเท่ียว (รหัส 1042001)

รายได้ 5,600        5,250        10,850           พ.ย.-ธ.ค.66 อ.จุรีรัตน์ นิสรา

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 5,600       -           5,250       -            -           -           10,850          

สร้างความ
ร่วมมือในการ
จัดการเรียนรู้
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายท้ังใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ

จ านวน
กิจกรรมการ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาสู่
สากลภายใต้
ข้อตกลง 
(MOU) 
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
มหาวิทยาลัย
ในประเทศ
หรือ
มหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ

1 กิจกรรม

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
สอบผ่าน
ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล IC3 
หรือICDL ต่อ
จ านวน
นักศึกษาช้ันปี
ท่ี 3 ท้ังหมด

ร้อยละ 90 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา (รหัส 1042)เสริมสร้าง
ความรู้และ
ทักษะ soft 
skill ของ
นักศึกษาให้ตรง
ตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
และเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม

โครงการส่งเสริมและต่อยอดการผลิตผลงานเชิงประจักษ์จากการเรียนรู้ของนักศึกษา (รหัส 1031)ส่งเสริมการ
ผลิตและ
เผยแพร่ผลงาน
เชิงประจักษ์
ของนักศึกษาท้ัง
ในระดับชาติ
และนานาชาติ

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล (รหัส 1011)

จ านวนผลงาน
เชิงประจักษ์
ของนักศึกษา
ท่ีได้รับรางวัล 
ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

8 ผลงาน

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

8 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างมืออาชีพ (รหัส 1042002) รายได้ 5,600        5,600             ต.ค.-พ.ย.66 อ.พงษ์พิพัฒน์ นิสรา

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 5,600       -           -           -            -           -           5,600            

9 กิจกรรมภาคีเครือข่ายค่ายผู้น านักศึกษา (รหัส 1043001) รายได้ 31,400       5,000        36,400           พ.ย.66 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

10 กิจกรรมวิทยาการจัดการแฟร์ (รหัส 1043002) รายได้ 79,500       25,000       104,500          พ.ย.-ธ.ค.66 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) -           110,900    30,000      -            -           -           140,900        

11 กิจกรรมการเขียนแผนกลยุทธ์การตลาด Business Model Canvas ผลิตภัณฑ์
สินค้าชุมชน (รหัส 1043003)

รายได้ 4,800        4,000        8,800             ม.ค.67 อ.ภัทรภร สุกัญญา

12 กิจกรรมธรรมะรักษา (รหัส 1043004) รายได้ 34,500       10,000       44,500           ม.ค.67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

13 กิจกรรมการก้าวสู่นักทรัพยากรมนุษย์แบบมืออาชีพ (รหัส 1043005) รายได้ 2,400        2,400             ก.พ.67 ผศ.ดร.ภิญญา
พัชญ์

สุกัญญา

14 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา “เจ้าฟ้าเกมส์” นักศึกษาภาคปกติ (รหัส 1043006) รายได้ 87,000       30,000       117,000          มี.ค.67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

15 กิจกรรม FMS Co-Operative Education preliminary (รหัส 1043007) รายได้ 28,750       35,000       63,750           มี.ค.67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

16 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติเตรียมความพร้อมพัฒนาตนสู่วิชาชีพบัญชี (รหัส 1043008) รายได้ 4,800        5,600        10,400           มี.ค.67 อ.ศิริพร/
อ.ปริยากร

ชัยวัฒน์

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 99,000      63,250      84,600      -            -           -           246,850        

โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (รหัส 1043)

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
สอบผ่าน
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
(CEFR หรือ 
เทียบเท่า) ต่อ
จ านวน
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย ระดับ
 B1

ร้อยละ 80เสริมสร้าง
ความรู้และ
ทักษะ soft 
skill ของ
นักศึกษาให้ตรง
ตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
และเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา (รหัส 1042)

จ านวน
โครงการท่ี
พัฒนา soft 
skill ให้กับ
นักศึกษา

1 โครงการ

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

17 กิจกรรม Welcome to FMS Orientation 67 (รหัส 1043009) รายได้ 45,000       10,000       55,000           มิ.ย.67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

18 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา (รหัส 1043010) รายได้ 48,000       103,560     5,000        156,560          มิ.ย.67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 48,000      148,560    15,000      -            -           -           211,560        

19 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาบริหารธุรกิจ รหัส 67 (รหัส 1043011) รายได้ 2,400        2,100        4,500             ก.ค.67 ผศ.วิภาวดี สุกัญญา

20 กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาสาขาการบัญชี (รหัส 1043012) รายได้ 3,600        1,000        4,600             ก.ค.67 ผศ.อภิชาติ ชัยวัฒน์

21 กิจกรรมอบรมปรับบุคลิกภาพนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (รหัส 1043013) รายได้ 5,600        5,600             ก.ค.67 ผศ.พวงเพชร ชัยวัฒน์

22 กิจกรรมอบรม Board Game สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (รหัส 1043014) รายได้ 11,200       11,200           ก.ค.67 ผศ.พวงเพชร ชัยวัฒน์

23 กิจกรรมน้อมจิตวันทา บูชาครู (รหัส 1043015) รายได้ 10,000       10,000           ก.ค.67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

24 กิจกรรมกีฬาสาขาวิชาเพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์ “ฅนแสดเกมส์” คร้ังท่ี 14 
(รหัส 1043016)

รายได้ 18,000       92,000       20,000       130,000          ส.ค.67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

25 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ (รหัส 1043017) รายได้ 55,000       55,000           ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย

สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 40,800      147,000    33,100      -            -           -           220,900        

26 กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับการ
ท่องเท่ียวไทย (นอกสถานท่ี) (รหัส 1061001)

รายได้ 7,200        12,000       19,200           ต.ค.66 ผศ.ดร.ประพันธ์
พงษ์ นิสรา

27 กิจกรรมศึกษาดูงานเรียนรู้การบริหารงานโลจิสติกส์ (รหัส 1061002) รายได้ 16,000       1,500        17,500           ต.ค.66 อ.ถิรนันท์ ณัฐวรรณ

28 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม Excel ส าหรับร้านค้าปลีก 
(รหัส 1061003)

รายได้ 4,800        500           5,300             ต.ค.-พ.ย.66 อ.ดร.อัญชลี นิสรา

29 กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการจัดการองค์การในยุคสมัยใหม่ 
(รหัส 1061004)

รายได้ 6,000        6,000             ต.ค.-ธ.ค.66 ผศ.ศิริพงษ์ ชัยวัฒน์

30 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่
(รหัส 1061005)

รายได้ 810,000     100,000     845,500     1,755,500       ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ธันย์นิชา ณัฐวรรณ

31 กิจกรรมศึกษาดูงาน บริษัท รีโว่เมด (ไทยแลนด์) จ ากัด (รหัส 1061006) รายได้ 13,500       13,500           พ.ย.66 อ.ดร.ศรินธร/
อ.ดร.ณัตตยา

นิสรา

32 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านน าเข้าส่งออกระดับชาติ และ Open House 
Logistics and Supply Chain Workshop (รหัส 1061007)

รายได้ 25,800       3,750        5,000        34,550           พ.ย.-ธ.ค.66 อ.ดร.ธนิษฐ์นันท์  ณัฐวรรณ

33 กิจกรรม Container Board Game Championship 2024 (รหัส 1061008) รายได้ 28,200       9,000        56,000       93,200           พ.ย.-ธ.ค.66 อ.วัชรพล ณัฐวรรณ

34 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี (รหัส 1061009) รายได้ 4,800        3,120        7,920             ธ.ค.66 ผศ.ภารดี ชัยวัฒน์

35 กิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรม Microsoft office excel 
ทางการบัญชีอย่างมืออาชีพ (งบโครงการพิเศษ) (รหัส 1061010)

รายได้ 148,000     148,000          ธ.ค.66 อ.ธิติรัตน์ ชัยวัฒน์

โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการ และวิชาชีพ (รหัส 1061)

เสริมสร้าง
ความรู้และ
ทักษะ soft 
skill ของ
นักศึกษาให้ตรง
ตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
และเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม

จ านวน
โครงการท่ี
พัฒนา soft 
skill ให้กับ
นักศึกษา

1 โครงการ

ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเช่ียวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ

จ านวน
นักศึกษาคง
อยู่หลักสูตร
ปริญญาตรี 
และ
บัณฑิตศึกษา

1,800 คน
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

36 กิจกรรมติดอาวุธมนุษย์โลจิสติกส์ Gen3 (รหัส 1061011) รายได้ 19,200       8,500        27,700           ธ.ค.66 อ.ดร.ธนิษฐ์นันท์ ณัฐวรรณ

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 900,000    290,250    938,120    -            -           -           2,128,370      

37 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการน าเข้าส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ 
(รหัส 1061012)

รายได้ 24,000       15,000       39,000           ม.ค.-ก.พ.67 อ.วัชรพล/
อ.ดร.ธนิษฐ์นันท์

 ณัฐวรรณ

38 กิจกรรมพัฒนาทักษะและเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจท่ีพักแรม
(รหัส 1061013)

รายได้ 7,200        6,970        6,000        20,170           ม.ค.-ก.พ.67 อ.พงษ์พิพัฒน์ นิสรา

39 กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพการผลิตส่ือดิจิทัลและ
มัลติมีเดียข้ันสูง (งบโครงการพิเศษ) (รหัส 1061014)

รายได้ 1,050,000  1,050,000       ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบ
เกียรติ/

อ.ปุริมปรัชญ์/ 
อ.ศราวุฒิ

ปราณี

40 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานด้านส่ือดิจิทัลมีเดียภายในประเทศ (รหัส 1061015) รายได้ 14,400       15,000       29,400           ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบ
เกียรติ/

อ.ปุริมปรัชญ์/ 
อ.ศราวุฒิ

ปราณี

41 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ (รหัส 1061016) รายได้ 12,500       12,500           ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ธันยธร ชัยวัฒน์

42 กิจกรรมการศึกษากระบวนการผลิตและการบริหารจัดการการผลิต (รหัส 1061017) รายได้ 12,000       1,500        13,500           ก.พ.67 อ.ธิติรัตน์ ชัยวัฒน์

43 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมประกอบวิชาชีพ (รหัส 1061018) รายได้ 4,800        4,800             ก.พ.67 ผศ.ดร.ประกอบ
เกียรติ/

อ.ปุริมปรัชญ์/ 
อ.ศราวุฒิ

ปราณี

44 กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ด้านกระบวนการผลิตและกลยุทธ์การตลาด 
(รหัส 1061019)

รายได้ 3,000        3,000             ก.พ.67 อ.ภัทรภร สุกัญญา

45 กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการจัดการคุณภาพชีวิตในการท างาน
(รหัส 1061020)

รายได้ 3,500        3,500             ก.พ.67 ผศ.ชวาลา สุกัญญา

46 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพการวางแผนและการจัดรายการน าเท่ียว
(รหัส 1061021)

รายได้ 12,000       12,980       24,980           ก.พ.-มี.ค.67 อ.จุรีรัตน์ นิสรา

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 48,000      1,096,350  56,500      -            -           -           1,200,850      

47 กิจกรรมปรับฐานคณิตฯ สไตล์เด็กโลจิสมหาสนุก (รหัส 1061022) รายได้ 6,000        6,000             มิ.ย.67 อ.กิตินันธ์  ณัฐวรรณ

48 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีทางบัญชีสู่นักบัญชียุคดิจิทัล 
(งบโครงการพิเศษ) (รหัส 1061023)

รายได้ 153,600     24,000       177,600          มิ.ย.67 ผศ.ภารดี  ชัยวัฒน์

49 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาโครงการพิเศษ “เตรียมความพร้อมให้คนค้าปลีก”
(รหัส 1061024)

รายได้ 9,000        9,000        18,000           มิ.ย.67 อ.ดร.อัญชลี นิสรา

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) -           162,600    39,000      -            -           -           201,600        

ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเช่ียวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ

จ านวน
นักศึกษาคง
อยู่หลักสูตร
ปริญญาตรี 
และ
บัณฑิตศึกษา

1,800 คน

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

50 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่โลกการส่ือสาร
ดิจิทัลและมัลติมีเดีย (รหัส 1061025)

รายได้ 21,600       27,000       48,600           ก.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบ
เกียรติ/

อ.ปุริมปรัชญ์/ 
อ.ศราวุฒิ

ปราณี

51 กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (รหัส 
1061026)

รายได้ 7,200        4,000        11,200           ก.ค.67 ผศ.ดร.มนสิชา ชัยวัฒน์

52 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในธุรกิจบนโลกดิจิทัล 
(รหัส 1061027)

รายได้ 2,400        2,400             ก.ค.67 ผศ.ชลียา ณัฐวรรณ

53 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (รหัส 1061028) รายได้ 4,800        4,800             ก.ค.67 อ.ดร.ศรินธร นิสรา

54 กิจกรรมเตรียมความพร้อม Smart Thinking for Tourism TRM67 (รหัส 1061029) รายได้ 5,600        3,000        8,600             ก.ค.67 ผศ.ปวริศา นิสรา

55 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพมัคคุเทศก์ (เส้นทางภาคเหนือ) (รหัส 1061030) รายได้ 20,000       25,000       45,000           ก.ค.-ส.ค.67 อ.พงษ์พิพัฒน์ นิสรา

56 กิจกรรมอบรมการใช้ Digital Transformation มาเปล่ียนแปลงธุรกิจเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล (รหัส 1061031)

รายได้ 4,800        4,800             ส.ค.67 ผศ.ชลียา ณัฐวรรณ

57 กิจกรรมศึกษาดูงานกระบวนการผลิตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
(งบโครงการพิเศษ) (รหัส 1061032)

รายได้ 57,600       57,600           ส.ค.67 อ.ปริยากร ชัยวัฒน์/
ปราณี

58 กิจกรรมอบรม Data-Driven Marketing เพ่ือเพ่ิมยอดขาย (รหัส 1061033) รายได้ 2,400        2,400             ส.ค.67 ผศ.ชลียา ณัฐวรรณ

ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 68,800      82,600      34,000      -            -           -           185,400        

59 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์ส่ือดิจิทัลและมัลติมีเดีย (งบโครงการพิเศษ) (รหัส 1061034) รายได้ 380,000     380,000          ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบ
เกียรติ/

อ.ปุริมปรัชญ์/ 
อ.ศราวุฒิ

ปราณี

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) -           -           -           -            380,000    -           380,000        

โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการ และวิชาชีพ (รหัส 1061)การเบิกใช้
งบประมาณ
ด้านวิชาการ

ร้อยละ 80

จ านวน
นักศึกษาคง
อยู่หลักสูตร
ปริญญาตรี 
และ
บัณฑิตศึกษา

1,800 คนผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเช่ียวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



15

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

60 กิจกรรมหางานอย่างไง ให้ได้งาน (รหัส 1061035) รายได้ 4,800        4,800             ก.พ.-มี.ค.67  ผศ.ชลียา  ณัฐวรรณ

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 4,800       -           -           -            -           -           4,800            

1,234,400  2,108,210  1,260,070  -            380,000    -           4,982,680      

โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061)ร้อยละของ
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ี
ได้งานท าหรือ
 ประกอบ
อาชีพหลัง  
ส าเร็จ
การศึกษา
ภายใน
ระยะเวลา 1 
ปี ในพ้ืนท่ี
มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบ 
350 กิโลเมตร
 ต่อจ านวน
บัณฑิตท่ี
ส าเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด

ร้อยละ 80

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเช่ียวชาญ
ด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

61 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการวิจัยคณะวิทยาการจัดการ (รหัส 2033001) รายได้ 10,000       25,000       20,000       55,000           ต.ค.66-ส.ค.67 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยเเละพัฒนา

ท้องถ่ิน

เพชรกมล

ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 10,000      25,000      20,000      -            -           -           55,000          

10,000      25,000      20,000      -            -           -           55,000          

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิจัยและนวัตกรรม (รหัส 2033)พัฒนาศักยภาพ
การสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ 
ตามความ
เช่ียวชาญของ
ศาสตร์

ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีท า
วิจัยต่อ
จ านวน
อาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ 55

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ท่ียอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

62 กิจกรรมประกวดแผนธุรกิจ BMC เพ่ือแก้ปัญหาสังคมและส่ิงแวดล้อมไทยให้น่าอยู่
(รหัส 3011001)

รายได้ 10,800       6,000                   16,800 พ.ย.-ธ.ค.66 ผศ.ศิริพงษ์ เพชรกมล

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 10,800      6,000       -           -            -           -           16,800          

63 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ "ผูกพันด้วยใจรัก" สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (รหัส 3041001) รายได้ 1,200        9,000                   10,200 พ.ย.-ธ.ค.66 ผศ.ศิริพงษ์ พีรวัฒน์

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 1,200       -           9,000       -            -           -           10,200          

64 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ พ่ีน้องค้าปลีกร่วมใจ (รหัส 3041002) รายได้ 1,200        4,000                     5,200 มิ.ย.-ก.ค.67 อ.ดร.วิญญู พีรวัฒน์

65 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี (รหัส 3041003) รายได้ 4,000                     4,000 ก.ค.-67 อ.ศิริพร พีรวัฒน์

ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 1,200       -           8,000       -            -           -           9,200            

โครงการส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (รหัส 3041)ส่งเสริมการสืบ
สานและ
เผยแพร่ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ต่อยอดสู่
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

จ านวน
ผลงานหรือ
นวัตกรรมจาก
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
 อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูมรดก
วัฒนธรรมท่ี
ก่อให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ

2 ผลงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคล่ือนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และส่ิงแวดล้อม

บูรณาการ
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทาง
สังคม เพ่ือ
สร้างพลังและ
หนุนเสริมให้
เกิดการพัฒนา
อย่างย่ังยืน

จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ 
หรือ
นวัตกรรม
หรือ
ผลิตภัณฑ์ท่ี
เกิดจากความ
ร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทาง
สังคมเพ่ือ
พัฒนาชุมชน
ท้องถ่ิน

2 ผลงาน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (รหัส 3011)

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

66 กิจกรรมบริการวิชาการสอนทักษะผลิตส่ือ:ประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่ายโรงเรียนสู่
นักศึกษาส่ือสารดิจิทัลวไลยอลงกรณ์ฯ (รหัส 3061002)

รายได้ 7,200        56,600                  63,800 ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบ
เกียรติ/

อ.ปุริมปรัชญ์/ 
อ.ศราวุฒิ

เพชรกมล

67 กิจกรรมพัฒนาเคร่ือข่ายเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพชุมชน จังหวัดปทุมธานี 
(รหัส 3061003)

รายได้ 11,000       5,740                   16,740 ม.ค.-มี.ค.67 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

เพชรกมล

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) -           18,200      62,340      -            -           -           80,540          

68 กิจกรรมการสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมของชุมชน (รหัส 3061001) รายได้ 11,000       13,300                  24,300 เ.ม.ย.-มิ.ย.67 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

เพชรกมล

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) -           11,000      13,300      -            -           -           24,300          

13,200      35,200      92,640      -            -           -           141,040        รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ส่งเสริมงาน
พันธกิจสัมพันธ์
ตามอัตลักษณ์
และความ
เช่ียวชาญของ
ศาสตร์

จ านวน
โครงการ
บริการ
วิชาการท่ีมี
การต่อยอดสู่
ผลงานวิจัยรับ
ใช้สังคม

1 ผลงาน โครงการส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเช่ียวชาญของศาสตร์/คณะ (รหัส 3061)
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

69 กิจกรรมพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (รหัส 4011001) รายได้ 77,000       77,000           มิ.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

เพชรกมล

70 กิจกรรมพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (รหัส 4011002) แผ่นดิน 28,880       34,820       63,700           มิ.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

เพชรกมล

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 77,000      28,880      34,820      -            -           -           140,700        

71 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ (รหัส 4013001) แผ่นดิน 25,000       45,000       10,000       80,000           ต.ค.66-ส.ค.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

สุกัญญา

ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 25,000      45,000      10,000      -            -           -           80,000          

72 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์องค์กร (รหัส 4014001) รายได้ 100,000     100,000          ต.ค.66-ส.ค.67 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการเเละ

พัฒนานักศึกษา

ปราณี

73 กิจกรรม School Road Show (รหัส 4014002) รายได้ 10,000       40,000       50,000           ต.ค.66-ส.ค.67 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการเเละ

พัฒนานักศึกษา

ปราณี

ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) -           110,000    40,000      -            -           -           150,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ร้อยละของ
คณะ/
วิทยาลัยท่ีมี
ผลการ
ประเมินตาม
เกณฑ์
คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือ
การ
ด าเนินการท่ี
เป็นเลิศ 
(EdPEx) ไม่
ต่ ากว่า 200 
คะแนน

ร้อยละ 70 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) (รหัส 4011)

โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข (รหัส 4013)

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหารงาน
ของ
มหาวิทยาลัย
เพ่ือมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ

ค่าเฉล่ียความ
ผูกพันของ
บุคลากรท่ีมี
ต่อ
มหาวิทยาลัย

ค่าเฉล่ีย 
4.51

ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียตามพันธ
กิจ
มหาวิทยาลัย

ค่าเฉล่ีย 
4.51

โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์และส่งเสริมการตลาด (รหัส 4014)
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

74 กิจกรรมการจัดการความรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
(รหัส 4015001)

รายได้ 12,760       7,240        20,000           ต.ค.66-ส.ค.67 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการเเละ

พัฒนานักศึกษา

ณัฐวรรณ

ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) -           12,760      7,240       -            -           -           20,000          

75 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ (รหัส 4022001) รายได้ 30,000       30,000           ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

ปราณี

76 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ จัดซ้ือ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือ
การศึกษา (รหัส 4022002)

รายได้ 408,050     470,600     878,650          ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

ปราณี

77 กิจกรรมบริหารส านักงาน พัฒนาส่ิงแวดล้อม และมหาวิทยาลัยแห่งความพอเพียง 
(ปรับภูมิทัศน์ สาธารณูปโภค ซ่อมบ ารุง และทางด่วน) (รหัส 4022003)

รายได้ 110,810     200,000     10,000        320,810          ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

ปราณี

78 กิจกรรมบริหารคุณภาพการศึกษา (รหัส 4022004) รายได้ 60,000       110,000     104,720     274,720          ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

ปราณี

79 กิจกรรมจัดซ้ือ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา (รหัส 4022005) แผ่นดิน 200,000     371,410     571,410          ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

ปราณี

ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 60,000      828,860    1,176,730  10,000       -           -           2,075,590      

จ านวน
นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยี
การบริหาร
จัดการท่ี
น ามาใช้ในการ
เพ่ิม
ความสามารถ
ให้กับอาจารย์
 บุคลากรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

1 
นวัตกรรม

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหารงาน
ของ
มหาวิทยาลัย
เพ่ือมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ

โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย (รหัส 4015)    

ร้อยละของ
การเบิก
งบประมาณ
บริหาร
ส านักงาน

ร้อยละ 
100

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงาน (รหัส 4022)    พัฒนาการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัย
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
(Good 
Governance)
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม
ประเภท

งบ งบตอบแทน งบใช้สอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์
ท่ีดิน/

ส่ิงก่อสร้าง
รวมงบประมาณ วันท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

80 กิจกรรมจัดประชุมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ (รหัส 4023001) รายได้ 25,000       35,000       60,000           ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

ชัยวัฒน์

81 กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รหัส 4023002)

รายได้ 250,000     250,000          มิ.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

ชัยวัฒน์

ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 25,000      285,000    -           -            -           -           310,000        

82 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (รหัส 4032001) รายได้ 22,242.40  296,186.70  496,340.90 814,770          ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดีฝ่าย
บริหารเเละ
มาตรฐาน
การศึกษา

ปราณี

ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) -           22,242      -           -            296,187    496,341    814,770        

187,000    1,332,742  1,268,790  10,000       296,187    496,341    3,591,060      

1,444,600  3,501,152  2,641,500  10,000       676,187    496,341    8,769,780      

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 4 

รวมงบประมาณท้ังหมด 

ร้อยละของ
โครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ี
จัดกิจกรรม
นวัตกรรมของ
คณะ/
วิทยาลัยท่ีมี
การ
ด าเนินการ
ส าเร็จตาม
แผนการ
จัดต้ังพ้ืนท่ีจัด
กิจกรรม
นวัตกรรม 
(Innovation 
Space)

ร้อยละ 70 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมนวัตกรรม (รหัส 4032)  ส่งเสริมการน า
ระบบ Digital 
มาใช้ในการ
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ตามแผนการ
จัดประชุม

ร้อยละ 
100

โครงการจัดประชุมบริหารการจัดการ (รหัส 4023)  พัฒนาการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัย
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
(Good 
Governance

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



22

แผ่นดิน รายได้

1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้าง
แรงบันดาลใจในธุรกิจบนโลกดิจิทัล  
(รหัส 1061027)

1. เพ่ือปรับความรู้พ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการ
เรียนได้
2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจรูปแบบของธุรกิจต่างๆ
 บนอินเทอร์เน็ต 
3. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาใน
การลงมือท าธุรกิจออนไลน์
4. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถ
ปรับตัวในการเรียนและส่ิงแวดล้อมต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัยได้

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมมากข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ    
2. นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับแนวทางเบ้ืองต้นในการท าธุรกิจ
ออนไลน์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.00

2,400 2,400 หมวดตอบแทน 2,400 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 400 บาท x 6 
ช่ัวโมง) = 2,400 บาท

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.ชลียา ณัฐวรรณ

2 กิจกรรมอบรมการใช้ Digital Transformation
 มาเปล่ียนแปลงธุรกิจเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ
ยุคดิจิทัล (รหัส 1061031)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการท า 
Digital Transformation ของธุรกิจ
2. เพ่ือให้นักศึกษาปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ธุรกิจได้
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีสามารถเปล่ียนแปลงการ
ด าเนินการทางธุรกิจให้เหมาะกับยุคดิจิทัล

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
 ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ    
2. นักศึกษาสามารถใช้เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีจ าเป็น
ในธุรกิจได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
 ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.00

4,800 4,800 หมวดตอบแทน 4,800 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 400 บาท 
x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) = 4,800 บาท

ส.ค.-67 ผศ.ชลียา ณัฐวรรณ

3 กิจกรรมอบรม Data-Driven Marketing เพ่ือ
เพ่ิมยอดขาย (รหัส 1061033)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้ data 
driven ในด้านการตลาด
2. เพ่ือให้รู้จักพฤติกรรมของลูกค้ายุคใหม่
3. เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การตลาดด้วยเทคโนโลยีต่างๆ ได้

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีได้ อย่างน้อยร้อยละ 80
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
 ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.00

2,400 2,400 หมวดตอบแทน 2,400 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 400 บาท 
x 6 ช่ัวโมง x 1 วัน) = 2,400 บาท

ส.ค.-67 ผศ.ชลียา ณัฐวรรณ

กลยุทธ์ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061)

ตัวช้ีวัด : จ านวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา

ผู้ประสานงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags
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ผู้ประสานงานล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

4 กิจกรรมหางานอย่างไง ให้ได้งาน
(รหัส 1061035)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมสู่การ
สมัครงานและการสัมภาษณ์งาน
2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการในการ
สมัครงานและสัมภาษณ์งาน

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาสามารถเขียน Resume 
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาสามารถน าเสนอตัวเองในการ
สัมภาษณ์งานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษารู้แหล่งในการสมัครงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.00

4,800 4,800 หมวดตอบแทน 4,800 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 400 บาท 
x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน) = 4,800 บาท

ก.พ.-มี.ค.67 ผศ.ชลียา ณัฐวรรณ

0 14,400 14,400

0 14,400 14,400งบประมาณท้ังส้ิน

กลยุทธ์ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061)
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 80 ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ ประกอบอาชีพหลัง  ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 350 กิโลเมตร ต่อจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด

รวมงบประมาณ

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



24
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1 กิจกรรมสร้างความร่วมมือ (MOU) สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(รหัส 1011002)

1. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการภาคธุรกิจเอกชน 
2. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดฝึกอบรม 
สัมมนา และกิจกรรมระหว่างการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ

เชิงปริมาณ 
1. หลักสูตรมีการลงนามความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ จ านวน 1 แห่ง 
เชิงคุณภาพ
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วม
พัฒนาทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00
2. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการ
ใช้งานนักศึกษา ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

2,200 2,200 หมวดใช้สอย 700 บาท 
1. ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ 
= 700 บาท
หมวดวัสดุ 1,500 บาท 
1. ค่าของท่ีระลึก 1,500 บาท

ต.ค.66 - ส.ค.67 อ.ถิรนันท์ สุกัญญา

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและประกวดแผน
ธุรกิจคลังสินค้า  (รหัส 1031001)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญใน
สายงานโดยตรง
2. เพ่ือให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ
จัดการคลังสินค้า
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทดลองวางแผนธุรกิจด้าน
คลังสินค้าและรับข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ

เชิงปริมาณ 
1 นักศึกษารหัส 65 เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. จ านวนช้ินงานอย่างน้อย 5 ช้ินงาน
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาสามารถท าแผนธุรกิจคลังสินค้า 
เพ่ือเข้าประกวดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

18,800 18,800 หมวดตอบแทน 13,800 บาท
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 6 ช่ัวโมง 
x 400บาท/ชม. x 2 วัน = 4,800 บาท
2. ค่ากรรมการตัดสิน 3 คน x 500 บาท/ชม. 
x 6ชม. x 1 วัน = 9,000 บาท
หมวดวัสดุ 5,000 บาท 
1. ค่าวัสดุในการท าคลังจ าลอง 5,000 บาท

ก.ค.-67 อ.ถิรนันท์/
อ.กิตินันธ์

ณัฐวรรณ

3 กิจกรรมศึกษาดูงานเรียนรู้การบริหารงาน
โลจิสติกส์ (รหัส 1061002)

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการซัพ
พลายเชนและกระบวนการการผลิต 
การเก็บ และการกระจายสินค้า 
3. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในเรียนรู้ใน
สถานประกอบการจริง มาประยุกต์ใช้ใน
รายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
การจัดการคลังสินค้า และสินค้าคงคลัง

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของนักศึกษารหัส 66 และรหัส 65
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานการ
ท างานในด้านโลจิสติกส์ และความสัมพันธ์
กิจกรรมโลจิสติกส์และล าดับช้ันในซัพพลาย
เชนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

17,500 17,500 หมวดใช้สอย 16,000 บาท
1. ค่าเช่ารถยนต์ปรับอากาศ ไป-กลับ ศูนย์การ
เรียนรู้ตันแลนด์ 2 วัน (8,000 บาท x 2 วัน 
x 1 คัน) = 16,000 บาท 
หมวดวัสดุ 1,500 บาท 
1. ค่าของท่ีระลึก = 1,500 บาท 

ต.ค.-66 อ.ถิรนันท์ ณัฐวรรณ

โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ : ส่งเสริมและต่อยอดการผลิตผลงานเชิงประจักษ์จากการเรียนรู้ของนักศึกษา (รหัส 1031)

ตัวช้ีวัด : จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล ในระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 8 ผลงาน

ผู้ประสานงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

กลยุทธ์ : สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ
โครงการ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล (รหัส 1011)

ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศหรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ จ านวน 1 กิจกรรม

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

กลยุทธ์ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061)

ตัวช้ีวัด : จ านวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านน าเข้า
ส่งออกระดับชาติ และ Open House 
Logistics and Supply Chain Workshop
(รหัส 1061007)

1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในเร่ืองของ
กระบวนการน าเข้าส่งออกมากข้ึน
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และ
ฝึกการท างานเป็นทีม
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างนักศึกษาภายในและภายนอก
สาขาวิชาและสร้างโอกาสในการต่อยอด
เชิงพาณิชย์
4. เพ่ือประชาสัมพันธ์นักเรียนท่ีสนใจเก่ียวกับ
สาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนจ านวน 40 คน
2. จ านวนนักศึกษาสาขาอ่ืน และ/หรือ
นักศึกษาจากเครือข่ายมหาวิทยาลัยท่ี MOU 
ท่ีสนใจจ านวน 40 คน
3. จ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและปวช.
/ปวส. จ านวน 25 คน
เชิงคุณภาพ
1.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในด้าน
กระบวนการน าเข้าส่งออกมากข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

34,550 34,550 หมวดตอบแทน 25,800 บาท 
1. ค่าเงินรางวัลในการแข่งขันระดับ
มัธยมศึกษา (แข่งเป็นทีม)
-รางวัลชนะเลิศ = 3,000 บาท
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 = 2,000 บาท
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 = 1,000 บาท
2. ค่าเงินรางวัลในการแข่งขัน
ระดับอุดมศึกษา (แข่งเป็นทีม)
-รางวัลชนะเลิศ =3,000 บาท
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 = 2,000 บาท
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 = 1,000 บาท
หมายเหตุ: ผู้เข้าร่วมประกวดทุกท่านจะได้รับ
ประกาศนียบัตร
3. ค่าวิทยากร (400 บาท x 2 คน x 6 ชม.) 
= 4,800 บาท
4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน (500 บาท
 x 3 คนx 6 ชม) = 9,000 บาท
หมวดใช้สอย 3,750 บาท 
1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 25 คน X 1 
ม้ือ = 2,000 บาท
2. ค่าอาหารว่าง 35 บาท X 25 คน X 2 ม้ือ 
= 1,750 บาท
หมวดค่าวัสดุ 5,000 บาท 
-ค่าวัสดุในการด าเนินโครงการ ได้แก่ ป้ายช่ือ 
staff, แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด
กระดาษสีแบบแข็ง (คละสี), กระดาษสีสอง
หน้า (คละสี),ป้ายไวนิลโครงการ ป้ายสแตนด้ี 
(ใช้ส าหรับประชาสัมพันธ์) = 5,000 บาท

พ.ย.-ธ.ค.66 อ.ดร.ธนิษฐ์นันท์ ณัฐวรรณ

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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แผ่นดิน รายได้

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

6 กิจกรรมติดอาวุธมนุษย์โลจิสติกส์ Gen3
(รหัส 1061011)

1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในเร่ืองการใช้
โปรแกรม Illustrator 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในการใช้โปรแกรมและน ามาต่อยอดใน
การเรียนได้

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของนักศึกษารหัส 66 และรหัส 65
2. จ านวนผลงานท่ีนักศึกษาสร้างสรรค์
ไม่น้อยกว่า 10 ช้ินงาน
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้
โปรแกรม Illustrator ข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

27,700 27,700 หมวดตอบแทน 19,200 บาท
1. ค่าวิทยากร (400 บาท x 1 คน x 6 ชม. 
X 8 วัน) = 19,200 บาท
รวมค่าตอบแทน = 19,200 บาท
หมวดวัสดุ 8,500 บาท 
1. ค่าเอกสารในการใช้อบรม 5,000 บาท
2. ค่าจัดท าโปสเตอร์ 10 ช้ินงาน x 350 บาท 
= 3,500 บาท

ธ.ค.-66 อ.ดร.ธนิษฐ์นันท์ ณัฐวรรณ

อ.วัชรพล ณัฐวรรณ93,200 หมวดตอบแทน 28,200 บาท 
1. ค่าเงินรางวัลในการแข่งขันบอร์ดเกม
ระดับอุดมศึกษา (แข่งเป็นทีม)
-รางวัลชนะเลิศ =3,000 บาท
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 = 2,000 บาท
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 = 1,000 บาท
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (แข่ง
เป็นทีม)
-รางวัลชนะเลิศ =3,000 บาท
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 = 2,000 บาท
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 = 1,000 บาท
หมายเหตุ: ผู้เข้าร่วมประกวดทุกท่านจะได้รับ
ประกาศนียบัตร
2. ค่าวิทยากร (400 บาท x 3 คน x 6 ชม. x 1
 วัน) = 7,200 บาท
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน (500 บาท
 x 3 คน x 6 ชม x 1 วัน)  = 9,000 บาท
หมวดใช้สอย 9,000 บาท 
1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 30 คน X 1 
ม้ือ X 2 วัน = 4,800 บาท
2. ค่าอาหารว่าง 35 บาท X 30 คน X 2 ม้ือ X
 2 วัน = 4,200 บาท
หมวดวัสดุ 56,000 บาท 
1. ค่าวัสดุในการด าเนินโครงการ ได้แก่ ป้ายช่ือ
 staff, แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด
กระดาษสีแบบแข็ง (คละสี), กระดาษสีสอง
หน้า (คละสี), ป้ายไวนิลโครงการ ป้ายสแตนด้ี 
(ใช้ส าหรับประชาสัมพันธ์) = 6,000 บาท
2. บอร์ดเกมส์ Container 2 กล่อง x 25,000 
บาท = 50,000 บาท

พ.ย.-ธ.ค.665 กิจกรรม Container Board Game 
Championship 2024 (รหัส 1061008)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการ
เรียนรู้ผ่านส่ือการเรียนการสอนประเภทบอร์ด
เกม
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนกับ
การบูรณาการการเรียนรู้ผ่านส่ือการเรียนการ
สอนประเภทบอร์ดเกม
3. เพ่ือให้เกิดการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน 
4. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์ และผู้เข้าร่วมโครงการ
ส่งผลต่อการพัฒนาโครงการและกิจกรรมท่ีมี
ประโยชน์โดยมุ่งเน้นการบูรณาการการเรียนรู้
5. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
สถานศึกษาท่ีสนใจในการเรียนรู้เก่ียวกับบอร์ด
เกม

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน เข้าร่วมจ านวน 30 คน
2. จ านวนนักศึกษาสาขาอ่ืน และ/หรือ 
นักศึกษาจากเครือข่ายมหาวิทยาลัยท่ี MOU ท่ี
สนใจเข้าร่วมจ านวน 30 คน
3. จ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ท่ีสนใจเข้าร่วมจ านวน 30 คน
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

93,200

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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แผ่นดิน รายได้

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการน าเข้า
ส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ (รหัส 1061012)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการน าเข้าส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้การปฏิบัติในรายวิชาการจัดการ
เพ่ือการน าเข้าและส่งออกส าหรับธุรกิจ

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเข้าร่วมจ านวน 
40 คน
เชิงคุณภาพ
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

39,000 39,000 หมวดตอบแทน 24,000 บาท 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (400 บาท x 2 คน
x 2 วัน x 7 ชม.) = 11,200 บาท
2. ค่าตอบแทนวิทยากร  (400 บาท x 2 คน 
x 2 วัน x 8 ชม.) = 12,800 บาท
หมวดวัสดุ 15,000 บาท 
ค่าเอกสาร 200 บาท x75 ชุด 
(นศ.โลจิสติกส์ และบัญชี) = 15,000 บาท

ม.ค. - ก.พ.67 อ.วัชรพล/
อ.ดร.ธนิษฐ์นันท์

ณัฐวรรณ

8 กิจกรรมปรับฐานคณิตฯ สไตล์เด็กโลจิสมหา
สนุก (รหัส 1061022)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐาน
ทางด้านคณิตศาสตร์ส าหรับโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 
2. เพ่ือให้นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการค านวณ 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาต่อยอดในการเรียนใน
หลักสูตรได้

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของนักศึกษารหัส 67
2. จ านวนนักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมมีคะแนน
ทดสอบหลังเรียนดีข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

6,000 6,000 หมวดวัสดุ 6,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (แตกตัวคูณ)
A-Math 10 ชุด x 600 บาท = 6,000  บาท

มิ.ย.-67 อ.กิตินันธ์ ณัฐวรรณ

0 238,950 238,950

0 238,950 238,950งบประมาณท้ังส้ิน

รวมงบประมาณ

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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แผ่นดิน รายได้

1 กิจกรรมการเขียนแผนกลยุทธ์การตลาด 
Business Model Canvas ผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชน (รหัส 1043003)

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบด้วย
กระบวนการแบบ ABCD 
2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
การท างานเป็นทีม

เชิงปริมาณ 
1.นักศึกษากลุ่มวิชาการตลาด ช้ันปีท่ี 2 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. มีผลงานการเขียน Business Model 
Canvas ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจด้านการ
ท างานเป็นทีม เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

8,800 8,800 หมวดตอบแทน 4,800 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 6 ช่ัวโมง x 400
บาท x 1 วัน = 4,800 บาท
หมวดวัสดุ 4,000 บาท
วัสดุ ได้แก่ กระดาษฟลิบชาร์ต ฟิวเจอร์บอร์ด 
สีเมจิ คลิปด า กระดาษโพสต์อิท = 4,000 บาท

ม.ค.-67 อ.ภัทรภร สุกัญญา

2 กิจกรรมการก้าวสู่นักทรัพยากรมนุษย์แบบมือ
อาชีพ (รหัส 1043005)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
2. เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
รายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทักษะ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเตรียมสหกิจ
ศึกษาวิชาการบริหารธุรกิจ

เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาแขนงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลัง
เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ประยุกต์กับ
การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2,400 2,400 หมวดตอบแทน 2,400 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 400
บาท x 1 วัน = 2,400 บาท

ก.พ.-67 ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ์ สุกัญญา

3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา
บริหารธุรกิจ รหัส 67 (รหัส 1043011)

1. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดี ต่อการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในทักษะ
การใช้เทคโนโลยี และการพัฒนาบุคลิกภาพ
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมในปัจจุบัน

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ
ช้ันปีท่ี 1 รหัส 67(กลุ่มวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มวิชาการตลาด) 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ และ
การปรับตัวเข้ากับสังคม เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

4,500 4,500 หมวดตอบแทน 2,400 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 400
บาท = 2,400 บาท
หมวดวัสดุ 2,100 บาท
ได้แก่ กระดาษฟลิบชาร์ต เมจิ แฟ้มซอง โพสต์
อิท = 2,100 บาท

ก.ค.-67 ผศ.วิภาวดี สุกัญญา

กลยุทธ์ : เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นท่ียอมรับของสังคม
โครงการ : โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (รหัส 1043)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการท่ีพัฒนา soft skill ให้กับนักศึกษา

ผู้ประสานงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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ผู้ประสานงานล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

4 กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ด้าน
กระบวนการผลิตและกลยุทธ์การตลาด
(รหัส 1061019)

1. เพ่ือสร้างประสบการณ์เรียนรู้กระบวนการ
การบริหารธุรกิจในสถานประกอบแก่นักศึกษา
2. เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ
รายวิชา กลยุทธ์การตลาด และการวิจัย
การตลาด

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาแขนงวิชาการตลาด ช้ันปีท่ี 3 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้
จากการศึกษาดูงานมาเขียนแผนการตลาดได้ 
ไม่น้อยกว่า 2 แผนการตลาด

3,000 3,000 หมวดวัสดุ 3,000 บาท
1. ค่าของท่ีระลึก 1,500 บาท 
2. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถตู้ 1 คัน 1,500 บาท

ก.พ.-67 อ.ภัทรภร สุกัญญา

5 กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการ
จัดการคุณภาพชีวิตในการท างาน (รหัส 
1061020)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการคุณภาพชีวิต
2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้นักศึกษา
และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ มาประยุกต์ใช้ใน
รายวิชาการจัดการคุณภาพชีวิตในการท างาน

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาแขนงวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลัง
เข้ารับการอบรม ไม่น้อยร้อยละ 80

3,500 3,500 หมวดวัสดุ 3,500 บาท
1. ค่าของท่ีระลึก 1,500 บาท 
2. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถตู้ 2 คัน x 1,000 
= 2,000 บาท

ก.พ.-67 ผศ.ชวาลา สุกัญญา

0 22,200 22,200

0 22,200 22,200งบประมาณท้ังส้ิน

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061)

ตัวช้ีวัด : จ านวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags
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1 กิจกรรมสร้างความร่วมมือ (MOU) สาขาวิชา
การส่ือสารดิจิทัลและมัลติมีเดียกับภาคเอกชน
(รหัส 1011003)

1. เพ่ือท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
2. เพ่ือร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพด้านส่ือสาร
ดิจิทัล

เชิงปริมาณ
1. หลักสูตรมีการลงนามความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ภาคเอกชนจ านวน 1 แห่ง
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ในสถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือ MOU 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4
3. หลักสูตรและสถานประกอบการท่ีท าความ
ร่วมมือ MOU จัดสัมมนาฝึกอบรม หรือ
วิทยากรในการให้ความรู้และทักษะทาง
หลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
เชิงคุณภาพ
1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือ MOU 
อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

3,250 3,250 หมวดใช้สอย 1,750 บาท
ค่าอาหารว่าง (35 บาท × 50 คน × 1 ม้ือ)  
= 1,750 บาท 
หมวดวัสดุ 1,500 บาท    
ค่าท่ีระลึก = 1,500 บาท

ธ.ค.-66 ผศ.ดร.ประกอบเกียรติ/
อ.ปุริมปรัชญ์/ 

อ.ศราวุฒิ

สุกัญญา

2 กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือเพ่ิม
ทักษะทางวิชาชีพการผลิตส่ือดิจิทัลและ
มัลติมีเดียข้ันสูง (งบโครงการพิเศษ) 
(รหัส 1061014)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ผลิตส่ือดิจิทัลและมัลติมีเดียแบบนานาชาติ
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ
กระบวนการท างานและการผลิตส่ือดิจิทัลและ
มัลติมีเดียแบบนานาชาติ
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถผลิตส่ือดิจิทัลและ
มัลติมีเดียด้วยภาษาต่างประเทศ
4. นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการผลิตส่ือดิจิทัลและมัลติมีเดีย
เพ่ือการท างานหรือเพ่ิมรายไต้ในอนาคต

เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 5 คน
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้
เก่ียวกับกระบวนการท างานและการผลิตส่ือ
ดิจิทัลและมัลติมีเดียด้วยภาษาต่างประเทศได้
อย่างสร้างสรรค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถผลิตส่ือ
ดิจิทัลและมัลติมีเดียท่ีสามารถสร้างรายได้ใน
ระตับนานชาติได้ในอนาคต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

1,050,000 1,050,000 หมวดใช้สอย 1,050,000 บาท 
ค่าจ้างเหมาศึกษาดูงาน 35 คน x 30,000 บาท
 = 1,050,000 บาท

ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบเกียรติ/
อ.ปุริมปรัชญ์/ 

อ.ศราวุฒิ

ปราณี

โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัลและมัลติมีเดีย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

กลยุทธ์ : สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ
โครงการ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล (รหัส 1011)

ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศหรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ จ านวน 1 กิจกรรม

กลยุทธ์ : เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นท่ียอมรับของสังคม
โครงการ : โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (รหัส 1061)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการท่ีพัฒนา soft skill ให้กับนักศึกษา

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

3 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานด้านส่ือดิจิทัลมีเดีย
ภายในประเทศ (รหัส 1061015)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ผลิตส่ือดิจิทัลและมัลติมีเดีย
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ
กระบวนการท างานและการผลิตส่ือดิจิทัลและ
มัลติมีเดีย
3. นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการผลิตส่ือดิจิทัลและมัลติมีเดีย
เพ่ือการท างานหรือเพ่ิมรายได้ในอนาคต

เชิงปริมาณ
1. นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1-2 เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ90
2. อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 5 คน
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้
เก่ียวกับกระบวนการท างานและการผลิตส่ือ
ดิจิทัลและมัลติมีเดียได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถผลิตส่ือ
ดิจิทัลและมัลติมีเดีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

29,400 29,400 หมวดใช้สอย 14,400 บาท 
ค่าเช่ารถตู้พร้อมคนขับรถตู้ 1,800 บาท/คัน/
วัน (1800 x 1 คัน x 8 คัน) = 14,400 บาท
หมวดวัสดุ 15,000 บาท 
1. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (1,500 บาท/คัน x 8 คัน)
 = 12,000 บาท
2. ค่าของท่ีระลึก (1,500 บาท x 2 สถานท่ี)
= 3,000 บาท

ธ.ค.66-มี.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบเกียรติ/
อ.ปุริมปรัชญ์/ 

อ.ศราวุฒิ

ปราณี

4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือเตรียมความ
พร้อมประกอบวิชาชีพ (รหัส 1061018)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความม่ันใจ พร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน
2 นักศึกษามีความรู้และเทคนิคในการจัดท า
ประวัติส่วนตัวส าหรับการสมัครงาน

เชิงปริมาณ
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ
เตรียมความพร้อม ความม่ันใจก่อนเข้าสู่โลก
ของการท างาน
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการเตรียม
ความพร้อมในการจัดท าประวัติส่วนตัวส าหรับ
การท างาน
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

4,800 4,800 หมวดตอบแทน 4,800 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน × 400 บาท 
× 6 ชม.) 4,800 บาท

ก.พ.-67 ผศ.ดร.ประกอบเกียรติ/
อ.ปุริมปรัชญ์/ 

อ.ศราวุฒิ

ปราณี

5 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่โลกการส่ือสารดิจิทัล
และมัลติมีเดีย (รหัส 1061025)

1. เพ่ือส่งเสริมความรู้และแนวทางการเข้าสู่
วิชาชีพให้นักศึกษาสาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัล
และมัลติมีเดีย
2. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวิชาชีพ
ระหว่างรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง

เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาได้ความรู้และแนวทางการเข้าสู่
วิชาชีพให้นักศึกษาสาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัล
และมัลติมีเดีย
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
4.00

48,600 48,600 หมวดตอบแทน 21,600 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน × 400 บาท × 6
ชม. × 3 วัน) 21,600 บาท
หมวดวัสดุ 27,000 บาท           
1. ค่าวัสดุเคร่ืองส าอาง ประกอบด้วย (แป้งตลับ
, เฉดด้ิง, ไฮไลน์, บลัชออน, อายแชโดว์, ลิปติก) 
= 7,000 บาท                           
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ ประกอบด้วย  (ไม้อัด
ส าหรับผลิตฉาก/สีถัง/แปรงทาสี/
พูกัน/โฟม/คัตเตอร์/กรรไกร/ตะปู/เล่ือย/ฟิว
เจอร์บอร์ด/ไม้ส าเร็จรูป)= 20,000 บาท

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบเกียรติ/
อ.ปุริมปรัชญ์/ 

อ.ศราวุฒิ

ปราณี

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

6 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์ส่ือดิจิทัลและมัลติมีเดีย
(งบโครงการพิเศษ) (รหัส 1061034)

เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์อุปกรณ์ส่ือดิจิทัลและ
มัลติมีเดียส าหรับฝึกทักษะวิชาชีพส่ือ

เชิงปริมาณ
นักศึกษาสาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัลและมัลติ
มีเดีย มีความพึงพอใจต่อการใช้อุปกรณ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
สาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัลและมัลติมีเดีย 
มีอุปกรณ์ด้านดิจิทัลมีเดียท่ีทันสมัย

380,000 380,000 หมวดครุภัณฑ์ 380,000 บาท
จัดซ้ืออุปกรณ์ครุภัณฑ์เทคโนโลยีด้านดิจิทัล
มีเดีย = 380,000 บาท

ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบเกียรติ/
อ.ปุริมปรัชญ์/ 

อ.ศราวุฒิ

ปราณี

0 1,516,050 1,516,050

7 กิจกรรมบริการวิชาการสอนทักษะผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่ายโรงเรียนสู่
นักศึกษาส่ือสารดิจิทัลวไลยอลงกรณ์ฯ
(รหัส 3061001)

1. เพ่ือสอนทักษะการผลิตส่ือดิจิทัลส าหรับ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับโรงเรียน
เครือข่าย
2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
3. เพ่ือการประระยุกต์ใช้ทฤษฎีและทักษะ
ภาคสนามในการผลิตส่ือ

เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพทักษะในการผลิตส่ือดิจิทัลส าหรับ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับโรงเรียน
เครือข่าย ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00 
เชิงคุณภาพ
1. หลักสูตรได้มีเครือข่ายระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 4 โรงเรียน
2. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเข้าร่วม
พัฒนาทักษะในการผลิตส่ือดิจิทัลส าหรับการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับโรงเรียนเครือข่าย 
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00
3. ความพึงพอใจของสถานศึกษา(โรงเรียน) ไม่
น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

63,800 63,800 หมวดใช้สอย 7,200 บาท        
ค่าเช่ารถตู้พร้อมคนขับรถตู้ 1,800/คัน/วัน 
(1,800x4 โรงเรียน/วัน) = 7,200 บาท
หมวดวัสดุ 56,600 บาท 
1. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,000 บาท/คัน x 4 
โรงเรียน) = 12,000 บาท
2. ค่าวัสดุ สมุด กระดาษฟลิปชาร์ท ปากกา 
= 9,000 บาท
3. ค่าวัสดุเคร่ืองส าอาง ประกอบด้วย (แป้งตลับ
, เฉดด้ิง, ไฮไลน์, บลัชออน, อายแชโดว์, 
ลิปติก) = 5,600 บาท
4. ค่าอาหารกลางวัน 40 คน (40 x 80 x 4 
โรงเรียน) = 12,800 บาท
5. ค่าอาหารว่าง 40 คน (40 คน x 35 x 2ม้ือ x
 4 โรงเรียน) = 11,200 บาท      
6. ค่าท่ีระลึก (1,500 บาท/คัน x 4 โรงเรียน)
= 6,000 บาท

พ.ย.66-มี.ค.67 ผศ.ดร.ประกอบเกียรติ/
อ.ปุริมปรัชญ์/ 

อ.ศราวุฒิ

เพชรกมล

0 63,800 63,800

0 1,579,850 1,579,850

กลยุทธ์ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการ และวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคล่ือนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และส่ิงแวดล้อม

โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการ และวิชาชีพ (รหัส 1061)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 80 ของการเบิกใช้งบประมาณด้านวิชาการ

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ : ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเช่ียวชาญของศาสตร์
โครงการ : ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตตลักษณ์และความเช่ียวชาญของศาสตร์/คณะ (รหัส 3061)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการต่อยอดสู่ผลงานวิจัยรับใช้สังคม

รวมงบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags
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1 กิจกรรมสร้างความร่วมมือ (MOU) สาขาวิชา
การจัดการท่องเท่ียวกับภาคเอกชน
(รหัส 1011005)

1. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ร่วมกัน
2. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดฝึกอบรม 
สัมมนา และกิจกรรมระหว่างการจัดการศึกษา
3. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/ สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ

เชิงปริมาณ 
1. หลักสูตรมีการลงนามความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ จ านวน 1 แห่ง
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ในสถานประกอบการท่ีสร้างความร่วมมือ 
(MOU) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1, 3 และ 4
3. หลักสูตรร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีท่ี
สร้างความร่วมมือ (MOU) ในการจัดสัมมนา 
ฝึกอบรม หรือเป็นวิทยากรในการให้ความรู้
และทักษะทางวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
เชิงคุณภาพ
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วม
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพในสถานประกอบการ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00
2. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการ
ใช้งานนักศึกษา/ บัณฑิต ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 
4.00

2,200 2,200 หมวดใช้สอย 700 บาท
ค่าอาหารว่าง (35 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ) = 
700 บาท
หมวดวัสดุ 1,500 บาท
ค่าของท่ีระลึก = 1,500 บาท

ส.ค.-67 อ.จุรีรัตน์ สุกัญญา

โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

กลยุทธ์ : สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ
โครงการ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล (รหัส 1011)

ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศหรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ จ านวน 1 กิจกรรม

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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แผ่นดิน รายได้

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ทักษะ Soft Skill 
ด้านดิจิทัล และสารสนเทศในสังคมออนไลน์
เพ่ือการท่องเท่ียว (รหัส 1042001)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับทักษะ Soft Skill ด้านดิจิทัล และ
สารสนเทศในสังคมออนไลน์เพ่ือการท่องเท่ียว
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้เคร่ืองมือดิจิทัล 
และสารสนเทศในสังคมออนไลน์เพ่ือการ
ท่องเท่ียวได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 3 รหัส 661233900
 และรหัส 641233900 เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะ
 Soft Skill ด้านดิจิทัล และสารสนเทศใน
สังคมออนไลน์เพ่ือการท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษาสามารถใช้เคร่ืองมือดิจิทัล และ
สารสนเทศในสังคมออนไลน์เพ่ือการท่องเท่ียว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

10,850 10,850 หมวดตอบแทน 5,600 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 400 บาท x 7 
ช่ัวโมง x 2 วัน) = 5,600 บาท
หมวดวัสดุ 5,250 บาท
ค่าจัดท าโปสเตอร์ (350 บาท x 15 ช้ินงาน) 
= 5,250 บาท

ส.ค.-67 อ.จุรีรัตน์ นิสรา

3 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเท่ียวอย่างมืออาชีพ (รหัส 1042002)

1. เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการท่องเท่ียว
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา
3. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเท่ียวอย่างมืออาชีพ

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว ช้ัน
ปีท่ี 1, 3 และ 4 เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว 
ร้อยละ 80 สอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ระดับ B1 (ปริญญาตรี)
เชิงคุณภาพ
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเท่ียวอย่างมืออาชีพไม่น้อยกว่า ค่าเฉล่ีย 
4.00

5,600 5,600 หมวดตอบแทน 5,600 บาท
ค่าวิทยากร (1 คน x 7 ช่ัวโมง x 2 วัน x 400
บาท) = 5,600 บาท

ต.ค.-66 อ.พงษ์พิพัฒน์ นิสรา

โครงการ : พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา (รหัส 1042)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR หรือ เทียบเท่า) ต่อจ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ระดับ

กลยุทธ์ : เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นท่ียอมรับของสังคม
โครงการ : พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา (รหัส 1042)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 90 ของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล IC3 หรือ ICDL ต่อจ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ท้ังหมด

กลยุทธ์ : เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นท่ียอมรับของสังคม
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แผ่นดิน รายได้

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4 กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านประวัติศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับการท่องเท่ียวไทย 
(นอกสถานท่ี) (รหัส 1061001)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทย
ทางการท่องเท่ียว
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมมายกระดับการ
ท่องเท่ียวไทยให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 3 
รหัส 661233900 และรหัส 641233900 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
2. นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัตินอกสถานท่ี 
จ านวน 1 คร้ัง
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมไทยทางการ
ท่องเท่ียว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษาสามารถน าความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมมายกระดับการ
ท่องเท่ียวไทยให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

19,200 19,200 หมวดตอบแทน 7,200 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 9 ช่ัวโมง x 
2 วัน x 400 บาท) = 7,200 บาท
หมวดวัสดุ  12,000 บาท
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (2 คัน x 3,000 บาท 
x 2 วัน) = 12,000 บาท

ต.ค.-66 ผศ.ดร.ประพันธ์พงษ์ นิสรา

5 กิจกรรมพัฒนาทักษะและเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจท่ีพักแรม
(รหัส 1061013)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจระบบ 
และกลไกในการบริหารจัดการธุรกิจท่ีพักแรม
2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะเบ้ืองต้นส าหรับการ
บริหารจัดการธุรกิจท่ีพักแรม

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 รหัส 661233900 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจระบบ และ
กลไกในการบริหารจัดการธุรกิจท่ีพักแรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษาสามารถวางแผนและก าหนด
แนวทางการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการบริหาร
จัดการธุรกิจท่ีพักแรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

20,170 20,170 หมวดตอบแทน 7,200 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 400 บาท x 
9 ช่ัวโมง x 2 วัน) = 7,200 บาท
หมวดใช้สอย 6,970 บาท
ค่าท่ีพักอาจารย์ (1,800 บาท x 1 คืน x 2 
ห้อง) = 3,600 บาท 
ค่าท่ีพักวิทยากร (1,450 บาท x 1 คืน x 1 
ห้อง)  = 1,450 บาท
ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 4 คน x 2 วัน 
= 1,920 บาท
หมวดวัสดุ 6,000 บาท
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (3,000 บาท x 2 คัน) 
= 6,000 บาท

ม.ค.-ก.พ.67 อ.พงษ์พิพัฒน์ นิสรา

กลยุทธ์ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061)

ตัวช้ีวัด : จ านวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา
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แผ่นดิน รายได้

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพการวางแผน
และการจัดรายการน าเท่ียว (รหัส 1061021)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการ
เลือกองค์ประกอบในการวางแผนการจัด
รายการน าเท่ียว
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
กระบวนการวางแผนและการให้บริการ ก่อน 
ระหว่าง และหลังการจัดรายการน าเท่ียว
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถออกแบบและวาง
แผนการจัดรายการน าเท่ียวได้
4. เพ่ือให้นักศึกษาได้ประสบการณ์จริงในการ
เป็นผู้ให้บริการและน าประสบการณ์ท่ีได้รับมา
ประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 รหัส 641233900 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจการเลือก
องค์ประกอบในการวางแผนการจัดรายการน า
เท่ียว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ
วางแผนและการให้บริการ ก่อน ระหว่าง และ
หลังการจัดรายการน าเท่ียว ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80
3. นักศึกษาสามารถออกแบบและวางแผนการ
จัดรายการน าเท่ียวได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

24,980 24,980 หมวดตอบแทน 12,000 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 10 ช่ัวโมง 
x 3 วัน x 400 บาท) = 12,000 บาท
หมวดใช้สอย 12,980 บาท 
ค่าท่ีพักอาจารย์ (1,800 บาท x 2 คืน 
x 2 ห้อง) = 7,200 บาท 
ค่าท่ีพักวิทยากร (1,450 บาท x 2 คืน x 1 
ห้อง)  = 2,900 บาท
ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 4 คน x 3 วัน 
= 2,880 บาท

ก.พ.-มี.ค.67 อ.จุรีรัตน์ นิสรา

7 กิจกรรมเตรียมความพร้อม Smart Thinking 
for Tourism TRM67 (รหัส 1061029)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการพัฒนา
ตนเองเพ่ืองานด้านการท่องเท่ียวและงาน
บริการในอนาคต
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานในการพัฒนา
ตนเองสู่อาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและ
บริการ
3. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพทางอารมณ์ (E.Q.)
 และทัศนคติท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 รหัส 671233900 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
2. จ านวนอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
3 คน
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน และมีคุณภาพ
ทางอารมณ์ (E.Q.) ท่ีเหมาะสมเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองเพ่ืองาน
ด้านการท่องเท่ียวและงานบริการในอนาคตได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

8,600 8,600 หมวดตอบแทน 5,600 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 7 ช่ัวโมง x 
1 วัน x 400 บาท) = 5,600 บาท
หมวดวัสดุ 3,000 บาท
ป้ายช่ือ กระดาษฟลิปชาร์ท สีเมจิก = 3,000 
บาท

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.ปวริศา นิสรา
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ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

8 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพมัคคุเทศก์ 
(เส้นทางภาคเหนือ) (รหัส 1061030)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคัญในเส้นทาง
ท่องเท่ียวภาคเหนือ (สุโขทัย-ล าปาง-ล าพูน-
เชียงใหม่)
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
กระบวนการด าเนินงานของมัคคุเทศก์มืออาชีพ
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าเท่ียวและ
ปฏิบัติงานเป็นมัคคุเทศก์มืออาชีพได้ในอนาคต
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะในการเดินทางโดยสายการบิน

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1, 3 และ 4 รหัส 
661233900, 641233900 และ 
631233900 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
แหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคัญในเส้นทางท่องเท่ียว
ภาคเหนือ (สุโขทัย-ล าปาง-ล าพูน-เชียงใหม่) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการด าเนินงานของมัคคุเทศก์
มืออาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

45,000 45,000 หมวดตอบแทน 20,000 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 50 ช่ัวโมง x 5 
วัน) x 400 บาท) = 20,000 บาท
หมวดใช้สอย 25,000 บาท 
ค่าท่ีพักอาจารย์ (1,800 บาท x 4 คืน x 2 
ห้อง) = 14,400 บาท
ค่าท่ีพักวิทยากร (1,450 บาท x 4 คืน x 
1 ห้อง)  = 5,800 บาท
ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 4 คน x 5 วัน 
= 4,800 บาท

ก.ค.-ส.ค.67 อ.พงษ์พิพัฒน์ นิสรา

0 136,600 136,600

0 136,600 136,600งบประมาณท้ังส้ิน

รวมงบประมาณ
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1 กิจกรรมอบรมปรับบุคลิกภาพนักศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (รหัส 1043013)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการปรับบุคลิกภาพให้ดีย่ิงข้ึน
2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการเตรียม
ผิวพรรณและแต่งหน้าเพ่ือเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของตน

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดท่ัวไปช้ันปีท่ี 3 เข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปมีความรู้
เก่ียวกับแนวทางการปรับบุคลิกภาพเพ่ิมมาก
ข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปมีความ
พึงพอใจค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.00

5,600 5,600 หมวดตอบแทน 5,600 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร (400 บาท X 2 คน 
X 7 ช่ัวโมง) = 5,600 บาท

ส.ค.-67 ผศ.พวงเพชร ชัยวัฒน์

2 กิจกรรมอบรม Board Game สาขาวิชาการ
จัดการท่ัวไป (รหัส 1043014)

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ทางการจัดการและ
สามารถประยุกต์ใช้ส าหรับรายวิชาเช่น การ
เป็นผู้ประกอบการ หรือการจัดองค์กร

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการท่ัวไปเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปมีความ
พึงพอใจค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.00

11,200 11,200 หมวดตอบแทน 11,200 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร (400 บาท X 2 คน X 7 
ช่ัวโมง X 2 วัน) = 11,200 บาท

ส.ค.-67 ผศ.พวงเพชร ชัยวัฒน์

3 กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการ
จัดการองค์การในยุคสมัยใหม่ (รหัส 1061004)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการองค์การ
2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้นักศึกษา
และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ 
มาประยุกต์ใช้ในรายวิชาการจัดการต่าง
วัฒนธรรม

เชิงปริมาณ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ช้ันปี 3 
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังเข้ารับ
การอบรม ไม่น้อยร้อยละ 80

6,000 6,000 ค่าวัสดุ 6,000 บาท
1. ค่าของท่ีระลึก = 1,500 บาท x 2 สถานท่ี =
 3,000 บาท
2. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถตู้ 2 คัน x 1,500 บาท
 = 3,000 บาท

ต.ค.-ธ.ค.66 ผศ.ศิริพงษ์ ชัยวัฒน์

โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ : เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นท่ียอมรับของสังคม
โครงการ : โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (รหัส 1043)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการท่ีพัฒนา soft skill ให้กับนักศึกษา

ผู้ประสานงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

กลยุทธ์ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061)

ตัวช้ีวัด : จ านวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา
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ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ (รหัส 1061016)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจและมีความรู้
เก่ียวกับทักษะและการปรับตัวในการเป็น
ผู้ประกอบการ
2. เพ่ือเป็นแนวทางให้กับนักศึกษาส าหรับการ
เข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
เข้าร่วม 30 คน
เชิงคุณภาพ
นักศึกษาได้ความรู้และทักษะน าไปประยุกต์กับ
การพัฒนาอาชีพได้ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

12,500 12,500 หมวดวัสดุ 12,500 บาท
1. ค่าเอกสารในการอบรม 30 ชุด x 50 
= 1,500 บาท
2. วัสดุประกอบการอบรม(แปรรูปผลิตภัณฑ์
จากเห็ด) = 3,500 บาท ได้แก่ เห็ดสด น้ าตาล
ทราย เกลือ กะเทียม พริกข้ีหนู ข้าว 
ถุงพลาสติก
3. ค่าน้ ามันรถตู้ 3 คัน x 1,000 บาท 
x 2 คร้ัง = 6,000 บาท
4. ค่าของท่ีระลึก = 1,500 บาท

ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ธันยธร ชัยวัฒน์

5 กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (รหัส 1061026)

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าใจใน
บริบทพ้ืนฐานในการศึกษาด้านการจัดการ 
ทักษะด้านจัดการ ทัศนคติ และแนวคิดการ
เป็นนักบริหารจัดการท่ีดี
2 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการท่ัวไปสามารถปรับตัวในการเรียน
และการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยได้
3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์และ
ความก้าวหน้าในอาชีพระหว่างศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปช้ันปีท่ี 1
 เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปช้ันปีท่ี 1
 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจในบริบทพ้ืนฐานใน
การศึกษาด้านการจัดการเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปช้ันปีท่ี 1
 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย 4.00

11,200 11,200 หมวดตอบแทน 7,200 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 1 วัน x 400 
บาท x 6 ชม.) = 7,200 บาท
หมวดวัสดุ 4,000 บาท 
ค่าวัสดุเอกสารในการอบรม 200 บาท x 20 
คน = 4,000 บาท

ก.ค.-67 ผศ.ดร.มนสิชา ชัยวัฒน์

0 46,500 46,500

6 กิจกรรมประกวดแผนธุรกิจ BMC เพ่ือ
แก้ปัญหาสังคมและส่ิงแวดล้อมไทยให้น่าอยู่ 
(รหัส 3011001)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้น าเอาความรู้มาประยุกต์
เพ่ือใช้ในการออกแบบแผนธุรกิจ BMC Pround
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับโอกาสฟังข้อเสนอแนะ
จากผู้มีความเช่ียวชาญ เพ่ือพัฒนาต่อยอดทาง
ความคิดท่ีดี
3. เป็นกระบวนการพัฒนาทักษะและคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมีความสามารถ
4. เพ่ือโอกาสท่ีดีแก่ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมได้
แสดงผลงงาน

เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาและผู้สนใจท่ีเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 50 คน
2. ได้จ านวนช้ินงานเข้าร่วมประกวด
อย่างน้อย 7 ช้ินงาน
3. ได้ตัวแทนเพ่ือส่งประกวดภายนอก
ได้อย่างน้อย 2 ทีม
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาสามารถท าแผนธุรกิจ BMC 
Pround เพ่ือเข้าประกวดได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

16,800 16,800 หมวดตอบแทน 10,800 บาท
1. ค่าวิทยากรบรรยาย  (2 คน x 6 ช่ัวโมงๆ ละ
 400 บาท) = 4,800 บาท
2. ค่ากรรมการตัดสิน 3 คน x 2,000 บาท = 
6,000 บาท
หมวดใช้สอย 6,000 บาท  
เงินรางวัลการประกวด
รางวัลท่ี 1 =3,000 บาท
รางวัลท่ี 2 =2,000 บาท
รางวัลท่ี 3 =1,000 บาท

ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ศิริพงษ์ เพชรกมล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคล่ือนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และส่ิงแวดล้อม

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ : บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน
โครงการ : พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (รหัส 3011)

ตัวช้ีวัด : จ านวนผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดจากความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 2 ผลงาน

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags
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ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

7 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ "ผูกพันด้วยใจรัก" 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (รหัส 3041001)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์
ในสาขากับลูกศิษย์รุ่นพ่ีรุ่นน้อง

เชิงปริมาณ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปมีความ
ผูกพันกับสาขาวิชา
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไปมี
ทัศนคติท่ีดีต่อประเพณีไทย
3. อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไปมีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมค่าเฉล่ีย
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

10,200 10,200 หมวดตอบแทน 1,200 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1 คน x 400 
บาท x 3 ช.ม) = 1,200 บาท
หมวดวัสดุ 9,000 บาท 
1. วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม เทียนสีขาวน่ิมๆ
 แผ่นทองค าเปลว ผลไม้ 9 อย่าง ด้าย
สายสิญจน์ ดินสอพอง ผ้าขาวบาง ธูป = 4,000
 บาท
2. กิจกรรมปฏิญาณตนเองเป็นคนดีต้ังใจใน
การศึกษา ใช้อุปกรณ์ เช่น ต้นไม้แห้งจ าลอง
กระดาษสีตกแต่งต้นไม้ สวดเสียบสกีอตเทป 
กาว ปากกาไว์ทบอร์ดกระดาษฟลิกชาร์ต ลูก
บอล = 5,000 บาท

พ.ย.-ธ.ค.67 ผศ.ศิริพงษ์ พีรวัฒน์

0 27,000 27,000

0 73,500 73,500งบประมาณท้ังส้ิน

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสืบสานและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
โครงการ : ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (รหัส 3041)

ตัวช้ีวัด : จ านวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 2 ผลงาน

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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1 กิจกรรมสร้างความร่วมมือจัดการเรียนรู้กับ
หน่วยงานภาคเอกชน (MOU) หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (รหัส 1011004)

1. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ
ภาคธุรกิจเอกชน
2. เพ่ือยกระดับทักษะเดิมและเสริมสร้างทักษะ
ใหม่ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนสถานประกอบการท่ีจะเข้าร่วม 
MOU จ านวน 5 แห่ง
2. สาขาวิชาการบัญชีมีความร่วมมือ MOU 
การจัดการเรียนรู้กับสถานประกิบการไม่น้อย
กว่า 2 แห่ง
เชิงคุณภาพ
หลักสุตรมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการท่ี MOU อย่างมี
ประสิทธิภาพ

8,550 8,550 หมวดใช้สอย 1,050 บาท
ค่าอาหารว่าง (35 X 30 คน X 1 ม้ือ) 
= 1,050 บาท
หมวดวัสดุ 7,500 บาท
ค่าของท่ีระลึก (5 แห่ง X 1,500 บาท) 
= 7,500 บาท

ธ.ค.-66 อ.ปริยากร สุกัญญา

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติเตรียมความพร้อม
พัฒนาตนสู่วิชาชีพบัญชี (รหัส 1043008)

1.เพ่ือให้นักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมเป็น
มืออาชีพ น าไปสู่ภาพลักษณ์ และความ
น่าเช่ือถือพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
2.เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และทักษะ มารยาท
ในการเข้าสังคมและเสริมสร้างความม่ันใจ
ให้กับนักศึกษา
3.นักศึกษามีความรู้และเทคนิคในการจัดท า
ประวัติส่วนตัวส าหรับการสมัครงาน

เชิงปริมาณ
1.นักศึกษามีบุคลิกภาพและความม่ันใจมากข้ึน
จากการจ าลองสถานการณ์สัมภาษณ์งานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70
2.นักศึกษาสามารถแต่งหน้าท าผมได้ด้วยตนเอง
 ร้อยละ  100
3.นักศึกษาสามารถจัดท าประวัติส่วนตัวพร้อม
ส าหรับการสมัครงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

10,400 10,400 หมวดตอบแทน 4,800 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร (400x 2 คน x 1 วัน
x 6ชม.) = 4,800 บาท
หมวดวัสดุ 5,600 บาท
ค่าวัสดุเคร่ืองส าอาง ประกอบด้วย(ครีมรองพ้ืน
,แป้งตลับ,เฉดด้ิง,ไฮไลท์,บลัชออน,อายเชโดว์
,ลิปสติก) = 5,600 บาท

มี.ค.-67 อ.ศิริพร/
อ.ปริยากร

ชัยวัฒน์

3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา
สาขาการบัญชี (รหัส 1043012)

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาการบัญชีมี
ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพและทราบช่องทางการ
ติดต่อและข่าวสารท่ีทันสมัยมากข้ึน
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้และแนวทางการเข้าสู่
วิชาชีพให้นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี
3. เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์
วิชาชีพบัญชีและศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาสาขาการบัญชีช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความเข้าใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. นักศึกษาสาขาการบัญชีช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 
4.00

4,600 4,600 หมวดค่าตอบแทน 3,600 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 400 บาท x 
3 ชม.) = 3,600 บาท 
หมวดค่าวัสดุ 1,000 บาท
ได้แก่กระดาษฟลิปชาร์ต ปากกาเมจิ โพสต์อิท
= 1,000 บาท

ก.ค.-67 อ.อภิชาติ ชัยวัฒน์

โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ : เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นท่ียอมรับของสังคม
โครงการ : โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (รหัส 1043)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการท่ีพัฒนา soft skill ให้กับนักศึกษา

ผู้ประสานงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

กลยุทธ์ : สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ
โครงการ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล (รหัส 1011)

ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศหรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ จ านวน 1 กิจกรรม

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗
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ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบัญชี (รหัส 1061009)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการท าบัญชีโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีได้
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อน
ออกสู่ตลาดแรงงาน

เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีช้ันปีท่ี 3 
เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีช้ันปีท่ี 3 
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ คิดเป็น
ค่าเฉล่ียมากกว่า 4.25
เชิงคุณภาพ  
1. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีช้ันปีท่ี 3 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี
2. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีช้ันปีท่ี 3 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 สามารถมีทักษะและ
สามารถใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บัญชีได้

7,920 7,920 หมวดตอบแทน 4,800 บาท 
ค่าวิทยากร (1 คน X 400 บาท X 6 ช่ัวโมง 
X 2 วัน) 4,800 บาท  
หมวดวัสดุ 3,120 บาท 
ค่าเอกสาร (65 ชุด X 48 บาทต่อชุด)
3,120 บาท

ธ.ค.-66 ผศ.ภารดี ชัยวัฒน์

5 กิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะการใช้งาน
โปรแกรม Microsoft office excel ทางการ
บัญชีอย่างมืออาชีพ (งบโครงการพิเศษ)
(รหัส 1061010)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้งานโปรแกรม Microsoft office
 excel ได้
2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้งานและ
ประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft office excel
 ได้อย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสอบผ่านการ
ทดสอบการใช้โปรแกรม Microsoft office 
excel

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีช้ันปีท่ี 3  
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาผ่านการทดสอบการใช้โปรแกรม 
Microsoft office excel ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Microsoft office excel กับการเรียนเพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

148,000 148,000 หมวดใช้สอย 148,000 บาท
ค่าจ้างเหมาอบรม (3,100 บาท x 48 คน = 
148,000)

ธ.ค.-66 อ.ธิติรัตน์ ชัยวัฒน์

6 กิจกรรมการศึกษากระบวนการผลิตและการ
บริหารจัดการการผลิต (รหัส 1061017)

1. เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
กระบวนการผลิตของธุรกิจอุตสาหกรรมใน
สถานประกอบให้กับนักศึกษา
2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจข้ันตอน และกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิตต้ังแต่ข้ันแรก
ตลอดจนการผลิตเสร็จส้ิน
3. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการการ
บริหารจัดการการผลิตในธุรกิจอุตสาหกรรม

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีช้ันปีท่ี 2 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาเข้าใจข้ันตอนและกระบวนการ
การบริหารจัดการการผลิตในธุรกิจ
อุตสาหกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
น าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาวิเคราะห์
กิจกรรมการผลิตได้อย่างน้อย 1 ธุรกิจ
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

13,500 13,500 หมวดใช้สอย 12,000 บาท
ค่าเช่ารถยนต์ปรับอากาศ ไม่น้อยกว่า 40 ท่ีน่ัง
(12,000 บาท x 1 คัน x 1 วัน) = 12,000 บาท
หมวดวัสดุ 1,500 บาท
ค่าของท่ีระลึกในการเข้าชมบริษัท = 1,500 
บาท

ก.พ.-67 อ.ธิติรัตน์ ชัยวัฒน์

กลยุทธ์ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061)

ตัวช้ีวัด : จ านวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags
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ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีทางบัญชีสู่นักบัญชียุคดิจิทัล 
(งบโครงการพิเศษ) (รหัส 1061023)

1.  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการเทคโนโลยีทางบัญชีของระบบ 
Enterprise Resource Planning (ERP)  
2.  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้งานและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางบัญชีของระบบ 
Enterprise Resource Planning (ERP) 
ทางการบัญชีได้อย่างมืออาชีพ

เชิงปริมาณ
1. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีช้ันปีท่ี 4 
ได้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ  
1. นักศึกษาสาขาวิชการบัญชีมีความรู้และ
ความเข้าใจการใช้ระบบ Enterprise 
Resource Planning (ERP) ได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75
2. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีสามารถ
ประยุกต์ใช้ระบบ Enterprise Resource 
Planning (ERP) กับการเรียนได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

177,600 177,600 หมวดใช้สอย 153,600 บาท
ค่าจ้างอบรม (3,200 บาท X 48 คน) = 
153,600 บาท
หมวดวัสดุ 24,000 บาท 
ค่าหนังสือประกอบการอบรม (500 บาท 
X 48 คน) = 24,000

มิ.ย.-67 ผศ.ภารดี ชัยวัฒน์

8 กิจกรรมศึกษาดูงานกระบวนการผลิต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
(งบโครงการพิเศษ) (รหัส 1061032)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และได้สัมผัสกับ
สถานประกอบการจริง นอกเหนืองจากการ
เรียนในช้ันเรียน
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนมุมมอง 
ทัศนคติและร่วมแชร์ความรู้ท่ีได้รับการศึกษาดู
งานในต่างประเทศ สามารถบูรณาการความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับจาการศึกษาดูงานไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
3. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดี และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีรหัส 64  เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษาเข้าใจข้ันตอนกระบวนผลิตจาก
สถานประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับจาการศึกษาดูงาน มา
วิเคราะห์กิจกรรมการผลิตในต่างประเทศอย่าง
น้อย 1 ธุรกิจ
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

57,600 57,600 ค่าใช้สอย 57,600 บาท 
ค่าจ้างเหมาศึกษาดูงาน
- นักศึกษา ( 48 คน x 1,107.70 บาท = 
53,169.60)
- อาจารย์ (4 ท่าน x 1,107.70 บาท = 
4,430.80)

ส.ค.-67 อ.ปริยากร ชัยวัฒน์

0 428,170 428,170

9 บายศรีสู่ขวัญส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชี (รหัส 3041003)

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีของนักศึกษาใหม่
กับอาจารย์และรุ่นพ่ีและเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีไทย

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

4,000 4,000 หมวดวัสดุ
ค่าวัสดุจัดบายศรี  4,000 บาท

ก.ค.-67 อ.ศิริพร พีรวัฒน์

0 4,000 4,000

0 432,170 432,170

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคล่ือนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และส่ิงแวดล้อม

รวมงบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสืบสานและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
โครงการ : ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (รหัส 3041)

ตัวช้ีวัด : จ านวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 2 ผลงาน

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags
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1 กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ (รหัส 1011001)

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ
2. เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมและการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษา
3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนสถานประกอบการท่ีสร้างความ
ร่วมมือไม่น้อยกว่า 1 สถานประกอบตลอดปี
การศึกษา
เชิงคุณภาพ
1. ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

10,000 10,000 หมวดใช้สอย 2,500 บาท
หมวดวัสดุ 7,500 บาท

ต.ค.66- ก.ย.67 อ.ดร.อัญชลี สุกัญญา

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
Excel ส าหรับร้านค้าปลีก (รหัส 1061003)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝีกปฏิบัติการใช้โปรแกรม
 Excel ท่ีใช้ในร้านค้าปลีก
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจเก่ียวกับการใช้
โปรแกรม Excel ท่ีใช้ในร้านค้าปลีก

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

5,300 5,300 หมวดตอบแทน 4,800 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน x 400 บาท x 
6ชม. = 4,800 บาท 
หมวดวัสดุ 500 บาท
ค่าเอกสารประกอบการอบรม 500 บาท

ต.ค.-พ.ย.66 อ.ดร.อัญชลี นิสรา

3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่
(รหัส 1061005)

เพ่ือจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา โครงการ
ความร่วมมือธุรกิจค้าปลีก

เชิงปริมาณ
ผลการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
งบประมาณ

1,755,500 1,755,500 หมวดตอบแทน 810,000 บาท
810,000 บาท
หมวดใช้สอย 100,000 บาท
100,000 บาท
หมวดวัสดุ 845,500 บาท
845,500 บาท

ต.ค.65 - ก.ย. 66 อ.ธันย์นิชา ณัฐวรรณ

4 กิจกรรมศึกษาดูงาน บริษัท รีโว่เมด (ไทย
แลนด์) จ ากัด (รหัส 1061006)

1. เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่และธุรกิจดิจิทัลได้ศึกษาดูงาน การ
วางแผนธุรกิจ ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า
และส่งเสริมการตลาด 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีความรู้
การเป็นผู้ประกอบการ ทักษะการวางธุรกิจ 
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและส่งเสริมการตลาด

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่
และธุรกิจดิจิทัล เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ80
เชิงคุณภาพ
1.นักศึกษามีความรู้ด้านการวางแผนธุรกิจ 
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการส่งเสริม
การตลาด
2.เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่และธุรกิจดิจิทัลได้มีประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานในสถานประกอบการโดยตรง

13,500 13,500 ค่าใช้สอย
ค่าเช่ารถบัสเหมาวัน (รถบัส 1 คัน 12,000 
บาท/คัน/วัน)  12,000  บาท
ค่าวัสดุ
ค่าของท่ีระลึก 1,500  บาท

พ.ย.-66 อ.ดร.ศรินธร/
อ.ดร.ณัตตยา

นิสรา

โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

กลยุทธ์ : สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ
โครงการ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล (รหัส 1011)

ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศหรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ จ านวน 1 กิจกรรม

กลยุทธ์ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061)

ตัวช้ีวัด : จ านวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา
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ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน

5 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาโครงการพิเศษ 
“เตรียมความพร้อมให้คนค้าปลีก” 
(รหัส 1061024)

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัย
ให้กับนักศึกษาและผู้ประกอบการท่ีท าความ
ร่วมมือได้รับทราบ
2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูล
เก่ียวกับการให้บริการและสถานท่ีส าคัญต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบข้อมูลเก่ียวกับการ
ลงทะเบียนเรียน การจัดการเรียนการสอนของ
สาขา และการใช้ชีวิตการเรียนในมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

18,000 18,000 หมวดใช้สอย 9,000 บาท
1. ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ x 80 บาท 
x 60 คน = 4800 บาท 
2. ค่าอาหารว่าง 2 ม้ือ x 35 บาท x 60 คน 
= 4,200 บาท 
ค่าวัสดุ  9,000 บาท
เอกสารประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม, ปากกา
,สมุดโน๊ต และกระเป๋าผ้าส าหรับใส่เอกสาร

มิ.ย.-67 อ.ดร.อัญชลี นิสรา

6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสาขาวิชาธุรกิจค้า
ปลีกสมัยใหม่ (รหัส 1061028)

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีความรู้
พ้ืนฐานและแนวทางการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ การวางแผน กระบวนจัดการ
การผลิต การจัดการคลังสินค้า ช่องทางการจัด
จ าหน่าย และการตลาดยุคดิจิทัล 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในบริบทพ้ืนฐานใน
การศึกษาด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน เก่ียวกับความรู้ 
และแนวทางการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นสู่การ
เป็นนักบริหารการค้าปลีกสมัยใหม่ และ
การตลาดยุคดิจิทัล ในอนาคต เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

4,800 4,800 ค่าตอบแทน 4,800 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน x 400 บาท x 6 
ชม. = 4,800 บาท

ก.ค.-67 อ.ดร.ศรินธร นิสรา

0 1,807,100 1,807,100

7 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ พ่ีน้องค้าปลีกร่วมใจ
(รหัส 3041002)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมของไทย 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างรุ่นพ่ีและ
รุ่นน้อง

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

5,200 5,200 หมวดตอบแทน 1,200 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 400 บาท 
x 3 ชม. = 1,200 บาท 
หมวดวัสดุ 4,000 บาท
วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม อาทิ เทียนขาว 
ผ้าขาวบาง ใบตอง ทองค าเปลว ธูป 
เทียนสีเหลือง ดอกไม้ เข็มหมุด สายสิญจน์ 
พวงมาลัย เป็นต้น

มิ.ย.-ก.ค.67 อ.ดร.วิญญู พีรวัฒน์

0 5,200 5,200

0 1,812,300 1,812,300

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคล่ือนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และส่ิงแวดล้อม

รวมงบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน

รวมงบประมาณ

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสืบสานและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
โครงการ : ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (รหัส 3041)

ตัวช้ีวัด : จ านวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 2 ผลงาน
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1 กิจกรรมภาคีเครือข่ายค่ายผู้น านักศึกษา
(รหัส 1043001)

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพให้กับทีมสโมสร
นักศึกษา
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือนักศึกษา
ระหว่างสถาบันราชภัฏ
3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาคณะวิทยการจัดการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

36,400 36,400 หมวดใช้สอย 31,400 บาท
1. ค่าท่ีพักอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
10 คน x 800 บาท x 3 คืน = 24,000 บาท
2. ค่าอาหารส าหรับอาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา 10 คน x 120 บาท x 5 ม้ือ 
= 6,000 บาท
3. ค่าอาหารว่างส าหรับอาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา 10 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ 
= 1,400 บาท
หมวดวัสดุ 5,000 บาท
ประกอบด้วย ค่าน้ ามันรถ

พ.ย.-66 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

2 กิจกรรมวิทยาการจัดการแฟร์ (รหัส 1043002) 1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวางแผนการจัด
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม
2. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างบุคคลภายนอก ศิษย์เก่าและนักศึกษา
ปัจจุบัน

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาคณะวิทยการจัดการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ในภาพรวมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

104,500 104,500 หมวดใช้สอย 79,500 บาท 
1.ค่าเช่าเต็นท์ส าหรับด าเนินกิจกรรมของ
นักศึกษา 25 หลัง ๆ ละ 1,500 บาท 
= 37,500 บาท
2. ค่าเช่าชุดการแสดงพร้อมแต่งหน้า 15 ชุด 
x 1,000 บาท = 15,000 บาท
3. ค่าเช่าเคร่ืองเสียงพร้อมอุปกรณ์ดนตรี 2 วัน
x 13,500 บาท = 27,000 บาท
หมวดวัสดุ 25,000 บาท 
วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม 25,000 บาท 
ประกอบด้วย โปสเตอร์ เทป ผ้า เชือก โฟม สี 
แปรงทาสี ริบบ้ิน พลุกระดาษ ลวด เข็มหมุด 
ดอกไม้ กระดาษ ลูกโป่ง

พ.ย.-ธ.ค.66 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

3 กิจกรรมธรรมะรักษา (รหัส 1043004) 1. เพ่ือท านุบ ารุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา
2. เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่อาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา

เชิงปริมาณ 
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยการ
จัดการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมในภาพรวมไม่น้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย 4.00

44,500 44,500 หมวดใช้สอย 34,500
1. ค่าอาหารส าหรับนักศึกษา 300 คน x 80 
บาท  = 24,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างส าหรับนักศึกษา 300 คน x 
35 บาท =10,500 บาท
หมวดวัสดุ 10,000 บาท 
วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม 10,000 บาท 
ประกอบด้วย ดอกไม้ สายสิญจน์ ใบไม้ 
พวงมาลัย โอเอซีส ธูป เทียน ผลไม้ส าหรับ
สักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ

ม.ค.-67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

ผู้ประสานงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

โครงการ/กิจกรรม สโมสรนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ : เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นท่ียอมรับของสังคม
โครงการ : โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (รหัส 1043)

ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการท่ีพัฒนา soft skill ให้กับนักศึกษา
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ผู้ประสานงานล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

4 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา “เจ้าฟ้าเกมส์” 
นักศึกษาภาคปกติ (รหัส 1043006)

1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมี
เครือข่ายทางด้านกีฬาและสันทนาการ รวมถึง
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาภายใน
สถาบัน
2. เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านกิจกรรมของ
นักศึกษาในอนาคต โดยใช้การกีฬาเป็นส่ือใน
การประสานสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
มหาวิทยาลัย
3. เพ่ือสร้างความสามัคคีและส่งเสริมการมี
สุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาคณะวิทยการจัดการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

117,000 117,000 หมวดใช้สอย 87,000 บาท
1. ค่าอาหารส าหรับนักศึกษา 300 คน 
x 80 บาท  = 24,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างส าหรับนักศึกษา 300 คน 
x 35 บาท =10,500 บาท
3. ค่าเช่าชุดเดินขบวนพาเหรดพร้อมแต่งหน้า
20 ชุด x 1,500 บาท = 30,000 บาท
4. ค่าเช่าชุดเชียร์ลีดเดอร์พร้อมแต่งหน้า  15 
ชุด x 1,500 บาท = 22,500 บาท
หมวดวัสดุ 30,000 บาท 
วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม 30,000 บาท 
ประกอบด้วย เส้ือกีฬา โฟม สี แปรงทาสี ไม้ 
กระดาษ ผ้า ตะปู น๊อต ลวด กาว 
ท่อ PVC  ไม้ สเปรย์บรรเทาอาการบาดเจ็บ
จากการเล่นกีฬา

มี.ค.-67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

5 กิจกรรม FMS Co-Operative Education 
preliminary (รหัส 1043007)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ
ถึงบทบาท หน้าท่ี และความส าคัญของการ
ใช้ชีวิตหลังส าเร็จการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้และ
เทคนิคการเขียนใบสมัครงานมาประยุกต์ใช้
ในการสมัครงาน
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มี
คุณสมบัติพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
4. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
5. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา
ในสาขาวิชาและต่างสาขาวิชา

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาคณะวิทยการจัดการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
สมัครงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ในภาพรวมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

63,750 63,750 หมวดใช้สอย 28,750 บาท 
1. ค่าอาหารส าหรับนักศึกษา 250 คน x 80 
บาท  = 20,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างส าหรับนักศึกษา 250 คน x 
35 บาท = 8,750 บาท
หมวดวัสดุ 35,000
วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม 35,000 บาท 
ประกอบด้วย ของท่ีระลึก โปสเตอร์ เทป ผ้า 
เชือก โฟม สี แปรงทาสี ริบบ้ิน พลุกระดาษ 
ลวด เข็มหมุด ดอกไม้ กระดาษ ลูกโป่ง

มี.ค.-67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

6 กิจกรรม Welcome to FMS Orientation 67
(รหัส 1043009)

1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความเข้าใจและรับรู้
ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา
ของคณะวิทยาการจัดการและข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา
2. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพให้กับ
นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาใหม่ให้มี
ความพร้อมด้านบุคลิกภาพ ทัศนคติ และการ
ปรับตัวในการอยู่ในสังคมระดับอุดมศึกษา
4. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่และรุ่นพ่ีปัจจุบันได้
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาคณะวิทยการจัดการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมในภาพรวม
ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

55,000 55,000 หมวดใช้สอย 45,000 บาท 
1. ค่าอาหารส าหรับนักศึกษา 300 คน x 80 
บาท  = 24,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างส าหรับนักศึกษา 300 คน x 
35 x 2 ม้ือ บาท = 21,000 บาท
หมวดวัสดุ 10,000 บาท 
วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม 10,000 บาท 
ประกอบด้วย โปสเตอร์ เทป ผ้า เชือก โฟม สี 
แปรงทาสี ริบบ้ิน พลุกระดาษ ลวด เข็มหมุด 
ดอกไม้ กระดาษ ลูกโป่ง

มิ.ย.-67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags
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แผ่นดิน รายได้

ผู้ประสานงานล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

8 กิจกรรมน้อมจิตวันทา บูชาครู 
(รหัส 1043015)

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบ
น้อมและความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู-อาจารย์
2. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู-
อาจารย์กับลูกศิษย์
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการ
ประดิษฐ์พานไหว้ครู

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาคณะวิทยการจัดการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

10,000 10,000 หมวดวัสดุ 10,000 บาท 
วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม 10,000 บาท 
ประกอบด้วย พวงมาลัย ดอกไม้ ธูป เทียน 
ใบไม้ สายสิญจน์

ก.ค.-67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

มิ.ย.-67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์7 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา 
(รหัส 1043010)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับภาวะผู้น าเพ่ิมมากข้ึน
2. เพ่ือให้เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนักศึกษา ส่งผลต่อการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการพัฒนา
บุคลิกภาพของความเป็นผู้น าท่ีจะสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

เชิงปริมาณ 
1. ตัวแทนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาคณะ
วิทยาการจัดการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้น าเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

156,560 156,560 หมวดตอบแทน 48,000 บาท
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน x 24 ชม. 
x 500 บาท = 48,000 บาท
หมวดใช้สอย 103,560 บาท
1. ค่าอาหารส าหรับนักศึกษา 26 คน x 120 
บาท x 5 ม้ือ  = 15,600 บาท
2. ค่าอาหารว่างส าหรับนักศึกษา 26 คน 
x 35 บาท x 4 ม้ือ 3,640 บาท
3. ค่าอาหารส าหรับอาจารย์ บุคลากร วิทยากร
 8 คน x 120 บาท x 5 ม้ือ = 4,800 บาท
4. ค่าอาหารว่างส าหรับอาจารย์ บุคลากร 
วิทยากร 8 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ = 1,120 
บาท
5. ค่าท่ีพักนักศึกษา 800 บาท x 26 คน 
x 2 คืน = 41,600 บาท
6. ค่าท่ีพักอาจารย์ บุคลากร 800 บาท 
x 4 คน x 2 คืน = 6,400 บาท
7. ค่าท่ีพักวิทยากร 800 บาท x 4 คน 
x 2 คืน = 6,400 บาท
8. ค่าเช่ารถยนต์โดยสารปรับอากาศไม่น้อยกว่า
 40 ท่ีน่ัง 1 คัน x 8,000 บาท x  3 วัน 
= 24,000 บาท
หมวดวัสดุ 5,000 บาท 
วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม 5,000 บาท 
ประกอบด้วย เทป ผ้า เชือก โฟม สี แปรงทาสี 
ริบบ้ิน พลุกระดาษ ลวด เข็มหมุด ดอกไม้ 
กระดาษ ลูกโป่ง สายคล้องคอ ป้ายช่ือ

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags
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แผ่นดิน รายได้

ผู้ประสานงานล าดับท่ี ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

(เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

แหล่งงบประมาณและ
 จ านวนงบประมาณ งบประมาณรวม รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

9 กิจกรรมกีฬาสาขาวิชาเพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์
“ฅนแสดเกมส์” คร้ังท่ี 14 (รหัส 1043016)

1. เพ่ือสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์
ท่ีดีของนักกีฬาและนักศึกษาท้ัง 8 สาขาวิชา
2. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างพลานามัยของ
นักศึกษาให้สมบูรณ์
3 เสริมสร้างประสบการณ์การแข่งขันอัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนากีฬา
4. เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬา โดยใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด
ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาคณะวิทยการจัดการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ในภาพรวมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

130,000 130,000 หมวดตอบแทน 18,000 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 6 คน x 500 บาท
 x 6 ชม. = 18,000 บาท
หมวดใช้สอย 92,000 บาท
1. ค่าอาหารส าหรับนักศึกษา 40 บาท x 500 
คน 20,000 บาท
2. ค่าอาหารว่าง 30 บาท x 500 คน x 2 ม้ือ =
 30,000 บาท
3. ค่าเช่าเคร่ืองเสียงพร้อมอุปกรณ์ส่องสว่าง 
42,000 
หมวดวัสดุ 20,000 บาท
วัสดุส าหรับด าเนินกิจกรรม 20,000 บาท 
ประกอบด้วย ถ้วยรางวัล เหรียญรางวัล วัสดุ
และอุปกรณ์กีฬา ไวนิล สี แปรงทาสี เชือก 
เทปกาว ลวด ตะปู ไม้ ผ้า กระดาษ

ส.ค.-67 สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

10 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่
(รหัส 1043017)

1. เพ่ือแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่
2. เพ่ือส่งเสริมความรักความภาคภูมิใจใน
สถาบันการศึกษา
3. เพ่ือเป็นการพบปะสังสรรค์ระหว่างอาจารย์
บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน

เชิงปริมาณ 
บัณฑิตคณะวิทยการจัดการเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
บัณฑิตมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ในภาพรวมไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00

55,000 55,000 หมวดใช้สอย 55,000 บาท 
ค่าจ้างเหมาจัดซุ้มแสดงความยินดีกับบัณฑิต
ใหม่ ประกอบด้วย
1. ซุ้มคณะวิทยาการจัดการ 10,000 บาท
2. ซุ้มสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 5,000 บาท
3. ซุ้มสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 5,000 บาท
4. ซุ้มสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว 5,000 
บาท
5. ซุ้มสาขาวิชาการบัญชี 5,000 บาท
6. ซุ้มสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 5,000 บาท
7. ซุ้มสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 5,000 บาท
8. ซุ้มสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 5,000 บาท
9. ซุ้มแขนงวิชาการตลาด 5,000 บาท
10. ซุ้มแขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5,000 บาท

ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย

สโมสรนักศึกษา พีรวัฒน์

0 772,710 772,710

0 772,710 772,710

รวมงบประมาณ

งบประมาณท้ังส้ิน

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑ZY๘DQ๖๖๒๕๗

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags


