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บทสรุปผู้บรหิาร 

การจัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 นี ้จัดทำ

ขึน้เพื่อให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีทิศทางในการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจตลอดถึง

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รวมถึงกลยุทธ์วิธีการเพื่อพัฒนาคณะ ฯ และใช้เป็นคู่มือในการ

กำกับการดำเนินงานของผู้บรหิารหรอืผู้รับผดิชอบในแต่ละส่วนงานในองค์กร 

นอกจากนี้แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ฉบับนีย้ังใช้เป็นคัมภีร์ในการ

เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงาน และการพัฒนาคณะ ฯ ของบุคลากรในองค์กร 

ซึ่งภารกิจดังกล่าวนั้น บุคลากรทุกคนในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ทั ้งสิ ้น โดยทั ้งนี ้คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ ได้ทำการระดมความคิดเห็นของผู ้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากรในคณะผ่านการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ โดยมีวสิัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ปรัชญา         :  ทักษะเดน่  เน้นคุณธรรม  กา้วนำวิชาการ ชำนาญเทคโนโลยี 

อัตลักษณ์      :  นักเทคโนโลยีปฏิบัติมืออาชีพ มุ่งนำเทคโนโลยีพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

เอกลักษณ์     :  คณะที่มุ่งมั่นส่งเสริมเทคโนโลยีทุกระดับสู่นวัตกรรมชุมชนภายใต้ศาสตร์พระราชา

สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์       :  เป็นผู้นำในการผลิตนักเทคโนโลยีปฏิบัตแิละยกระดับบุคคลทุกช่วงวัยโดยเน้น

ผลลัพธ์เชิงนวัตกรรม 

ค่านิยม         : (Core  Values) 

  SMART   

 S : Spirit   =   มีจติวิญญาณ 

 M : Modernize  =   มีความทันสมัยบนพืน้ฐานความเป็นไทย 

 A : Academic  =   เป็นผู้รอบรูใ้นวิชาชีพ 

 R : Renowned  =   เป็นที่ยอมรับ 

 T : Technology  =   ใช้เทคโนโลยีในงานวิชาชีพ 

พันธกจิ 

 1) จัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยอยา่งมมีาตรฐานเปน็ไปตามความต้องการในการพฒันา

ประเทศ และผลิตบัณฑติให้เป็นผู้รอบในวิชาชีพ มีคุณค่าตอ่สังคม 

 2) ผลติและพัฒนาผลงานวิจยั นวตักรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสรา้งสรรค์ที่เป็น

ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ตอ่ชุมชนและสังคม รวมถงึต่อยอดสู่เศรษฐกจิสรา้งสรรค์  
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 3) ประสานความร่วมมอืกับชุมชน สังคม หน่วยงานภาคีเครอืข่ายในการสรา้งพลัง และหนุน

เสรมิขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศิลปะวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้มจนเกิดเป็นการ

พัฒนาอยา่งยั่งยืน  

  4) พัฒนาคณะแห่งการอยู่ดมีีสุข ทีม่ีการบรหิารจัดการตามเกณฑ์การดำเนินงานที่เปน็เลิศ

และหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบนิเวศใหม้ีความเหมาะสม สง่เสรมิการเรียนรู้และการทำงาน 

เป้าประสงค์ (Goals) :   

 1) บัณฑติเป็นผู้รอบรู ้มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็น

ผู้ประกอบการ    วิศวกรสงัคม เพื่อเป็นผูน้ำการเปลีย่นแปลงก่อให้เกดิประโยชน์ตอ่สังคม 

  2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน

และสงัคม  

     3) ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และ

สิ่งแวดล้อมของชุมชนทอ้งถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

     4) ระบบการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่

ความเป็นเลิศ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับ

คนทุกช่วงวัย สรา้งมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑติด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 

เป้าประสงค์   บัณฑติเป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะ

การเป็นผู้ประกอบการ    วิศวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม 

         กลยุทธ์  

 1.1 สรา้งความร่วมมอืในการจัดการเรียนรูร้่วมกับภาคเีครอืข่ายทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 1.2 พัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอนที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 1.3 ส่งเสรมิการผลติและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนกัศึกษาทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

 1.4 เสรมิสรา้งความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาใหต้รงตามความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน และเป็นทีย่อมรับของสงัคม 

 1.5 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและ

วิชาชีพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม 

และงานสรา้งสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

 เป้าประสงค์ ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม        

        กลยุทธ์  

 2.1 สง่เสรมิการผลติผลงานวจิัย นวตักรรม และงานสรา้งสรรค์ ที่มีคุณภาพและ

ตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิ

 2.2 สง่เสรมิการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

 2.3 พัฒนาศักยภาพการสรา้งสรรค์ผลงานวิจยั นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ ตาม

ความเช่ียวชาญของศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในการสรา้งพลังและ

หนุนเสรมิขับเคลื่อนด้านเศรษฐกจิ สังคม การศึกษา และสิง่แวดลอ้ม 

 เป้าประสงค์ ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน                   

กลยุทธ ์   

3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสงัคม เพื่อสรา้งพลังและหนุน

เสรมิให้เกดิการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

3.2 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก BCG Economy Model 

3.3 ส่งเสรมิการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สรา้งสรรค ์

3.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลยัเชิงพืน้ที่ และแหล่งเรียนรูทุ้กช่วงวัย

ด้วยศาสตร์พระราชาเพือ่สืบสาน ต่อยอด และถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากศาสตร์พระราชา 

3.5 ส่งเสรมิงานพันธกจิสัมพนัธ์ตามอตัลักษณ์และความเช่ียวชาญของศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็น

ดิจทิัล เพือ่มุ่งสู่ความเปน็เลิศ   ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 

  เป้าประสงค์ ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่ม ีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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  กลยุทธ ์   

4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

4.3 ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใชใ้นการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม (Green 

University) 
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ข้อมูลทั่วไปคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ความเป็นมาและข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคณะ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

เดิมเป็นหมวดวิชาหัตถศึกษา สังกัดวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เปิดสอน

ระดับ ป.กศ. และ ป.กศ. สูง วิชาที่เปิดสอนเป็นวิชาพืน้ฐาน คอื  วิชาหัตถศึกษา  และเปิดสอนเป็นวิชา

โท ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลา (ภาคค่ำ)  มีอาคารโรงฝึกงานหนึ่งหลัง  

          พุทธศักราช  2518 วิทยาลัยครูทั่วประเทศได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  

พ.ศ. 2518  มีผลทำให้วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ได้เกิดการเปลี่ยนแปลง  จากหมวดวิชาหัตถ

ศึกษา เป็นภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  ต่อมาได้เรียกชื่อ

สั้นๆ เป็น “ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์”  

        พุทธศักราช 2526 ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ได้เปิดสอนระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์  หลักสูตร 4  ปี  ให้กับนักศึกษาภาคปกติและเปิดหลักสูตร  2 ปี 

(หลังอนุปริญญา) ตามโครงการอบรมครูประจำการ  (อคป.) เป็นการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี

เป็นรุ่นแรกของภาควชิา 

        พุทธศักราช 2528  วิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนโครงการอบรมครูประจำการ  (อคป.) เป็น

โครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) และภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ได้เปิด

สอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับอนุปริญญา (อ.วท.) โปรแกรมวิชาไฟฟ้า และโปรแกรมวิชา

เครื่องกล  เป็นรุ่นแรกให้กับนักศึกษา (กศ.บป.) ในปีนี้นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต   (ค.บ. ) อุตสาหกรรม

ศิลป์  ตามโครงการอบรมครูประจำการ (อคป.) ของภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  สำเร็จเป็นบัณฑิตรุ่น

แรก 

        พุทธศักราช 2527  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต   (อุตสาหกรรมศิลป์)  ภาคปกติสำเร็จเป็น

บัณฑติรุ่นแรกของบัณฑติภาคปกติของภาควชิาอุตสาหกรรมศิลป์ 

 พุทธศักราช 2531  เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับปริญญาตรี 2 ปี หลังอนุปริญญา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับ

นักศึกษาโครงการ การศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) เป็นรุ่นแรก  

        พุทธศักราช 2533  เปิดสอนนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับนักศึกษาภาคปกติ  

 พุทธศักราช 2537  สภาการฝึกหัดครูได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่  28  กรกฎาคม พ.ศ. 2537 

ให้จัดตั้ง  คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยครูทั่วประเทศรวม  8   แห่ง  ซึ่งจากมติ

ด ังกล่าว  ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  จึงได้รับการยกฐานะเป็นคณะวิชา และได้เสนอขอแต่งตั้ง
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กรรมการบริหารคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมต่อวิทยาลัย   และสภาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้ นายมงคล  

การชำนาญ  เป็นหัวหน้าคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  บริหารงานในรูปแบบคณะวิชา  เมื่อวันที่  28  

กันยายน  2537  โดยแยกการบรหิารออกจากคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ทางคณะถอืว่าวันที่

สภาการฝึกหัดครูมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่  28 กรกฎาคม 2537  ซึ่งถือ

เป็นวันเกิดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    พุทธศักราช 2538  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรด

กระหม่อมให้ตรา “พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538” โดยให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีอธิการบดีเป็นผู้บริหารสถาบัน  คณบดีเป็นผู้บริหารคณะและสถาบันได้

แต่งตั้งให้นายวิชิต   ศรีทอง  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

        พุทธศักราช 2539   สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้สรา้งอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5 

ช้ัน) เป็นแห่งแรก ของสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ 

      พุทธศักราช 2540  สถาบันได้ปรับเปลี่ยนโครงการจากการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ 

(กศ.บป.)  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) 

พุทธศักราช 2541  มีพิธีเปิดอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เมื่อวันที่  28   พฤศจิกายน พ.ศ. 

2541  โดยมีเจ้าคุณอุดมประชานาถ  (หลวงพ่อเปิ่น) เจ้าอาวาสวัดบางพระ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม เป็น

ประธานฝ่ายสงฆ์   และนายจรูญ  ถาวรจักร์ อธิการบดี  สถาบันราชภัฏเพชรบุรวีิทยาลงกรณ ์ ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ เป็นประธานฝ่ายฆารวาส  และคณะได้ย้ายเข้ามาดำเนินการที่อาคารเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

พุทธศักราช  2542  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่ง

ส่วน  ราชการภายในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ตามมาตรา 6 

และมาตรา  11  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538   โดยให้มีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เป็นคณะ

หนึ่งของสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ประกาศ ณ วันที่ 27 

กันยายน  พ.ศ. 2542     (ตามหน้า  39  เล่ม  116  ตอนพิเศษ 79 ง. ราชกจิจานุเบกษา 12  ตุลาคม   2542)  

  พุทธศักราช 2543  สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้   นายวิชิต    ศรีทอง   เป็นคณบดีคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมคนแรกตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว   

  พุทธศักราช 2546  สถาบันราชภัฏเพชรบุรวีิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้เปลี่ยนชื่อ

เป็น  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้นาย

ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 พุทธศักราช 2547  วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ.  2547  ได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ  พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121ตอนพิเศษ 23 ก ให้สถาบันราชภัฏวไลย

อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็น  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

จังหวัดปทุมธานี  โดยมี นายประจบ  ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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พุทธศักราช 2548 วันที่  23  เมษายน  พ.ศ.  2548  สภามหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ นายวิวัฒน์  คลังวิจติร  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

 พุทธศักราช 2550 วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2550  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร    เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

  พุทธศักราช 2554 วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ฉุยฉาย  เป็นผู้รักษาการแทนคณบดีคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2554 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

พุทธศักราช 2558 วันที่ 7 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้แต่งตั้งให้

อาจารย์ ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว รองอธิการบดี เป็นผู ้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และวันที่ 2  กรกฎาคม  2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  และ

วันที่ 5  กรกฎาคม  2562 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้ง

ให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศร ี เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

รองศาสตราจารย์ ดร.อรสา จรูญธรรม รักษาราชการแทนคณบดี 

อาจารย์จิรัญญา โชตยะกลุ รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาวรรณ แพงศร ี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ ทบับุรผีู้ช่วยทอง รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชุมพล  ปทมุมาเกษร  ประธานหลักสูตรวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

อาจารยภ์ุมรนิทร์ ทวิชศร ี ประธานหลักสตูรวิชาไฟฟ้าอตุสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำพล  เทศด ี ประธานหลักสตูรวศิวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎางค์ ศุกระมลู ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีวศิวกรรมเครื่องกล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธราพงษ ์ พัฒนศักดิ์ภญิโญ ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีวศิวกรรมโยธา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรวิกา ศรีทอง 

รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมอืงมีศรี 

ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีวศิวกรรม 

ประธานหลักสตูรการจัดการเทคโนโลยี 

นางจุฑามาศ วงศ์แสวง       หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
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ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

รองศาสตราจารย์ ดร.อรสา จรูญธรรม รักษาราชการแทนคณบดี 

อาจารย์จิรัญญา โชตยะกลุ รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาวรรณ แพงศร ี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ ทบับุรผีู้ช่วยทอง รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา 

นางจุฑามาศ วงศ์แสวง       หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

เป้าประสงค์ (Goals) :   

     1) บัณฑติเป็นผู้รอบรู ้มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็น

ผู้ประกอบการ    วิศวกรสงัคม เพื่อเป็นผูน้ำการเปลีย่นแปลงก่อให้เกดิประโยชน์ตอ่สังคม 

     2) ผลงานวิจยั นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชนต์่อชุมชน

และสงัคม  

     3) ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และ

สิ่งแวดล้อมของชุมชนทอ้งถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

   4) ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความ

เป็นเลิศ และมมีาตรฐานเปน็ที่ยอมรับในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    บูรณาการภาคเีครอืข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุก

ช่วงวัย สรา้งมาตรฐานการศกึษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม   

ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงาน

สรา้งสรรค์ ทีย่อมรับและเกิดประโยชน์ตอ่ชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  บรูณาการความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในการสรา้งพลังและหนุนเสรมิ

ขับเคลื่อนดา้นเศรษฐกจิ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  พฒันาระบบบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจทิัล เพื่อ

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
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ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ และตัวชี้วดัเป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน ผูร้ายงาน ผู้กำกับติดตาม  

66 67 68 69 70     

วิสัยทศัน ์          

1 จำนวนผู้เรียนและผู้มสี่วนร่วมในการสร้างผลงานเชงินวัตกรรม 

    - บัณฑิต 

    - บุคคลทั่วไป 

 

 

 

80 

80 

 

85 

85 

 

90 

90 

 

95 

95 

ร้อยละ หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

เป้าประสงคท์ี่ 1          

1 หลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ชุมชนปราชญ์ชุมชน ผู้ใชบั้ณฑิต องค์กร 

หน่วยงานในพื้นท่ีโด้มโีอกาสกำหนดทิศทางการดำเนนิงานใน

การสอนการบริหารต่อจำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

20 20 20 20 20 ร้อยละ หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

2 จำนวนผลงานเชงิประจักษ์ของนักศกึษาท่ีได้รับการอา้งอิงหรือ

ใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย์ 

2 3 3 4 4 ผลงาน หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

3 อัตราการมงีานทำตรงตามสายวชิาชีพ/ประกอบอาชพีอิสระ/

ศกึษาต่อภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี 

      - สาขาด้านวิทยาศาสตร์ 

75 80 85 90 95 ร้อยละ หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

4 ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของผูใ้ชบั้ณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 ค่าเฉลี่ย หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

เป้าประสงคท์ี่ 2          

1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัยท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชงิพื้นท่ี

และเชงิประเด็น 

3 3.5 4 4 4.5 ล้านบาท หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน ผูร้ายงาน ผู้กำกับติดตาม  

66 67 68 69 70     

2 จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมดา้นการจัดการเรียนรู้ ด้าน

การบริการและการท่องเท่ียวดา้นการเกษตรและอาหาร ด้าน

การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอ้มท่ีมีการต่อยอดใช้

ประโยชน์เชงิพาณิชย์หรือเชงิสังคมหรือการจดทะเบียน จาก

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอาทิการจดสทิธิบัตรและการจดอนุ

สิทธิบัตร 

1 1 1 2 2 ผลงาน หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

3 จำนวนโครงการวิจัยท่ีถูกนำใชป้ระโยชน์ในชุมชนหรือเชงิ

พาณิชย ์

1 1 1 2 2 ผลงาน หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

4 จำนวนเงินรายได้จากงานวจิัยท้ังภายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

3 3.5 4.5 5.5 6.5 ล้านบาท หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

5 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคมสามารถแกไ้ขปัญหาของ

ชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 

 1 1 1 1 ผลงาน หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

เป้าประสงคท์ี่ 3          

1 จำนวนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพืน้ท่ีดา้นการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการบริการและการท่องเท่ียว ด้านเกษตรและอาหาร ด้าน

การส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

3 4 5 6 7 นวัตกรรม หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

2 จำนวนแนวปฏบัิตท่ีิดท่ีีนำไปใชใ้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ท้องถิ่น 

1 1 1 1 2 เร่ือง หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

3 จำนวนเงินรายได้ท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรมท่ี

นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1 1 2 3 4 แสนบาท หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน ผูร้ายงาน ผู้กำกับติดตาม  

66 67 68 69 70     

เป้าประสงคท์ี่ 4          

1 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการ

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

200 200 220 240 260 คะแนน หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 

2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

94 95 95 95 95 คะแนน หลักสูตร รองคณบด ี คณบดี 
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โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม จึงกำหนดกลยุทธ์ มาตรการ 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผูด้ำเนินการ ผู้รายงาน 
66 67 68 69 70 

1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการ

เรียนรู ้ร ่วมกับภาคีเครือข ่ายทั ้ง ใน

ประเทศและต่างประเทศ 

1.1.1 โครงการสรา้งเครือข่ายความ

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

หรือหน่วยงานอื่น เพื่อร่วมจัด

การศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 

1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสูส่ากลภายใตข้้อตกลง 

(MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศหรือ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

1 1 1 2 2 กิจกรรม หลักสูตร รองคณดี 

1.1.2 โครงการบูรณาการความร่วมมอื

กับเครือข่ายหุ้นส่วนทางสังคมเพื่อ

ส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนที่นกัศึกษาและ

บุคลากรประยุกต์ใชอ้งค์ความรูใ้นการ

ปฏิบัติงานจรงิแก้ไขปัญหาและการพฒันา

ชุมชนในมิตดิ้านเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม 

1 1 1 2 2 1 ชุมชน 

 

หลักสูตร รองคณดี 

1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตาม

มาตรฐานการศึกษา 

1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

(Lifelong Learning)ในรูปแบบหลักสูตร

ระยะสั้น (Short Course) เปลี่ยนทักษะ

(Reskill) และยกระดับทักษะเดิม 

(Upskill) 

1.2.1.2  จำนวนนักศึกษาสมัครเรียน

หลักสูตรระยะสั้น  

1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบ

สะสมหน่วยกิต 

1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษา

ในหลักสูตร 

18 

 

15 

 

10 

20 

 

17 

 

10 

25 

 

25 

 

20 

40 

 

30 

 

30 

50 

 

35 

 

40 

คน 

 

       คน 

 

คน 

 

หลักสูตร รองคณดี 

1.3 ส ่งเสร ิมการผลิตและเผยแพร่

ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1.3.1 โครงการส่งเสรมิและต่อยอดการ

ผลิตผลงานเชิงประจักษ์จากการเรียนรู้

ของนักศกึษา 

1.3.1.1 จำนวนผลงานเชงิประจักษข์อง

นักศึกษาที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่

ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

20 

 

20 20 20 20 ผลงาน หลักสูตร  รองคณดี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผูด้ำเนินการ ผู้รายงาน 
66 67 68 69 70 

1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ 

ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศกึษาที่

ไดรั้บการเผยแพร่ระดับชาติ หรือ

นานาชาตติามเกณฑ์ กพอ. กำหนด  

15 16 20 20 20 ผลงาน หลักสูตร รองคณดี 

1.4 เสริมสร้างความรู ้และทักษะ soft 

skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่

ยอมรับของสังคม 

1.4.3 โครงการพลเมืองดิจิทัลเพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

1.4.3.1 จำนวนโครงการที่พัฒนา 

soft skill ให้กับนักศึกษา 

1 1 1 2 2 โครงการ หลักสูตร รองคณดี 

1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะ ของ

นักศึกษาตามความเชี่ยวชาญ ด้าน 

วิชาการ และวิชาชีพ(คณะ) 

1.6.1 โครงการผลิตและพฒันา

สมรรถนะของนกัศึกษาตามความ

เชี่ยวชาญด้านวิชาการ  และวิชาชีพ 

1.6.1.1 จำนวนนักศกึษาคงอยู่หลกัสตูร

ปรญิญาตรี และบัณฑิตศกึษา 

1.6.1.3 ร้อยละของการเบิกใชง้บประมาณ

ด้านวิชาการ 

800 

 

80 

800 

 

80 

900 

 

80 

900 

 

80 

900 

 

80 

คน 

 

ร้อยละ 

หลักสูตร  

 

 

 

รองคณดี 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสรา้งสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผูด้ำเนินการ ผู้รายงาน 
66 67 68 69 70 

2.1  ส ่ง เสร ิมการผล ิตผลงานว ิจัย 

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท ี ่มี

ค ุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนา

ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ที่ตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศ 

2.1.2.1 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์

องค์ความรูใ้หม่ที่เกิดจากความร่วมมอืกับ

หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนในการแก้ไข

ปัญหาชมุชน ท้องถิ่นโดยใช้

กระบวนการวิจัย 

6 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

รองคณดี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผูด้ำเนินการ ผู้รายงาน 
66 67 68 69 70 

2.1.1.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพืน้ทีแ่ละเชิง

ประเด็น 

2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่

ไดรั้บการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนในการแก้ไขปญัหาความ

เหลื่อมล้ำ เสรมิสร้างพลงัทางสังคม เพิ่ม

ขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นใน

การพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 

จำนวนโครงการวิจัยที่ถูกนำใช้ประโยชน์

ในชุมชนหรือเชิงพาณิชย์ 

3 

 

 

1 

4 

 

 

1 

5 

 

 

1 

6 

 

 

2 

7 

 

 

2 

ผลงาน 

 

 

สัญญา/

โครงการ 

หลักสูตร 

 

 

หลักสูตร 

 

รองคณดี 

 

 

รองคณดี 

2.2 ส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทัง้ใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

2.2.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ และได้รับการอา้งองิในระดับ

นานาชาต ิ

2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ตอบโจทย์การพัฒนา   เชิงพืน้ที่และเชิง

ประเด็น ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติ/นานาชาติ/รายงานสืบเนื่อง 

(proceeding) ต่อผลงานวิจัยทั้งหมด 

40 70 75 80 85 ร้อยละ 

  

หลักสูตร รองคณดี 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคเีครอืข่ายในการสรา้งพลังและหนุนเสรมิขับเคลื่อนด้านเศรษฐกจิ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผูด้ำเนินการ ผู้รายงาน 
66 67 68 69 70 

3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ

กับหุ ้นส่วนทางสังคม เพื่อสร้างพลัง

และหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 

3.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ และ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

3.1.1.1 จำนวนผลงานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากความ

ร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพื่อพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น 

3.3.1.1 จำนวนผลงานเชงิประจักษ์ในการ

พัฒนาพืน้ที่แบบบูรณาการตามโมเดล

การพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

2 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

3 

 

 

 

2 

3 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

3 

 

ผลงาน 

 

 

 

ผลงาน 

หลักสูตร  

 

 

 

หลักสูตร 

 

รองคณดี 

 

 

 

รองคณดี 

 

3.4 ส่งเสรมิการสืบสาน และเผยแพร่

ศิลปะและวฒันธรรมต่อยอดสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3.4.1 โครงการส่งเสรมิ ทำนุบำรุง

ศิลปะและวฒันธรรมเพื่อต่อยอดสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจาก

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และ

ฟืน้ฟูมรดกวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ 

1 2 2 3 3 ผลงาน 

 

 

 

หลักสูตร รองคณดี 

 

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผูด้ำเนินการ ผู้รายงาน 
66 67 68 69 70 

4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่

ความเป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการพัฒนามหาวทิยาลัย

ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

4.1.1.1 ร้อยละของคณะ/วิทยาลัยที่มีผล

การประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลศิ 

(EdPEx) 

200 200 220 240 260 คะแนน 

 

 

หลักสูตร  

 

คณดี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผูด้ำเนินการ ผู้รายงาน 
66 67 68 69 70 

4.1.3 โครงการบรหิารและพฒันา

บุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสขุ 

4.1.3.1 ค่าเฉลี่ยความผูกพนัของ

บุคลากรที่มตี่อคณะ  

4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 ค่าเฉลี่ย รองคณดี คณดี 

4.1.4 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์

และส่งเสรมิการตลาด 

4.1.4.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียตามพันธกิจคณะ 

4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 ค่าเฉลี่ย รองคณดี คณดี 

4.1.5 โครงการส่งเสรมิการจัดการ

ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

4.1.5.1 จำนวนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยี

การบรหิารจัดการที่นำมาใช้ในการเพิม่

ความสามารถให้กับอาจารย์ บุคลากร

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  

1 1 1 1 1 นวัตกรรม รองคณดี คณดี 

4.1.6 โครงการพัฒนาศกัยภาพของ

บุคลากรสายวชิาการด้านคุณวุฒิและ

การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

4.1.6.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรง

ตำแหนง่ทางวิชาการ 

50 54 58 62 64 ร้อยละ รองคณดี คณดี 

4.2 พัฒนาการบรหิารงานของ

มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 

4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบรหิารสำนักงาน 

4.2.2.1 ร้อยละของการเบิกงบประมาณ

บรหิารสำนักงาน 

100 100 100 100 100 ร้อยละ รองคณดี คณดี 

4.2.3 โครงการจัดประชุมบรหิารการ

จัดการ 

4.2.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่าย

งบประมาณตามแผนการจัดประชุม 

100 100 100 100 100 ร้อยละ รองคณดี คณดี 

4.2.5 โครงการบรหิารจัดการ

งบประมาณอย่างมีประสิทธภิาพ 

.2.5.1 สัดส่วนงบประมาณแผ่นดิน 

ต่องบประมาณรายได ้  

50:50 50:50 50:50 40:60 40:60 สัดส่วน รองคณดี คณดี 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กร (SWOT Analysis) 

 

ตารางที่ 1  แสดงความเช่ือมโยงของนโยบายสภามหาวิทยาลัยกับแผนกลยุทธ์ 

 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาบณัฑิต 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย

ข้อที่ 3 พัฒนาการศึกษาใหม

เพื่อสรางบัณฑติเปนผูรอบร ู

มีมาตรฐาน ทางวิชาการและ 

วิชาชีพ มีสมรรถนะการเปนผู

ประกอบการ วิศวกรสังคม 

เพื่อเปนผูนำการเปลีย่นแปลง 

กอใหเกิดประโยชนต์อสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บูรณาการภาคีเครอืข่ายทางการศึกษา การ

จัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สรา้งมาตรฐานการศึกษา 

และพัฒนาบัณฑติด้วยกระบวนการ 

วิศวกรสังคม 

กลยุทธ์  

1.1 สรา้งความร่วมมอืในการจัดการเรียนรูร้่วมกับภาคเีครอืข่าย

ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

1.2 พัฒนาหลักสตูรการเรยีนการสอนที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัย

ตามมาตรฐานการศึกษา 

1.3 ส่งเสรมิการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของ

นักศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1)

บูรณาการภาคีเครือข่ายทาง

การศึกษา การจัดการศึกษา

สำหรับคนทุกช่วงวัย สร้าง

มาตรฐานการศึกษา และ

พ ั ฒ น า บ ั ณ ฑ ิ ต ด ้ ว ย

กระบวนการวศิวกรสังคม   

 

1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้

ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่

ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐาน

การศึกษา 

1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงาน

เชิงประจักษ์ของนักศึกษาทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 

1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill 

ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของ

สังคม 
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นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

1.4 เสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะ soft skill ของนักศึกษาใหต้รง

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเปน็ที่ยอมรับของ

สังคม 

1.5 พัฒนาการผลติครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพ

ครู 

1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญ

ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

1 . 5  ผล ิตและพ ัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

ด้านการพัฒนาทอ้งถิน่ 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งาน

วิชาการรับใช้สังคม และงานสรา้งสรรค์ ทีย่อมรับและเกิด

ประโยชน์ตอ่ชุมชนและสังคม  

กลยุทธ์ 

2.1 สง่เสรมิการผลติผลงานวจิัย นวตักรรม และงานสรา้งสรรค์

ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สงัคมและ

ประเทศชาต ิ

2.2 สง่เสรมิการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สรา้งสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  2 

ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้

สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่

ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคม 

 

2.1 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รผ ล ิ ต ผ ลง าน ว ิ จั ย 

นว ัตกรรม และงานสร ้างสรรค ์  ท ี ่มี

คุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ 

2.2 ส ่งเสร ิมการเผยแพร่ผลงานว ิจัย 

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั ้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 พัฒนาศักยภาพการสรา้งสรรค์

ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ 

ตามความเช่ียวชาญของศาสตร์ 
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นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

งานสรา้งสรรค์ ตามความเช่ียวชาญของศาสตร์ 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย

ข้อที ่1  

สรางความรวมมือกับหนุสวน

ทางสงัคมทั้งภาครัฐและ

สังคม เพือ่สรางเมืองและ

ชุมชน ทองถิ่น ใหเกิด การ

พัฒนาอยางสมดลุและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี3 บูรณาการความร่วมมอืกับภาคีเครอืข่ายใน

การสรา้งพลงัและหนนุเสรมิขบัเคลื่อนดา้นเศรษฐกจิ สังคม 

การศึกษา และสิ่งแวดลอ้ม 

กลยุทธ์  

3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสงัคม เพื่อ

สรา้งพลงัและหนนุเสรมิให้เกดิการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาและพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาให้กับโรงเรยีนเครอืข่าย โรงเรยีนขนาด

เล็ก โรงเรยีนในพระราชดำริและโรงเรยีนตำรวจตระเวน

ชายแดน 

3.3 ยกระดับเศรษฐกจิฐานรากด้วยกลไก BCG Economy Model 

3.4 สง่เสรมิการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3.5 พัฒนามหาวิทยาลยัสู่การเป็นมหาวิทยาลยัเชิงพืน้ที ่และ

แหล่งเรียนรูทุ้กช่วงวัยด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อสืบสาน ต่อยอด 

และถ่ายทอดองค์ความรู้จากศาสตร์พระราชา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  3 

บูรณาการความร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่ายในการสร้าง

พลังและหนุนเสริมขบัเคลื่อน

ด ้ า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ส ั ง ค ม 

การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

    

  

  

 

3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับ

หุ้นส่วนทางสังคม เพื่อสรา้งพลังและหนนุ

เสรมิให้เกดิการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

3.2 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก 

BCG Economy Model 

3.3 ส่งเสรมิการสืบสาน และเผยแพร่

ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกจิ

สรา้งสรรค ์

3.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

มหาวิทยาลยัเชิงพืน้ที ่และแหล่งเรียนรู้

ทุกช่วงวัยด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อสืบ

สาน ต่อยอด และถ่ายทอดองค์ความรู้

จากศาสตร์พระราชา 

3.5 ส่งเสรมิงานพันธกจิสัมพนัธ์ตามอตั

ลักษณ์และความเช่ียวชาญของศาสตร ์
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นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

3.6 ส่งเสรมิงานพันธกจิสัมพนัธ์ตามอตัลักษณ์และความ

เช่ียวชาญของศาสตร ์

ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย

ข้อที่ 4 สรา้งระบบนิเวศ 

(Ecological) มหาวิทยาลัยที่

เกือ้กูลการเรียนรู้ วิจัย เสรมิ

ประสิทธิภาพการทำงาน

สรา้งนวตักรรมและคุณภาพ

ชีวติของชุมชนมหาวิทยาลยั

และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภบิาล 

และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานใน

ระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ ์

4.1 พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาและการบร ิหารงานของ

มหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance) 

4.3 ส่งเสรมิการนำระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย 

4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม (Green University) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  4 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

บนหลักธรรมาภิบาล และ

ความเป็นดิจิทัล เพื ่อมุ ่งสู่

ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐาน

ในระดับสากลและตอบสนอง

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  

 

4.1 พัฒนาองค์กรเชิง4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการบริหารงานของ

มหาวทิยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ตามหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

4.3 ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใชใ้น

การพัฒนาการบริหารจัดการของ

มหาวทิยาลัย 

4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

มหาวทิยาลัยท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

(Green University) 
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นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

4.5 พัฒนาขดีความสามารถในการแข่งขันของโรงเรยีนสาธติ

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กร (SWOT Analysis) 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

                คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

เป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นมาใหม่โดยแยกส่วนออกมาจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีมติเห็นชอบ

เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2537 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิดทำการเรยีนการสอนจำนวน 3 

หลักสูตร 5 สาขาวิชา เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี

ของประเทศ อย่างไรก็ตามเพื่อให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสามารถตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นชุมชนทางวิชาการที่มีความเข้มแข็งและเป็นที่พึ่งของท้องถิ่นได้ตามปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้เป็น “วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม นำท้องถิ่นพัฒนา กา้วหน้าด้านเทคโนโลยี” จึงต้องมี

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กรเพื่อกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระหว่างปี 2566-2570 ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strength-S) 

 1. มหาวิทยาลัยมีสถานที่ตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชน มีความสะดวกในการเดินทางของนักศึกษาและ

ผู้ปกครอง ตลอดจนมีสิ่งอำนวยความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน  

 2. คณะฯมีที่ตั้งใกล้กับสถานประกอบการและนิคมอุตสาหกรรม ส่งผลให้มีการเชื่อมโยงกับ

สถานประกอบการในการสรา้งความร่วมมือทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 3. บรเิวณโดยรอบคณะฯมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูข้องนักศึกษา  

 4. คณะฯมีการบริหารงานที่เป็นระบบ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

 5. คณาจารย์ในคณะฯ มีผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และนำเสนอใน

ระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

 6. ผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง สร้าง

ความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครองและนักศึกษาในคุณภาพของการจัดการศึกษา  

 7. คณะฯ มีการบริการวิชาการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรในท้องถิ่นในการช่วยเหลือและ

ถ่ายทอดองค์ความรูเ้พื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ  

 8. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในเรื่องความอดทน ขยัน ซื่อสัตย์ อ่อนน้อม

ถ่อมตน ยอมรับฟังคำแนะนำและมีความพรอ้มต่อการพัฒนาตนเอง  

 9. คณะฯ มีพื้นที่สำหรับรองรับการขยายตัวและขยายสาขาในอนาคต 
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จุดอ่อน (Weakness-W) 

 1.  พื้นฐานความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และด้านภาษาของนักศึกษาโดยส่วนใหญ่ที่

รับเข้ามาอยู่ในระดับพอใช้ ส่งผลต่อกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑติทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 2. คณะฯ ยังไม่มีการรวมตัวกันของศิษย์เก่าในรูปแบบของชมรมหรือสมาคมศิษย์เก่า เพื่อเป็น

การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ารุ่นพี่และนักศึกษารุ่นน้อง รวมทั้งทำหน้าที่เป็นตัวกลางในการ

ผลักดันความเช่ือมั่นในศักยภาพของคณะฯ เข้าสู่ตลาดการจา้งงาน 

  

โอกาส (Opportunity-O) 

 1. คณะฯ ส่งเสรมิให้คณาจารย์และบุคลากรในคณะได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่าง

ต่อเนื่อง  

 2. มหาวิทยาลัยอยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรม ทำให้คณะฯ สามารถเปดิหลักสูตรระยะสั้น สำหรับ

การอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้กับพนักงานและแรงงานภาคอุตสาหกรรมรองรับแนวนโยบายของ สกอ. 

สำหรับหลักสูตรการศึกษาตลอดชีพ  

 3. รัฐบาลมีนโยบายทุนกู้ยืม (กยศ.) และมหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษา ทำให้นักเรียนระดับมัธยม

ปลายหรือเทียบเท่ามีโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษามากขึ้น เนื่องจากการมีทุนการศึกษาเป็น

การช่วยให้ผูม้ีรายได้น้อยสามารถเขา้ศึกษาในระดับที่สูงขึน้ได้ 

 4. นโยบายสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem-based 

learning ซึ่งสอดคล้องกับผลผลิตบัณฑิตของคณะฯ  

 5. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนให้นักศึกษาเลือกเรยีนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มมาก

ขึน้ซึ่งสอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตของคณะฯ  

 

อุปสรรค (Threat-T) 

 1. มีสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนตั้งอยู่บริเวณใกล้เคยีงมหาวิทยาลัยจำนวนมากทำให้

นักเรยีนนักศึกษามีทางเลือกมากขึ้นในการเขา้ศึกษา  

 2. ภาวะการแข่งขันในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมีความรุนแรงมากขึ้น 

คณะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การรับนักศึกษาเป็นแบบเชิงรุกมากกว่าการดำเนินการแบบตั้งรับ  

 3. สถานการณ์ในยุคปัจจุบันและอนาคตต่อภาวะโรคระบาดอาจทำให้รูปแบบการจัดการเรียน

การสอนไม่สอดคล้องกับการเรยีนรูเ้ชิงปฏิบัติการ 

 

 

 


