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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำ

ขึ้นภายใต้นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2565-2569 แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2566 – 

2570 และจากผลการทบทวนแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคคลากรทุกคน

ในคณะ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารคณะ บุคลากร จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ภายใต้

สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อคณะและมหาวิทยาลัยในอนาคต เพื่อให้บังเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่ได้

ร่วมกันกำหนดไว้จึงต้องอาศัยการรวมพลัง ความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมของบุคคลากร และนำแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ไปปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ต่อไป 

อย่างไรก็ตามคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใคร่ขอขอบคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิหลายๆ ท่านที่ได้ร่วมกันชี้แนะตลอดถึง 

คณาจารย์ บุคลากร หน่วยงานภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และผูท้ี่เกี่ยวข้องทั้งหมด ที่ได้เสียสละเวลาให้ความรู้ ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 

ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์และสามรถใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

คณะกรรมการจัดทำร่างแผนฯ 

                                                                                   กรกฎาคม 2566 

                                                                                   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                                                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ส่วนที่ 1 

บรบิทคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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1.1 สภาพแวดล้อมทั่วไปของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.1.1 บริบทคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

ปรัชญา         :    ทักษะเดน่  เนน้คุณธรรม  กา้วนำวิชาการ ชำนาญเทคโนโลยี 

อัตลักษณ์      :    นักเทคโนโลยีปฏิบัติมืออาชีพ มุ่งนำเทคโนโลยีพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

เอกลักษณ์     :    คณะที่มุ่งมั่นส่งเสรมิเทคโนโลยีทุกระดับสู่นวัตกรรมชุมชนภายใต้ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์       :    เป็นผู้นำในการผลิตนักเทคโนโลยีปฏิบตัิและยกระดับบุคคลทุกช่วงวัยโดยเน้นผลลัพธ์เชิงนวตักรรม 

ค่านิยม         :    (Core  Values) 

 SMART   

 S : Spirit   = มีจติวิญญาณ 

 M : Modernize  = มีความทันสมัยบนพืน้ฐานความเป็นไทย 

 A : Academic  = เป็นผู้รอบรูใ้นวิชาชีพ 

 R : Renowned  = เป็นที่ยอมรับ 

 T : Technology  = ใช้เทคโนโลยีในงานวิชาชีพ 
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พันธกจิ   

     1) จัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยอยา่งมมีาตรฐานเปน็ไปตามความต้องการในการพฒันาประเทศ และผลิตบัณฑติให้เป็นผู้รอบในวิชาชีพ มีคุณค่าต่อ

สังคม 

        2) ผลติและพัฒนาผลงานวิจยั นวตักรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสรา้งสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม รวมถงึต่อ

ยอดสู่เศรษฐกจิสรา้งสรรค์  

     3) ประสานความร่วมมือกับชุมชน สงัคม หน่วยงานภาคเีครอืข่ายในการสรา้งพลัง และหนุนเสรมิขับเคลื่อนด้านเศรษฐกจิ สังคม การศึกษา 

ศิลปะวัฒนธรรม และสิง่แวดล้อมจนเกิดเป็นการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน  

4) พัฒนาคณะแห่งการอยูด่ีมสีุข ที่มีการบรหิารจัดการตามเกณฑ์การดำเนินงานที่เป็นเลศิและหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบนิเวศให้มีความเหมาะสม ส่งเสรมิ

การเรียนรู้และการทำงาน 

เป้าประสงค ์   

     1) บัณฑติเป็นผู้รอบรู ้มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ    วิศวกรสังคม เพื่อเปน็ผู้นำการเปลีย่นแปลงก่อให้เกดิ

ประโยชน์ตอ่สงัคม 

      2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค ์ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม  

      3) ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนทอ้งถิ่นสู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

               4) ระบบการบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมยั ตอบสนองสู่ความเป็นเลศิ และมีมาตรฐานเป็นทีย่อมรับในระดับสากล 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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2.1 วสิัยทัศน ์

เป็นผู้นำในการผลิตนกัเทคโนโลยปีฏบัิตแิละยกระดับบุคคลทุกช่วงวัยโดยเนน้ผลลัพธ์เชงินวัตกรรม 

2.2 วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์

1. การจัดการศกึษาท่ีได้มาตรฐานวชิาชีพสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลทุกช่วงวัย 

2. ผลงานวจิัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

3. ชุมชนและสังคมท่ีได้รับบริการสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตประชากรให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

4. การบริหารงานท่ียึดหลักธรรมาภบิาล และนำดจิิทัลมาใช ้เพือ่มุ่งสู่การปฏบัิตงิานท่ีเป็นเลิศ และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาองค์กรท่ีย่ังยนื 

2.3 ยทุธศาสตร์และกลยุทธ ์

ยุทธศาสตรท์ี1่ บูรณาการภาคเีครอืข่ายทางการศกึษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑติดว้ยกระบวนการวศิวกรสังคม 

กลยุทธ ์

1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครอืข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 

1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชงิประจักษ์ของนักศึกษาทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ 

1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศกึษาให้ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเป็นท่ียอมรับของสังคม 

1.5 ผลิตและพฒันาสมรรถนะของนักศกึษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชพี 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวจิัย นวัตกรรม งานวชิาการรับใชส้ังคม และงานสร้างสรรค ์ท่ียอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

กลยุทธ ์

2.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวจิัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวจิัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 
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ยุทธศาสตรท์ี ่3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดา้นเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดลอ้ม 

กลยุทธ ์

3.1 บูรณาการเครอืข่ายความร่วมมือกับหุน้ส่วนทางสังคม เพื่อสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.2 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก BCG Economy Model 

3.3 ส่งเสริมการสบืสาน และเผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชงิพื้นท่ี และแหล่งเรียนรู้ทุกช่วงวัยดว้ยศาสตร์พระราชาเพ่ือสบืสาน ต่อยอด และถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากศาสตร์

พระราชา 

3.5 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภบิาล และความเป็นดจิิทัล เพื่อมุ่งสูค่วามเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยนื 

กลยุทธ ์

4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

4.3 ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใชใ้นการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม (Green University) 
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2.4 เปา้หมายและตวัชี้วัดของแผน 

 2.4.1 ตวัชี้วัดวิสัยทัศน ์
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 

1 จำนวนผู้เรียนและผู้มสี่วนร่วมในการสร้างผลงานเชงินวัตกรรม 

    - บัณฑิต 

    - บุคคลทั่วไป 

80 ร้อยละ ทุกหลักสูตร คณบดี 

 

2.4.2 ตวัชี้วัดวัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ ์

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 1 การจัดการศกึษาท่ีได้มาตรฐานวชิาชพีสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลทุกช่วงวัย 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 

1.1 หลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ชุมชนปราชญ์ชุมชน ผู้ใชบั้ณฑิต องค์กร หน่วยงานในพื้นท่ีโด้

มโีอกาสกำหนดทิศทางการดำเนนิงานในการสอนการบริหารตอ่จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

ร้อยละ 20 หลักสูตร รองฯวชิาการ 

1.2. จำนวนผลงานเชงิประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอา้งอิงหรือใชป้ระโยชน์เชงิ

พาณิชย ์

ผลงาน 3 หลักสูตร รองฯวชิาการ 

1.3. อัตราการมงีานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชพีอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับ

ปริญญาตรี 

      - สาขาด้านวทิยาศาสตร์ 

 

 

ร้อยละ 

 

 

80 

หลักสูตร รองฯวชิาการ 

1.4 ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย มากกว่า 

4.45 

หลักสูตร รองฯวชิาการ 
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วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 2 ผลงานวจิัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 

2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัยท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชงิพื้นท่ีและเชิงประเด็น 3,094,690 บาท  รองฯวชิาการ + ผู้ช่วยฯวจิัย 

2.2 จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมดา้นการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการ

ท่องเท่ียวด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอ้มท่ีมีการ

ต่อยอดใช้ประโยชน์เชงิพาณิชย์หรือเชงิสังคมหรือการจดทะเบียน จากหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องอาทิการจดสทิธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตร 

1 ผลงาน หลักสูตร รองฯวชิาการ + ผู้ช่วยฯวจิัย 

2.3 จำนวนโครงการวจิัยท่ีถูกนำใชป้ระโยชน์ในชุมชนหรือเชงิพาณิชย์ 1 โครงการ หลักสูตร  

2.4 จำนวนเงินรายได้จากงานวจิัยท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 6,327,945 บาท หลักสูตร รองฯวชิาการ + ผู้ช่วยฯวจิัย 

2.5 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคมสามารถแกไ้ขปัญหาของชุมชนและสังคมใน

พื้นท่ี 

1 ผลงาน หลักสูตร รองฯวชิาการ + ผู้ช่วยฯวจิัย 

 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 3  ชุมชนและสังคมท่ีได้รับบริการสามารถยกระดับคุณภาพชวีติประชากรให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 

3.1 จำนวนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพืน้ท่ีดา้นการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและ

การท่องเท่ียว ด้านเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

4 นวัตกรรม หลักสูตร รองฯกิจการนักศกึษา 

3.2 จำนวนแนวปฏบัิตท่ีิดท่ีีนำไปใชใ้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น 1 เร่ือง หลักสูตร รองฯกิจการนักศกึษา 

3.3 จำนวนเงินรายได้ท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรมท่ีนำไปต่อยอดสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

100,000 บาท หลักสูตร รองฯกิจการนักศกึษา 
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วัตถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ 4 การบริหารงานท่ียึดหลักธรรมาภบิาล และนำดจิิทัลมาใช ้เพื่อมุ่งสูก่ารปฏบัิตงิานท่ีเป็นเลิศ และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาองค์กรท่ีย่ังยนื 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

2567 
หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 

4.1 ผลการจัดระดับมหาวิทยาลยัสเีขียว (Green University) (ระดับเอเชยี) 200.00 อันดับ   

4.2 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  200.00 คะแนน ผู้ช่วยฯประกันคุณภาพ รองฯบริหาร 

4.3 ผลการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาต ิ(Thailand Quality Award : TQA)  350.00 คะแนน   

4.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

95.00 คะแนน ผู้ช่วยฯประกันคุณภาพ รองฯบริหาร 

4.5 ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของผู้ใชบ้ริการ 4.00 ค่าเฉลี่ย   

4.6 ร้อยละระบบเครือข่ายมคีวามพร้อมใช้งาน 80.00 ร้อยละ   

4.7 ผลตอบแทนจากการดำเนนิการวจิัย บริการวิชาการศลิปะและวัฒนธรรม และ

บริหารทรัพย์สิน 

30.00 ร้อยละ   

4.8 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายได้ท่ีเกิดจากแหล่งอ่ืนท่ีไมใ่ช่การจัดศกึษา 30.00 ร้อยละ   

4.9 จำนวนระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการ 2.00 ร้อยละ   

4.10 จำนวน License ซอฟแวร์ สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏบัิตงิาน 8000.00 License   

4.11 จำนวนระบบ Data Center บริการได้อย่างเสถียร 24.00 ชั่วโมง:วัน   
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ส่วนที่ 3 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
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3.1.การจัดสรรงบประมาณ 

3.1.1 จัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร ์

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมไดม้กีารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปงีบประมาณ 2566 เพื่อดำเนนิกิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ โดยเป็นงบประมาณ 

ประเภทงบแผ่นดิน รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 642,780 บาท งบประมาณรายได้รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,098,100 บาท รวมท้ังสนิ 1,740,880 บาท ได้มีการจัดสรร ใน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ งบแผ่นดนิ งบรายได ้ รวม ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  0 375,500 375,500 21.57 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 0 90,000 90,000 5.17 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 0 30,000 30,000 1.72 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 642,780 602,600 1,245,380 71.54 

รวม 642,780 1,098,100 1,740,880 100 

 

3.2. โครงการภายใต้ยุทธศาสตร ์

3.2.1 โครงการภายใต้ยทุธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครอืขา่ยทางการศกึษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วย

กระบวนการวศิวกรสังคม 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ 
ผู้รายงาน 

1.1 สร้างความร่วมมือใน

การจัดการเรียนรู้รว่มกับ

ภาค ี เ ค ร ื อข ่ า ยท ั ้ ง ใน

ประเทศและต่างประเทศ 

1.1.1 โครงการสรา้งเครือข่ายความ

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศหรือหน่วยงานอื่น เพื่อ

ร่วมจัดการศึกษาและยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาสู่

มาตรฐานระดับสากล 

1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่

สากลภายใตข้้อตกลง (MOU) 

ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยใน

ประเทศหรือมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ 

1 กิจกรรม ยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาสู่สากลภายใต้

ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก 

10,000 รองคณดี รองคณดี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ 
ผู้รายงาน 

1.1.2 โครงการบูรณาการความ

ร่วมมือกับเครือข่ายหุ้นส่วนทาง

สังคมเพื่อส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนที่นกัศึกษา

และบุคลากรประยุกต์ใชอ้งค์

ความรู้ในการปฏิบัตงิานจรงิ

แก้ไขปญัหาและการพัฒนาชุมชน

ในมิตดิ้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

จำนวนหลักสูตรที่ร่วมกิจกรรม 

1 ชุมชน 

 

 

 

 

 

6 หลักสูตร 

พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับ

ชุมชนของนกัศึกษาและบุคลากร 

 

 

 

 

30,000 หลักสูตร รองคณดี 

1.2 พัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอนที่

ตอบสนองคนทุกช่วงวัย

ตามมาตรฐานการศึกษา 

1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ (Lifelong Learning)ในรูปแบบ

หลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 

เปลี่ยนทักษะ(Reskill) และยกระดับ

ทักษะเดิม (Upskill) 

1.2.1.2  จำนวนนักศึกษาสมัคร

เรียนหลักสูตรระยะสั้น  

1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียน

แบบสะสมหน่วยกิต  

1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่

เข้าศึกษาในหลักสูตร  

20 คน 

 

17 คน 

 

10 คน 

 

อบรม/พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรรทาง

เทคโนโลยสีำหรับบุคคลทกุช่วง

วัย 

5,000 หลักสูตร รองคณดี 

1.3 ส่งเสริมการผลิตและ

เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ง า น เ ช ิ ง

ประจักษ์ของนักศึกษาทั้ง

ใ น ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ

นานาชาติ 

1.3.1 โครงการส่งเสรมิและต่อยอด

การผลิตผลงานเชิงประจักษ์จาก

การเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.3.1.1 จำนวนผลงานเชงิ

ประจักษ์ของนกัศึกษาที่ไดรั้บ

รางวัล หรือการเผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

20 ผลงาน 1. แขง่ขันเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมของนักศกึษา 

2. การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ หรือ

ทรัพยากรเพื่อพัฒนาและ

ยกระดับการเรียนการสอนของ

หลักสูตร 

20,000 

 

74,700 

อ.ศิลปชัย 

 

หลักสูตร  

รองคณดี 

 

รองคณดี 

1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิง

ประจักษ์ ผลงานวิจัยทางวิชาการ

ของนักศกึษาที่ได้รับการเผยแพร่

ระดับชาติ หรือนานาชาติตาม

เกณฑ์ กพอ. กำหนด  

16 ผลงาน เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงาน

สรา้งสรรค์เชิงประจักษข์อง

นักศึกษาที่ได้จากการเรียนรู้เชิง

ผลิตภาพ 

27,000 หลักสูตร รองคณดี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ 
ผู้รายงาน 

1.4 เสร ิมสร ้างความรู้

และทักษะ soft skill ของ

น ักศ ึกษาให ้ตรงตาม

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน และเป็นที่

ยอมรับของสังคม 

1.4.3 โครงการพลเมืองดิจิทัลเพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

1.4.3.1 จำนวนโครงการที่พัฒนา 

soft skill ให้กับนักศึกษา 

1 โครงการ 1. เตรยีมความพร้อมของ

นักศึกษาก่อนเข้าเรียน 

2. การเตรยีมพรอ้มด้านจิตสำนึก

ทางวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

3. ค่ายภาวะผู้นำสำหรับ

นักศึกษาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

4. เตรยีมความพร้อมนักศึกษา

ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สห

กิจศกึษา 

5. ปัจฉิมนิเทศ 

6. ไหว้ครูช่าง 

7. การแข่งขนักีฬาของนักศกึษา 

15,000 

 

5,000 

 

 

60,000 

 

16,800 

 

 

9,000  

5,000  

60,000 

หลักสูตร 

 

หลักสูตร 

 

 

หลักสูตร 

 

หลักสูตร 

 

 

หลักสูตร 

หลักสูตร 

หลักสูตร 

รองคณดี 

 

รองคณดี 

 

 

รองคณดี 

 

รองคณดี 

 

 

รองคณดี 

รองคณดี 

รองคณดี 

1 . 6  ผล ิ ตและพ ัฒ นา

สมรรถนะ ของนักศึกษา

ตามความเชี่ยวชาญ ด้าน 

ว ิชาการ และว ิชาช ีพ

(คณะ) 

1.6.1 โครงการผลิตและพฒันา

สมรรถนะของนกัศึกษาตามความ

เชี่ยวชาญด้านวิชาการ  และวิชาชีพ 

1.6.1.1 จำนวนนักศกึษาคงอยู่

หลักสูตรปริญญาตรี และ

บัณฑิตศกึษา 

1.6.1.3 ร้อยละของการเบิกใช้

งบประมาณด้านวิชาการ 

800 คน 

 

 

ร้อยละ 80 

1.  พัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาตามทักษะวิชาชีพ 

 

250,000 

 

 

 

 

หลักสูตร  

 

 

 

 

รองคณดี 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 โครงการภายใต้ยทุธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวจิัยและนวัตกรรม งานวชิาการรับใชส้ังคม และงานสร้างสรรค์ ท่ียอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและ

สังคม 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ 
ผู้รายงาน 

2.1 ส่งเสริมการผลิตผล

งานวิจัย นวัตกรรม และ

งานสร ้ า งสรรค์  ท ี ่ มี

ค ุณภาพและตอบโจทย์

การพัฒนาชุมชน สังคม

และประเทศชาติ 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ที่

ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

2.1.2.1 จำนวนนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรูใ้หม่ที่

เกิดจากความร่วมมือกับ

หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนใน

การแก้ไขปญัหาชมุชน ท้องถิ่น

โดยใชก้ระบวนการวิจัย 

2.1.1.2 จำนวนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนา

เชิงพืน้ที่และเชิงประเด็น 

2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือ

โครงการวิจัยที่ไดรั้บการ

สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนในการแก้ไข

ปัญหาความเหลื่อมล้ำ 

เสรมิสร้างพลังทางสงัคม เพิ่มขดี

ความสามารถของชมุชนและ

ท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองและ

จัดการตนเอง 

จำนวนโครงการวิจัยที่ถูกนำใช้

ประโยชน์ในชุมชนหรือเชิง

พาณิชย์ 

6 ผลงาน 

 

 

 

 

 

4 ผลงาน 

 

 

 

1 สัญญา/

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

1 ผลงาน 

ศึกษาประเด็นปญัหาเพื่อผลิตผล

งานวิจัย นวัตกรรมในการ

แก้ปญัหาที่ตอบโจทย์การพัฒนา

เชิงพืน้ที่และเชิงประเด็น 

50,000 หลักสูตร รองคณดี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ 
ผู้รายงาน 

2.2 ส่งเสรมิการเผยแพร่

ผลงานวิจัย นวัตกรรม 

และงานสร้างสรรค์ ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

2.2.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย

และงานสรา้งสรรค์ที่ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ และได้รับการ

อา้งองิในระดับนานาชาต ิ

ความสำเร็จของการจัดทำวารสาร

วิจัยตามแผนงาน 

ร้อยละ 70 

 

 

 

 

จัดทำวารสารวิจัยสมาคมนกั

เทคโนโลย ี

40,000 หลักสูตร รองคณดี 
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3.2.3 โครงการภายใต้ยทุธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดา้นเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดลอ้ม 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ 
ผู้รายงาน 

3.1 บูรณาการเครือข่าย

ความร่วมมือกบัหุ้นส่วน

ทางสังคม เพื่อสรา้งพลัง

และหนุนเสรมิให้เกดิการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน 

3.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

3.1.1.1 จำนวนผลงานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่

เกิดจากความร่วมมือกับหุ้นส่วน

ทางสังคมเพื่อพฒันาชุมชน

ท้องถิ่น 

3.3.1.1 จำนวนผลงานเชงิ

ประจักษ์ในการพัฒนาพืน้ทีแ่บบ

บูรณาการตามโมเดลการพัฒนา

เศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

2 ผลงาน 

 

 

 

 

2 ผลงาน 

พัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคม 

(Social Innovation) 

20,000 หลักสูตร รองคณดี 

 

3.4 ส่งเสรมิการสืบสาน 

และเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรมต่อยอดสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3.4.1 โครงการส่งเสรมิ ทำนุบำรุง

ศิลปะและวฒันธรรมเพื่อต่อยอดสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือ

นวัตกรรมจากการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และฟืน้ฟู

มรดกวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิด

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

2 ผลงาน 

 

 

 

ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์

เคร่ืองปั้นดินเผาสู่ธุรกิจเชิง

สรา้งสรรค์ 

10,000 หลักสูตร รองคณดี 
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3.2.4 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภบิาล และความเป็นดจิิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและ

ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ 
ผู้รายงาน 

4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการ

บรหิารงานของ

มหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่

ความเป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่

เป็นเลิศ (EdPEx) 

ร้อยละของหลักสตูรมีผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรไม่ต่ำกว่าระดับดี  

4.1.1.1 ร้อยละของคณะ/วิทยาลัย

ที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ร้อยละ 100 

 

 

200 คะแนน 

 

การตรวจประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและ

ประเมินผลการดำเนินงานตาม

เกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ 

140,700 หลักสูตร รองคณดี 

 

4.1.3 โครงการบรหิารและพฒันา

บุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่ง

ความสุข 

4.1.3.1 ค่าเฉลี่ยความผูกพนัของ

บุคลากรที่มตี่อคณะ  

มากกว่า 4.51 

 

 

กิจกรรมสร้างสุขคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

10,000 หลักสูตร รองคณดี 

 

4.1.4 โครงการปรับปรุง

ภาพลักษณ์และส่งเสรมิการตลาด 

4.1.4.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจ

คณะ 

มากกว่า 4.51 

 

 

ส่งเสรมิและสร้างความสัมพนัธ์

กับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่ม 

15,000 หลักสูตร รองคณดี 

 

4.1.5 โครงการส่งเสรมิการจัดการ

ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

4.1.5.1 จำนวนนวัตกรรม หรือ

เทคโนโลยกีารบรหิารจัดการที่

นำมาใช้ในการเพิ่ม

ความสามารถให้กับอาจารย์ 

บุคลากรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  

 

1 ผลงาน 

 

 

 

 

พัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

15,000 หลักสูตร รองคณดี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผดิชอบ

ดำเนินการ 
ผู้รายงาน 

4.1.6 โครงการพัฒนาศกัยภาพ

ของบุคลากรสายวชิาการด้าน

คุณวุฒิและการดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

บุคลากรสายวชิาการบรรลุ

เป้าหมายการเขา้สู่ตำแหนง่ทาง

วิชาการที่สูงขึน้ตามแผนการ

พัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 50 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

15,000 หลักสูตร รองคณดี 

 

4 . 2  พ ั ฒ น า ก า ร

บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง

มหาวิทยาลัยตามหลัก

ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล  ( Good 

Governance) 

4.2.2 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบรหิารสำนกังาน 

4.2.2.1 ร้อยละของการเบิก

งบประมาณบรหิารสำนักงาน 

ร้อยละ 100 1. การบรหิารสำนักงาน 

2. ปรับปรุง ซ่อมแซมพัฒนาพืน้ที่

การเรียนรู้และอาคารสถานที ่

3. ซ่อมบำรุงครุภัณฑ ์

701,680 

120,000 

 

106,000 

หลักสูตร 

หลักสูตร 

 

หลักสูตร 

รองคณดี 

รองคณดี 

 

รองคณดี 

4.2.3 โครงการจัดประชุมบรหิาร

การจัดการ 

4.2.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่าย

งบประมาณตามแผนการจัด

ประชุม 

ร้อยละ 100 การประชุมสำหรับผูบ้รหิาร 12,000 หลักสูตร รองคณดี 

 

4.2.5 โครงการบรหิารจัดการ

งบประมาณอย่างมีประสิทธภิาพ 

ร้อยบะการเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ 100 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ทบทวนแผนกลยุทธแ์ละ

แผนปฏิบัติราชการคณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

110,000 หลักสูตร รองคณดี 
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