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ส่วนที่ 1 สถานการณ์แนวโน้มปัจจัยที่มผีลกระทบต่อหน่วยงาน 
 

1.1 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน 

1) หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญและสนับสนุนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาทางด้านสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยใน

ทุกกลุ่มวัยโดยมุ่งเน้นให้เกิดการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ที่ 3 ได้แก่ การสร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิ

ภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จะเห็นได้จากหน่วยงานภาครัฐ กระทรวงได้เข้ามามี

บทบาทในการสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มคนทุกช่วงวัย เช่น การสนับสนุนให้จัดทำหลักสูตรระยะสั้น สัมฤทธิบัตร และธนาคารหน่วยกิตของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  การสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็นวิศวกรสังคมและการบ่มเพาะผู้ประกอบการ

รายใหม่ (Startup) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ประชาชนในพื้นที่ให้มีทักษะทางวิชาชีพหรือมีความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการสร้างรายได้และการดำรงชีวติ 

2) โครงสร้างทางประชากรของประเทศไทยได้เปลี่ยนแปลงไป จากเดิมที่กลุ่มประชากรวัยทำงานมีจำนวนมากกลับมีจำนวนลดลง ขณะที่เด็กเกิดใหม่มี

จำนวนลดน้อยลงและจำนวนผู้สูงอายุที่มีมากขึ้น ส่งผลให้ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) การลดลงของจำนวนวัยแรงงานส่งผลต่อภาค

เศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ การขาดแคลนแรงงาน  ในขณะที่จำนวนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นผลให้เกิดความต้องการสินค้าและบริการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ การดูแล

ผูสู้งอายุ และบริการทางการแพทย์ มีแนวโน้มเป็นที่ต้องการเพิ่มมากขึ้น 

3) สถานะทางเศรษฐกิจที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาค่าครองชีพสูง สินค้าราคาแพงขึ้น ส่งผลทำให้ประชาชนมีการควบคุมค่าใช้จ่ายหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่

จำเป็น ประกอบกับเป็นช่วงที่เศรษฐกิจของประเทศไทยกำลังฟื้นตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายมีแนวโน้มการตัดสินใจไม่ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและมุ่งสู่การประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้  ประกอบกับจำนวนประชากรวัยเรียนลดน้อยลงจาก

ผลกระทบเด็กเกิดใหม่น้อยลงสง่ผลให้จำนวนผูท้ี่จะเข้ามาศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษาลดน้อยลง 
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4) ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา โดยเทคโนโลยีการ

สื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาฐานข้อมูลข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อนำมาประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพของประชาชนและประเทศชาติ สังคมปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) เข้ามามีบทบาทในการศกึษาและบริการวิชาการส่งผลกระทบต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

5) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลทำให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เห็นความสำคัญของปัญหาสุขภาพและให้การ

สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขโรคระบาดอย่างเร่งด่วน ทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี ยา วัคซีนและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ และยังให้การสนับสนุนให้หน่วยงาน สถาบัน

ทางการศึกษาสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันโรคให้แก่ประชาชนเพื่อควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค และเตรียมรับมือกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคต 

1.2 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในท่ีมีผลกระทบต่อหน่วยงาน 

1) คณะฯ มคีณาจารย์มีองค์ความรูแ้ละมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านทั้งในศาสตร์ความรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และ

การสรา้งผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ทางวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ สามารถนำองค์ความรูม้าบูรณาการเพื่อการจัดการเรียนการสอน การ

บริการวิชาการและงานวิจัยที่มคีุณภาพ 

2) คณะฯ จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพ และพระราชบัญญัติ

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  

3)  คณะฯ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการและการวิจัย ได้แก่ ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งมี

อุปกรณ์ การเรียน การสอนที่ทันสมัย รวมถึงคณะมดีำเนินงานคลินคิวไลยอลงกรณ์และคลินิคแพทย์แผนไทย จึงสามารถจัดการเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการโดยเน้นการฝกึปฏิบัติเพื่อใหน้ักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและสามารถจบการศกึษาและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมถึงพื้นที่ในการเรียนรู้ 

(Learning Space) สำหรับใหน้ักศึกษา ผูเ้รียน คณาจารย์ได้ค้นคว้า เรยีนรู้ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ 

4)  คณะฯ ยังไม่สามารถพัฒนานักศึกษาใหม้ีทักษะอังกฤษและความฉลาดทางดิจิตัลที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย  

5) คณะฯ ขาดฐานข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์และสนับสนุนการตัดสนิใจ 
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1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

S1 คณาจารย์มีองค์ความรูแ้ละมคีวามเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านการจัดการเรียนการสอน 

S2 คณาจารย์มีองค์ความรู้และมคีวามเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการจัดการวจิัย 

S3 มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

S4 มีหลักสตูรระยะสั้นทีต่อบสนองความตอ้งการของผู้รับบรกิารและชุมชนท้องถิ่น 

S5 คณาจารย์มีศักยภาพในการทำงานด้านสุขภาพในชุมชน โดยการดำเนนิการร่วมกับเครือข่ายอย่างมีส่วนร่วม 

S6 มีแหล่งเรียนรูแ้ละแหลง่ฝึกปฏิบัติงาน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา วไลยอลงกรณ์คลินิคเวชกรรม 

S7 มีอุปกรณ์ การเรียน การสอนที่ทันสมยั 

S8 หลักสูตรในคณะจัดการเรยีนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพ  

S9 หลักสูตรจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพและพ.ร.บ.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

S10 มกีารพัฒนาคณะฯตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  

 

จุดอ่อน (Weakness : W) 

W1 คณะยังไม่มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลยัทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

W2 จำนวนทุนในการสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัมีจำนวนน้อย 

W4 จำนวนนักศึกษาที่สอบผา่นภาษาอังกฤษระดับ B1 มีจำนวนน้อย 

W5 จำนวนนักศึกษาที่สอบผา่นทกัษะด้าน IT Digital ของนักศกึษามีจำนวนน้อย 

W6 คณะไม่มีฐานข้อมูลทีใ่ช้ในการวเิคราะห์และสนับสนุนการตดัสินใจ 

W7 ขาดนวตักรรมและเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
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โอกาส (Opportunity : O) 

O1 ภาครัฐให้ความสำคัญในการพัฒนาทางด้านสุขภาพ 

O2 การดำเนินงานตามเป้าหมานการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 

O3 ประเทศไทยมหีลักการขับเคลือ่นการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยโมเดลเศรษฐกจิ BCG ให้คณะดำเนินการตามเปา้หมายเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

O4 การสนับสนุนให้จัดทำหลักสตูรระยะสั้น สัมฤทธิบัตร และธนาคารหน่วยกติของกระทรวงอว. 

O5 ภาครัฐและเอกชนสง่เสรมิใหป้ระชาชนในทุกช่วงวัยมีการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

O6 การโอนถ่ายโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพตำบลสูอ่งค์การปกครองส่วนท้องถิน่ที่อาจส่งผลต่อภาวะการมงีานทำเพิ่มขึน้ของบัณฑติในอนาคต 

O7 การเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุ

O8 ความต้องการเข้าศึกษาตอ่ในระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาต่างชาตใินกลุม่ประเทศอาเซยีน 

O9 นโยบายของกระทรวง อว.ในการสนับสนุนการพัฒนาวศิวกรสังคมและการบ่มเพาะผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) 

O10 มีพื้นที่ชุมชนที่ดำเนินงานบรกิารวิชาการในหลายตำบลของจังหวัดปทมุธานี สระแกว้ และพระนครศรีอยธุยา 

O11 มีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนให้ความสนใจสรา้งความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน 

 

อุปสรรค (Threats: T) 

T1 การลดลงของประชากรวัยเรียนสง่ผลทำใหน้ักศึกษาเข้าใหม่ลดน้อยลง 

T2 เศรษฐกจิตกต่ำ ค่าครองชีพสงู ประชากรวัยเรียนตัดสินใจประกอบอาชีพมากกว่าเรียนตอ่ในระดับอดุมศึกษา 

T3 การแข่งขันบรกิารวชิาการ (ที่มีรายได้) ในพืน้ที่จากมหาวิทยาลยัใกล้เคียง  

T4 สังคมปัญญาประดิษฐ ์(AI) เขา้มามีบทบาทในการศึกษาและบริการวิชาการส่งผลกระทบต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

T5 มีสถาบันอุดมศึกษาเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์เพิ่มขึน้ 

T6 การปรับเปลี่ยนเกณฑ์มาตรฐานในการจัดหลักสูตรระยะสัน้จากหน่วยงานที่ให้การรับรองหลักสูตร 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑MX๓GB๖๒๗๒๘

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



แผนปฏิบัตกิารคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2567  II 5 
 

1.4 การคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)  

  ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ดว้ยการพัฒนาของเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมศาสตร์  

 สัญญาณการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยที่มผีลกระทบต่อการพัฒนาของคณะฯ ในอนาคตมีดังนี้ 

หัวขอ้ ประเด็นในอนาคต 

ด้านเศรษฐกิจ 1) ค่าครองชีพสูง 2) รายได้ของประชาชนน้อยลง 3) ภาวะการว่างงาน  

ด้านสังคม 1) อัตราเด็กแรกเกิดนอ้ยลง 2) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 3) การเรียนรูต้ลอดชวีิต 

ด้านสิ่งแวดล้อม 1) สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 2) ปัญหาการจัดการขยะ 3) การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ มลพษิ 

ด้านเทคโนโลยี/นวัตกรรม 1) มเีทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสุขภาพที่ก้าวหน้า 2) การพัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 3) การทำธุรกรรมทาง

ออนไลน์ 

ด้านกฎหมาย/นโยบาย

ภาครัฐ 

1) หน่วยงานรัฐใหก้ารสนับสนุนทางด้านสุขภาพมากขึ้น 2) พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  

กลุ่มสัญญาณและปัจจัยความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคณะฯ 

Driving Force ประเด็นท่ีผ่านมา ประเด็นในอนาคต 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  - รายได้ที่น้อยลงและปัญหาการว่างงาน 

- การปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงด้าน

เทคโนโลยีและสังคม 

- การเรียนรูท้ีเ่กิดขึน้พรอ้มชีวิตและควบคู่กับพัฒนาการในทุกช่วงชีวติ 

- การพัฒนาหลักสูตรการเรยีนรูข้องทุกช่วงวยั 

- การพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาต่างชาติ 

การส่งเสรมิสุขภาพและการ

ป้องกันโรค 

- การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

- ภาวะโลกร้อน 

- พฤติกรรมทางสุขภาพที่ไม่เหมาะสม 

- การแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัตใิหม ่

- การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศส่งผลกระทบต่อการดำรงชวีิต 

และการเกดิโรคติดต่ออุบตัิใหม่ 
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กลุ่มสัญญาณและปัจจัยความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคณะฯ 

Driving Force ประเด็นท่ีผ่านมา ประเด็นในอนาคต 

- การเสียชวีติด้วยโรคตดิต่อ โรคไม่ติดต่อ และ

โรคเรือ้รัง 

- การเสียชีวติและภาระในการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังด้วยโรคเรือ้รัง  

- การส่งเสรมิการป้องกันโรคติดตอ่และโรคไม่ตดิต่อ  

การพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สงูอาย ุ - เด็กแรกเกิดน้อยลง 

- ผลกระทบจากการที่ประเทศไทยเข้าสู่สงัคม 

 

- การเขา้สู่สงัคมผู้สงูอายุโดยสมบูรณ ์

- พลังของการเป็นผู้สงูอาย ุ(พฤฒพลัง)  

- หน่วยงานรัฐเห็นความสำคญัของการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ 

ภาพอนาคต 

การจัดการเรียนการ

สอน 

- จัดการเรียนการสอนที่มีความเป็นเลิศ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพ  

- การจัดการเรยีนการสอนในภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

การพัฒนานักศึกษา - นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการและวิศวกรสังคม 

- นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์สามารถสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่ยอมรบัและยกย่องในสังคม 

การวจิัย - คณาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตรไ์ด้รับการสนับสนุนทุนการวิจัย 

- งานวิจัยเน้นการสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่ สามารถสร้างมูลค่า ผ่านการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

- มีฐานข้อมูลการวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์การการสืบค้นและการอ้างอิง 

- มวีารสารของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

การบรกิารวิชาการ - การสร้างเครอืข่าย คู่ความร่วมมอื คู่พันธมิตร จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

- คณะสามารถยกระดับคุณภาพชีวติประชาชนในชุมชนท้องถิ่นให้มคีวามเป็นยู่ที่ด ีมรีายได้มั่นคง ยั่งยืน 

การบรหิารจดัการ

คณะ 

- มีฐานข้อมูลของคณะเพื่อใช้ในการบริหารงานและการตัดสินใจ 

- คณะมีสิ่งแวดล้อมทีส่่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสามารถทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

2.1 วิสัยทัศน์ ปรัชญา  ปณิธาน  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  วัฒนธรรมองค์กร และสมรรถนะหลัก  

 

 

วิสัยทัศน ์

“คณะสาธารณสุขศาสตร์ชั้นนำในกลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏด้านการพฒันาสุขภาพ

คนทุกช่วงวัยในชุมชน บนความร่วมมือของ

ภาคีเครือข่ายทางสังคม ในป ี2570” 

 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑MX๓GB๖๒๗๒๘

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



แผนปฏิบัตกิารคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2567  II 8 
 

2.2 ค่านิยม  

H  : HEALTHY              สุขภาพกายใจดี 

E  : EDUCATION          การศึกษา 

A  : ACHIEVEMENT       การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

R  : RECOGNITION       การตระหนักพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

T  : TEAMWORK          การสมัครสมานกลมเกลยีว 

2.3 พันธกิจ    

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นองค์กรที่ให้บริการที่เป็นเลิศและมีความเป็น

ผู้นำในระดับท้องถิ่นทางด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ มีหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และมุ่งมั่นที่จะบรรลุผลด้านการให้บริการสุขภาพที่

เท่าเทียมกันสำหรับทุกคนในสังคม ด้วยการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ มาตรฐาน การสร้างนักศึกษาที่มีทักษะในการใช้ชีวิตและทำงานในศตวรรษที่ 21 การ

พัฒนาวิศวกรสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการรายใหม่ การสร้างงานวิจัยที่มีคุณค่า การบริการวิชาการบนความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชุมชนท้องถิ่น ตามพระราโชบายในการเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นพลเมืองดี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 

ไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยนื ดังนี้ 
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 1. ผลิตบัณฑติและผู้เรียนเป็นผู้รอบรู้ด้านสุขภาพ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำ

การเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 2. พัฒนาวิจัยและนวัตกรรมสามารถส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานรากมีความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชน

ท้องถิ่น 

 3. ประสานความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สู่การเป็นองค์กรเพื่อการพัฒนาเชิงพืน้ที่รวมทั้งสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประชาชนในพื้นที่มคีุณภาพชวีิตที่ดี 

 4. พัฒนาระบบนิเวศ (Ecological) ของคณะเกื้อกูลการเรียนรู้และการวิจัย มีประสิทธิภาพการทำงาน มีนวัตกรรมทำใหชุ้มชนภายในคณะและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

 

2.4 ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

Vision : คณะสาธารณสุขศาสตร์ชั้นนำในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏดา้นการพัฒนาสุขภาพคนทุกช่วงวัยในชุมชน  

บนความร่วมมือของภาคีเครอืข่ายทางสังคม ในปี 2570 
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน ์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน/ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

1.จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือเพื่อการผลิต

บัณฑิต ด้านการพัฒนาหลกัสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การวจิัย  

5 หน่วยงาน  - คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

- ฝ่ายวชิาการและงานวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและงานวจิัย 

2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีกอ่ให้เกิดการ

พัฒนาสุขภาพคนในชุมชนทุกช่วงวัย  

5 โครงการ/

กิจกรรม 

- ผู้จัดการพื้นท่ี 

- ฝ่ายกจิการนักศกึษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษาและพันธกิจ

สัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและงานวจิัย 

3.จำนวนรายไดจ้ากการดำเนนิการหลักสูตร

ระยะสั้นและการบริการวิชาการ 

1.8 ล้านบาท - คณะกรรมการหลักสูตรระยะสั้น 

- ฝ่ายกจิการนักศกึษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษาและพันธกิจ

สัมพันธ์ 
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2.5 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) การจัดการศกึษาที่มทีี่มคีุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพ สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ชุมชนท้องถิ่นและสถานประกอบการ 

2) การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่สามารถพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องความต้องการของชุมชนและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

3) การสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืในการบริการวิชาการแก่กลุ่มคนทุกช่วงวัยในชุมชน 

2.6 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผูก้ำกับตดิตาม 

1. การจัดการศกึษาที่มีที่มีคณุภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรแีละผ่านการรับรองจากสภาวิชาชพี สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ

สถานประกอบการ 

1.1 ร้อยละหลักสตูรท่ีผ่านมาตรฐานระดับปริญญาตรีและผา่นการรับรอง

จากสภาวิชาชพี 

100 ร้อยละ - คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

- ฝ่ายวชิาการและงานวิจัย 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

1.2 จำนวนกิจกรรมความร่วมมือเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงาน

ภาครัฐ/เอกชน  

3 กิจกรรม - คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

- คณะกรรมการหลักสูตรระยะสั้น 

- ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

- ฝ่ายบริการวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ

งานวจิัย 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพนัธกิจสัมพนัธ์ 

2. การพฒันางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ทีส่ามารถพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องความต้องการของชมุชนและเปน็ที่ยอมรับของสังคม 

2.1 จำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนทุนวจิัย 2.1 ล้านบาท - ฝ่ายวชิาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย 

2.2 จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 4 ผลงาน - ฝ่ายวชิาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการบริการวิชาการแก่กลุ่มคนทุกช่วงวัยในชุมชน 

3.1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวชิาการแก่ชุมชนท้องถิ่น  3 หน่วยงาน -  ฝ่ายกิจการนักศกึษาและพันธกิจ

สัมพันธ์ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 
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2.7 ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครอืข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑติด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม 

กลยุทธ์  

 1.1 สร้างความร่วมมอืในการจัดการเรยีนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพทั้งในและต่างประเทศ  

 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศกึษา 

 1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 1.4 เสริมสร้างความรู้ และทักษะ soft kill ของนักศกึษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 1.5 ผลติและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวชิาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  

กลยุทธ์  

2.1.ส่งเสริมการผลติผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มคีุณภาพ ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ บนพืน้ฐานความร่วมมือของหน่วยงาน

และความตอ้งการของหน่วยงาน ชุมชน และสังคม 
2.2.ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3.พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์                   

 

                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑MX๓GB๖๒๗๒๘

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



แผนปฏิบัตกิารคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2567  II 12 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์  

 3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมอืกับหุน้ส่วนทางสังคมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ และเสริมพลังทางสังคม  

 3.2 ยกระดับคุณภาพชีวติและเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่น 

 3.3 ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ด้วยกลไก BCG Economy Model  

 3.4 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 3.5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นแหล่งเรียนรูข้องการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพืน้ที่  

 3.6 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ด้านสุขภาพ/คณะ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและ

ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

กลยุทธ์  

4.1  พัฒนาคุณภาพการศกึษาและการบริหารงานของคณะฯ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

4.2  นำความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า หรือผูใ้ช้บริการ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นแนวทางการพัฒนาคณะฯ 

4.3 พัฒนาการบริหารงานของคณะฯ ตามหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

4.4 นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะฯ  
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3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2567 

3.1. การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

รวม ร้อยละ 
แผ่นดิน รายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อ

ส่งเสริมการ เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 
10,520 2,098,760 2,109,280 46.90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กิดความ

สมดุลและยั่งยืน 

87,940 103,200 191,140 4.25 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการความร่วมมอืกับหุน้ส่วนทางสังคม เพื่อพัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน โรงเรยีนเครือข่าย และทำนุบำรุง สืบสาน

ศลิปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

53,336 165,510 218,846 4.87 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภบิาล และ

ความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ

ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

812,704 1,165,730 1,978,434 43.99 

รวม 964,500 3,533,200 4,497,700 100 
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3.2 การจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ ์ งบแผ่นดนิ งบรายได ้ รวม ร้อยละ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สรา้งมาตรฐานการศกึษา และพัฒนาบัณฑิตดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 

1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครอืข่ายด้านสุขภาพท้ังในและตา่งประเทศ  10,520 696,850 707,370 15.73 

1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา - - - - 

1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชงิประจักษ์ของนักศึกษาทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ - 59,780 59,780 1.33 

1.4 เสริมสร้างความรู้ และทักษะ soft kill ของนักศกึษาให้ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเป็นท่ี

ยอมรับของสังคม 

- 649,015 649,015 14.43 

1.5 ผลิตและพฒันาสมรรถนะของนักศกึษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชพี  - 693,115 693,115 15.41 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 1 10,520 2,098,760 2,109,280 46.90 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรบัใชส้ังคม และงานสรา้งสรรค์ ที่ยอมรับและเกดิประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

2.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพ ตอบโจทย์การพฒันาประเทศ บน

พื้นฐานความร่วมมือของหน่วยงานและความตอ้งการของหน่วยงาน ชุมชน และสังคม 

44,100 - 44,100 0.98 

2.2.ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวจิัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 43,840 103,200 147,040 3.27 

2.3.พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวจิัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์                   - - - - 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 2  87,940 103,200 191,140 4.25 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือขา่ยในการสรา้งพลงัและหนุนเสรมิขับเคลื่อนดา้นเศรษฐกจิ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

3.1 บูรณาการเครอืข่ายความร่วมมือกับหุน้ส่วนทางสังคมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ 

และเสริมพลังทางสังคม  

- - - - 

3.2 ยกระดับคุณภาพชวีติและเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่น - - - - 

3.3 ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ด้วยกลไก BCG Economy Model  - - - - 
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กลยุทธ ์ งบแผ่นดนิ งบรายได ้ รวม ร้อยละ 

3.4 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ - 165,510 165,510 3.68 

3.5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ของการเป็นมหาวิทยาลัยเชงิพื้นท่ี  - - - - 

3.6 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ด้านสุขภาพ/คณะ  53,336 - 53,336 1.19 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 3 53,336 165,510 218,846 4.87 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเปน็ดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน  

4.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของคณะฯ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  476,204 162,480 638,684 14.20 

4.2  นำความตอ้งการและความคาดหวังของลูกคา้ หรือผูใ้ชบ้ริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นแนวทางการ

พัฒนาคณะฯ 

256,500 823,150 1,079,650 24 

4.3 พัฒนาการบริหารงานของคณะฯ ตามหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 80,000 180,100 260,100 5.78 

4.4 นำเทคโนโลยมีาใชใ้นการดำเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะฯ  - - - - 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 4 812,704 1,165,730 1,978,434 43.99 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 1-4 964,500 3,533,200 4,497,700 100 
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3.3 การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567  

โครงการ 
จำนวน

กจิกรรม 

งบประมาณ 
รวม ร้อยละ 

งบแผ่นดนิ งบรายได ้

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชพี เพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการสำหรบัคนทุกช่วงวัย 

1 1.1.1 โครงการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือ

หน่วยงานอ่ืน เพื่อร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาสู่

มาตรฐานระดับสากล 

4 

10,520 598,640 609,160 13.54 

2 1.1.2 โครงการบูรณาการความร่วมมือกับเครอืข่ายหุ้นส่วนทางสังคมเพื่อส่งเสริมการ

จัดการศกึษา 
2 

- 98,210 98,210 2.18 

3 1.3.1 โครงการพัฒนาผลงานเชงิประจักษ์ของนักศึกษา 1 - 59,780 59,78 1.33 

4 1.4.1 โครงการพัฒนานักศกึษา วศิวกรสังคมผู้ประกอบการใหมฝ่ึกหดั(Startup) ท่ีเกิด

จากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 
1 

- 34,950 34,950 0.78 

5 1.4.2 โครงการพัฒนาทักษะ และทดสอบด้านเทคโนโลยดีิจิทัล และภาษาอังกฤษ 1 - 142,800 142,800 3.17 

6 1.4.3 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skill ให้กับนักศกึษา 9 - 471,265 471,265 10.48 

7 1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญดา้น

วชิาการ  และวิชาชพี 
12 

- 693,115 693,115 15.41 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 1 30 10,520 2,098,760 2,109,280 46.90 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมฐานรากให้เกดิความสมดุลและยัง่ยนื 

1 2.1.1 
โครงการผลิตผลงานวจิัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 

1 44,100 - 44,100 0.98 
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โครงการ 
จำนวน

กจิกรรม 

งบประมาณ 
รวม ร้อยละ 

งบแผ่นดนิ งบรายได ้

2 2.2.1 
โครงการเผยแพร่ผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

และได้รับการอา้งอิงในระดับนานาชาติ 

4 33,890 74,000 107,890 2.40 

3 2.2.2 
โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์/จดสิทธิบัตรต่อยอดผลงานวจิัย นวัตกรรม

และงานสร้างสรรค ์

1 9,950 - 9,950 0.22 

4 2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการระดบัชาติและนานาชาตร่ิวมกับภาคเีครอืข่าย 1 - 29,200 29,200 0.65 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 2 7 87,940 103,200 191,140 4.25 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบูรณาการความร่วมมอืกับหุ้นส่วนทางสังคม เพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น หนว่ยงาน โรงเรียนเครือข่าย และทำนุบำรุง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่

เศรษฐกจิสรา้งสรรค ์

1 3.4.1 
โครงการส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 

4 - 165,510 165,510 3.68 

2 3.6.1 
โครงการส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตตลักษณ์และความเชี่ยวชาญ  ของ

ศาสตร์/คณะ 

2 53,336 - 53,336 1.19 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 3 6 53,336 165,510 218,846 4.87 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศ ไดม้าตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยนื 

1 4.1.1 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการท่ี

เป็นเลิศ (EdPEx) 

6 72,860 56,000 128,860 2.87 

2 4.1.3 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 1 - 78,200 78,200 1.74 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑MX๓GB๖๒๗๒๘

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



แผนปฏิบัตกิารคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2567  II 18 
 

โครงการ 
จำนวน

กจิกรรม 

งบประมาณ 
รวม ร้อยละ 

งบแผ่นดนิ งบรายได ้

3 4.1.4 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์และส่งเสริมการตลาด 3 158,920 28,280 187,200 4.16 

4 4.1.5 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้  เพื่อพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย      3 232,944 - 232,944 5.18 

5 4.1.6 
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวชิาการดา้นคุณวุฒแิละการดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ 

1 11,480 - 11,480 0.26 

6 4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน 2 240,200 522,400 762,600 16.96 

7 4.2.3 โครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 4 16,300 300,750 317,050 7.05 

8 4.3.2 โครงการพัฒนาพืน้ท่ีจัดกจิกรรมนวัตกรรม 2 80,000 180,100 260,100 5.78 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 4 22 812,704 1,165,730 1,978,434 43.99 

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 1-4 65 964,500 3,533,200 4,497,700 100 
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3.4 โครงการแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

1 บูรณาการภาคเีครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 

1.1 สรา้งความ

ร่วมมือในการ

จัดการเรียนรู้

ร่วมกับภาคี

เครือข่ายทั้งใน

ประเทศและ

ต่างประเทศ 

1.1.1 โครงการสรา้ง

เครือข่ายความ

ร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัย

ต่างประเทศหรือ

หน่วยงานอื่น เพื่อ

ร่วมจัดการศึกษา

และยกระดับ

คุณภาพการจัด

การศึกษาสู่

มาตรฐานระดับ

สากล 

1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสู่สากล

ภายใต้ข้อตกลง 

(MOU) ร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

มหาวิทยาลัยใน

ประเทศหรือ

มหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ 

1 กิจกรรม กิจกรรม 1 การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อการบรกิาร

วิชาการ วิจัยและการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพใน

ต่างประเทศ สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์  

(รหัส 1011001) 

                  

-    

   400,000    400,000  ผศ.ปัณณทัต 

ตันธนปัญญา

กร 

อ.ดร.อนงนาฏ 

ผ่านสถนิ 

                กิจกรรม 2 การเตรยีม

ความพร้อมพนักงานพี่เลีย้ง

และนักศกึษาสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ เพื่อ

การฝึกสหกิจศกึษา 

ประจำปีการศึกษา 2567 

(รหัส  1011002 ) 

                  

-    

        80,740         80,740  อ.ดร.อนงค์นาฎ 

ผ่านสถนิ 

อ.พชิสุดา เดชบุญ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 3 การเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนพนักงานพี่เลีย้ง

และสถานประกอบการด้าน

สุขภาพสำหรับการฝึกสห

กิจศกึษา ประจำปี

การศึกษา 2566 

(รหัส 1011003  ) 

                 

                  

-    

       117,900        117,900  อ.อัษฎาวุฒิ  

โยธาสุภาพ 

อ.วชิุดา  

จันทะศิลป ์

                กิจกรรม 4 การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสูส่ากล

ภายใต้ข้อตกลง (MOU) ใน

การจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัยในประเทศ 

(รหัส 1011004) 

        

10,520  

           10,520  อ.นลพรรณ 

ขันติกุลานนท ์

อ.ชนินันท์ ประเสรฐิ

ไทย 

1.1 สรา้งความ

ร่วมมือในการ

จัดการเรียนรู้

ร่วมกับภาคี

เครือข่ายทั้งใน

ประเทศและ

ต่างประเทศ 

1.1.2 โครงการบูรณา

การความร่วมมือ

กับเครือข่าย

หุ้นส่วนทางสังคม

เพื่อส่งเสรมิการจัด

การศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนที่

นักศึกษาประยุกต์ใช้

องค์ความรูใ้น การ

ปฏิบัติงานจรงิแก้ไข

ปัญหาและ  การ

พัฒนาชุมชนในมิติ

ด้านเศรษฐกิจ 

สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

1 ชุมชน กิจกรรม 1 การติดตามการ

สรา้งเครือข่ายสหกิจศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2566 

สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดล้อม การจัดการ

สถานพยาบาลและสุขภาพ

และความงาม 

(รหัส 1012001) 

                  

-    

        38,580         38,580  อ.ศศวิิมล 

จันทร์มาลี  

อ.สุวัฒน์ ศิริแก่น

ทราย 

อ.จันทรรัตน์  

จาริกสกุลชัย 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 2 การสัมมนาการ

นำเสนอผลงานสหกิจศกึษา

ของคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ประจำปีการศึกษา 

2566 (รหัส 1012002) 

                  

-    

        59,630         59,630  อ.อัษฎาวุฒ ิ 

โยธาสุภาพ 

1. อ.ดร.อนงค์นาฏ 

ผ่านสถิน 

2.อ.ธธิธา  เวียงปฏิ  

3. อ.ศศิวิมล  จันทร์มาลี 

4. อ.จันทรรัตน ์  

จาริกสกุลชัย 

1.3 ส่งเสรมิการ

ผลิตและ

เผยแพร่ผลงาน

เชิงประจักษ์

ของนักศกึษา

ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

1.3.1 โครงการพัฒนา

ผลงานเชิงประจักษ์

ของนักศกึษา 

1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิง

ประจักษ์ของ

นักศึกษาที่ได้รับ

รางวัล ในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

12 ผลงาน กิจกรรม 1 การสัมมนา

งานวิจัยทางด้าน

สาธารณสุข การจัดการ

สถานพยาบาล อนามัย

สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ

และความงาม ตลอดจนหา

แนวทางปฏิบัติทีด่ีในการ

จัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

(รหัส 1031001) 

                  

-    

        59,780         59,780  อ.นาตยา ดวง

ประทุม 

1. อ.อัษฎาวุฒ ิ 

โยธาสุภาพ 

2. อ.พิชสุดา 

 เดชบุญ 

3. อ.ดรธนูศิลป ์สสีอ่อน 

4. อ.นลพรรณ  

ขันติกุลานนท์ 

5. อ. จันทรรัตน์  จาริก

สกุลชัย 

1.4 เสริมสร้าง

ความรู้และ

ทักษะ soft skill 

ของนักศึกษาให้

ตรงตามความ

ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

และเป็นที่

ยอมรับของ

สังคม 

1.4.1  โครงการพัฒนา

นักศึกษา วิศวกร

สังคม

ผู้ประกอบการใหม่

ฝึกหัด(Startup) ที่

เกิดจากการบ่ม

เพาะของ

มหาวิทยาลัย 

1.4.1.2  จำนวนนวัตกรรมที่

เกิดจากการพัฒนา

ของวิศวกรสังคมที่

นำไปแก้ไขปญัหา

และก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงใน

ชุมชนท้องถิ่น  

10 ผลงาน กิจกรรม 1 วิศวกรสังคม

เพื่อพัฒนาเยาวชนไทย สู่

ผู้นำศตวรรษที่ 21 

(รหัส 1041001) 

                  

-    

        34,950         34,950  ผศ.ศศธิร 

ตันติเอกรัตน์ 

อ.ดร.เฌอลินญ์ สิริ

เศรษฐ์ภพ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

1.4 เสรมิสร้าง

ความรู้และ

ทักษะ soft skill 

ของนักศกึษา

ให้ตรงตาม

ความต้องการ

ของ

ตลาดแรงงาน 

และเป็นที่

ยอมรับของ

สังคม 

1.4.2 โครงการพัฒนา

ทักษะ และทดสอบ

ด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล และ

ภาษาอังกฤษ 

1.4.2.2 ร้อยละของ

นักศึกษาทีส่อบผ่าน

ทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ (CEFR 

หรือ เทียบเท่า) ต่อ

จำนวนนักศึกษาชั้น

ปีสุดท้าย ระดับ B1 

(ปรญิญาตร/ี

บัณฑิตศกึษา) 

80 ร้อยละ กิจกรรม  1  โครงการ

อบรมเตรียมความพร้อม

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รหัส 65 

(รหัส 1042001) 

          142,800        142,800  อ.ศศวิิมล 

จันทร์มาลี  

อ.นลพรรณ ขันติ

กุลานนท ์

1.4 เสรมิสร้าง

ความรู้และ

ทักษะ soft skill 

ของนักศกึษา

ให้ตรงตาม

ความต้องการ

ของ

ตลาดแรงงาน 

และเป็นที่

ยอมรับของ

สังคม 

1.4.3 โครงการพัฒนา

ทักษะ Soft Skill 

ให้กับนักศกึษา 

1.4.1.3 จำนวน

ผู้ประกอบการใหม่ 

(Startup) ที่เกดิจาก

การบ่มเพาะของ

มหาวิทยาลัย 

10 ธุรกิจ กิจกรรม 1 การบ่มเพาะการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อ

สุขภาพและสปาใหก้ับ

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Start up) (รหัส 1043001) 

           50,000         50,000  อ.จันทรรัตน์ 

จาริกสกุลชัย 

อ.ดร.เฌอลินญ์ สิริ

เศรษฐ์ภพ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 2 การจัดอบรม

เชิงปฏิบัตกิารเพิ่มพัฒนา 

soft skill ให้นักศึกษา

สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ ชั้นปีที่ 3  

(รหัส 1043002) 

                  

-    

        29,800         29,800  อ.รัตนาภรณ์ 

อาษา 

อ.ดร.อภิเชษฐ์ 

จำเนียรสุข 

                กิจกรรม 3 กีฬาภายใน

คณะสาธารณสุขศาตร์ 

"สาธารณสุขสัมพันธ์" คร้ังที่ 

11 (รหัส 1043003) 

                  

-    

        63,500         63,500  อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

นายกิตติวุฒิ ไชยการ 

                กิจกรรม 4 การแขง่ขันกีฬา

มหาวิทยาลัย "เจ้าฟ้าเกมส์" 

คร้ังที่ 20 (รหัส 1043004) 

                  

-    

        89,840         89,840  อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

นายกิตติวุฒิ ไชยการ 

                กิจกรรม 5 ปัจฉิมนเิทศ

นักศึกษาและกิจกรรมศิษย์

เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 

2566 (รหัส 1043005) 

                  

-    

        52,500         52,500  อ.เฟื่องฟ้า  

รัตนาคณหุตา

นนท์ 

อ.นาตยา ดวงประ

ทุม 

                กิจกรรม 6 แสดงความยินดี

กับบัณฑิตคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ (รหัส1043006) 

                  

-    

        26,380         26,380  อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

อ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณ

หุตานนท ์
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 7 ปฐมนิเทศและ

เตรยีมความพร้อมนักศึกษา

ใหม่ คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

(รหัส 1043007) 

         105,700        105,700  อ.รัตนาภรณ์ 

อาษา 

อ.ดร.อนงค์นาฏ 

ผ่านสถิน 

                กิจกรรม 8 การจัดซือ้

ครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการ

ทำกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ทักษะทางสังคมและ

กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์ใหก้ับ

นักศึกษา หลักสตูร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์  (รหัส 1043008) 

           30,545         30,545  อ.พชิสุดา เดช

บุญ 

ผศ.ปัณทัต ตันธน

ปัญญากร 

                กิจกรรม 9 อบรมเชิง

ปฏิบัติการเทคนิคการ

แต่งหน้าและการแตง่ส ี

(รหัส 1043009) 

           23,000         23,000  อ.นาตยา ดวง

ประทุม 

อ.จันทรรัตน์ จาริก

สกุลชัย 

1.6 ผลิตและพัฒนา

สมรรถนะของ

นักศึกษาตาม

ความเชี่ยวชาญ

ด้านวชิาการและ

วชิาชีพ 

1.6.1 โครงการผลิตและ

พัฒนาสมรรถนะ

ของนักศกึษาตาม

ความเชี่ยวชาญ

ด้านวิชาการ  และ

วิชาชีพ 

1.6.1.1 จำนวนนักศึกษาคง

อยู่หลักสูตร

ปรญิญาตร ีและ

บัณฑิตศกึษา 

600 คน กิจกรรม 1 สนับสนุน

อุปกรณ์การเรียนการสอน

หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิตสุขภาพและความ

งาม (รหัส 1061001) 

           70,000         70,000  อ.จันทรรัตน์ 

จาริกสกุลชัย 

อ.นาตยา ดวงประ

ทุม 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 2 การศึกษาดงูาน

ของนักศกึษาสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปีการศึกษา 2567  

(รหัส 1061002) 

          101,500        101,500  อ.วชิุดา จันทะ

ศิลป์ 

อ.อัษฎาวุฒิ โยธา

สุภาพ 

                กิจกรรม 3 การอบรมเชิง

ปฏิบัติการวินจิฉัยชุมชน 

สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 

สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์  (รหัส 1061003) 

         100,040        100,040  ผศ.ปัณณทัต 

ตันธนปัญญา

กร 

อ.ดร.อภิเชษฐ์ 

จำเนียรสุข 

                กิจกรรม 4 การอบรมเชิง

ปฏิบัติการแนวทางการ

สมัครงานและเสรมิสร้าง

ความรู้เพื่อการประกอบ

อาชีพทางด้านสาธารณสุข 

สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์  (รหัส 1061004) 

           42,100          42,100  อ.วชิุดา จันทะ

ศิลป์ 

ผศ.ปัณณทัต ตันธน

ปัญญากร 

                กิจกรรม 5 วัสดุเวชภัณฑ์

และครุภัณฑ์สำหรับการ

จัดการเรียนการสอนด้าน

การตรวจประเมินและ

บำบัดโรคทางสาธารณสุข

และศาสตร์ชะลอวัย 

(รหัส 1061005) 

          162,015        162,015  อ.ดร.อภิเชษฐ์ 

จำเนียรสุข 

ผศ.ศศธิร  ตันติเอก

รัตน์ 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑MX๓GB๖๒๗๒๘

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



แผนปฏิบัตกิารคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2567  II 26 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 6 กิจกรรมศึกษา

ดูงานนอกสถานที่เพื่อ

พัฒนาองคค์วามรู้ด้าน

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดล้อม (รหัส 

1061006) 

           37,050         37,050  อ.ธนธัส ผุด

ผ่อง  

อ.นลพรรณ ขันติ

กุลานนท ์

                กิจกรรม 7 การส่งเสรมิจิต

อาสาของนกัศึกษาคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ 

(รหัส 1061007) 

            16,100          16,100  อ.เฟื่องฟ้า  

รัตนาคณหุตา

นนท์ 

อ.ธนธัส ผุดผ่อง 

                กิจกรรม 8 การสนับสนุน

อุปกรณ์การเรียนการสอน

หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต(อนามัยสิ่งแวดล้อม 

(รหัส 1061008) 

           50,000         50,000  อ.ชนินันท์ 

ประเสรฐิไทย 

อ.นลพรรณ ขันติ

กุลานนท ์

                กิจกรรม 9 อบรมเชิง

ปฏิบัติการนักเวชระเบียน

มืออาชีพโดยใช้โปรแกรม 

JSCIS/HOSXP  

(รหัส 1061009) 

           42,000         42,000  ผศ.กริช เรือง

ไชย 

อ.สุวัฒน์ ศิริแก่น

ทราย 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 10 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เตรยีมความ

พร้อมทักษะการบำบัดโรค

และหัตถการเบือ้งต้นก่อน

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานพยาบาล 

(รหัส 1061010) 

           16,500          16,500  อ.สุวัฒน์ ศิริ

แก่นทราย 

ผศ.กริช เรืองไชย 

                กิจกรรม 11 การพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาด้านการ

บรหิารจัดการและการ

พัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาล( 

รหัส 1061011) 

           27,650         27,650  อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

ผศ.นัชชา ยันติ 

                กิจกรรม 12 โครงการศึกษา

ดูงานในสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพและความงาม 

(รหัส 10601012) 

 

 

 

 

 

 

  

           28,160          28,160  อ.นาตยา ดวง

ประทุม 

อ.จันทร์รัตน์  จาริก

สกุลชัย 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 10,520 2,098,760 2,109,280 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

2 ผลติและเผยแพร่ผลงานวจิัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ท่ียอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  

2.1 ส่งเสรมิการ

ผลิตผล

งานวิจัย 

นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ 

ที่มีคุณภาพ

และตอบโจทย์

การพัฒนา

ชุมชน สังคม

และ

ประเทศชาติ 

2.1.1 โครงการผลิตผล

งานวิจัยและ

นวัตกรรม และงาน

สรา้งสรรค์ ที่ตอบ

โจทย์การพัฒนา

ประเทศ 

2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือ

โครงการวิจัยที่

ไดรั้บการสนับสนุน

จากหน่วยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชนในการ

แก้ไขปญัหาความ

เหลื่อมล้ำ 

เสรมิสร้างพลังทาง

สังคม เพิ่มขีด

ความสามารถของ

ชุมชนและท้องถิ่นใน

การพัฒนาตนเอง

และจัดการตนเอง 

1 สัญญา/

โครงการ     

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชงิ

ปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา

งานวิจัย และนวัตกรรมเชิง

พืน้ที่และประเด็น 

(รหัส 2011001) 

       44,100             44,100  อ.อัษฎาวุฒิ  

โยธาสุภาพ 

อ.ดร. รัฐพล ศิลป

รัศมี 

2.2 ส่งเสรมิการ

เผยแพร่

ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ 

ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

2.2.1 โครงการเผยแพร่

ผลงานวิจัยและงาน

สรา้งสรรค์ที่ตอบ

โจทย์การพัฒนา

ประเทศ และได้รับ

การอา้งองิในระดับ

นานาชาต ิ

2.2.1.1 ร้อยละผลงานวจิัย

และนวัตกรรมตอบ

โจทย์การพัฒนา   

เชงิพื้นที่และเชิง

ประเด็น ท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติ/นานาชาติ/

รายงานสืบเน่ือง 

(proceeding) ต่อ

ผลงานวจิัยทัง้หมด  

70 ร้อยละ กิจกรรมที่ 1 อบรมเชงิ

ปฏิบัติการ เพื่อตีพมิพ์

เผยแพร่ ในระดับชาติและ

นานาชาติ (รหัส 2021001) 

      22,500            22,500  อ.ดร. เฌอ

ลินญ์ สิริ

เศรษฐภพ 

อ.ชนนิันท์ ประเสรฐิ

ไทย 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑MX๓GB๖๒๗๒๘

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



แผนปฏิบัตกิารคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2567  II 29 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรมม 2 การพัฒนา

ฐานข้อมูลวารสารงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาต ิ

(รหัส 2021002) 

           10,000          10,000  อ.ธนธัส ผุด

ผ่อง 

อ.พชิสุดา เดชบุญ 

                กิจกรรม 3 การสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการแปลภาษา

อังกฤษ เพื่อเผยแพร่ระดับ

นานาชาติ รหัส 2021003) 

           64,000         64,000  อ.พชิสุดา เดช

บุญ 

อ.ธนธัส ผุดผ่อง 

                กิจกรรม 4 การศึกษาดงูาน

เพื่อพัฒนาระบบวารสาร

ของคณะสาธารณสุข

ศาสตร์  (รหัส 2021004) 

         

11,390  

           11,390  อ.พชิสุดา เดช

บุญ 

ผศ.ปัณณทัต ตันธน

ปัญญากร 

2.2 ส่งเสรมิการ

เผยแพร่

ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ 

ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

2.2.2 โครงการส่งเสรมิ

การใชป้ระโยชน์/จด

สิทธิบัตรต่อยอด

ผลงานวิจัย 

นวัตกรรมและงาน

สรา้งสรรค์ 

2.2.2.1 จำนวนรายไดท้ี่เกิด

จากทรัพย์สินทาง

ปัญญาที่ได้รับการ

ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

5 ล้านบาท กิจกรรม 1 โครงการศึกษา

ดูงาน การจดสทิธิบัตร

ทรัพย์สินทางปัญญาและ

การต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

งานวิจัย นวัตกรรมและงาน

สรา้งสรรค์ (รหัส 

2022001) 

         

9,950  

            9,950  อ.สุวัฒน์ ศิริ

แก่นทราย 

อ.ดร.ธนูศิลป์ สลี

อ่อน 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

2.2 ส่งเสรมิการ

เผยแพร่

ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ 

ทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

2.2.3 โครงการจัดประชุม

วิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ

ร่วมกับภาคี

เครือข่าย 

2.2.3.1 จำนวนการจัด

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติและระดับ

นานาชาตร่ิวมกับ

ภาคีเครือข่ายตาม

เกณฑ์ กพอ. 

0 คร้ัง กิจกรรม 1 การจัดประชุม

วิชาการระดับชาติและ

นานาชาตกิับภาคเีครือข่าย 

(รหัส 2023001) 

-            29,200         29,200  อ.สุวัฒน์ ศิริ

แก่นทราย 

อ.ดร.ธนูศิลป์ สลี

อ่อน 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 87,940 103,200 191,140     

3 บูรณาการความร่วมมอืกับภาคเีครือข่ายในการสร้างพลังและหนนุเสริมขับเคลือ่นด้านเศรษฐกจิ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

3.4 ส่งเสรมิการสืบ

สาน และ

เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม

ต่อยอดสู่

เศรษฐกิจ

สรา้งสรรค์ 

3.4.1 โครงการส่งเสรมิ 

ทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเพื่อ

ต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สรา้งสรรค์ 

3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือ

นวัตกรรมจากการ

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

อนุรักษ์และฟืน้ฟู

มรดกวัฒนธรรมที่

ก่อให้เกิดมลูค่าเพิม่

ทางเศรษฐกิจ 

2 ผลงาน กิจกรรม 1 ทำบญุปีใหม่ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปี พ.ศ.2567 

(รหัส 3041001) 

  -         63,750         63,750  ผศ.ศศธิร  

ตันติเอกรัตน์ 

อ.ธธิธา  เวียงปฏ ิ

                กิจกรรม 2 วันทา

คณาจารย์ และมอบเสือ้

กาวน์วิชาชีพ 

(รหัส 3041002) 

  -         38,000         38,000  อ.เฟื่องฟ้า รัต

นาคณหุตา

นนท์ 

อ.ธธิธา  เวียงปฏ ิ
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 3 ประกวด

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ของไทย (รหัส 3041003) 

  -         28,760         28,760  อ.เฟื่องฟ้า รัต

นาคณหุตา

นนท์ 

นายกิตติวุฒิ ไชยการ 

                กิจกรรม 4 รำลึกคุณ

สมเด็จพระราชบิดา พระ

บิดาแหง่การสาธารณสุข

ไทย (รหัส 3041004) 

-           35,000         35,000  อ.ดร.อนงค์

นาฏ ผ่านสถิน 

อ.รัตนาภรณ์ อาษา 

3.6 ส่งเสรมิงาน

พันธกิจ

สัมพันธ์ตามอัต

ลักษณ์และ

ความ

เชี่ยวชาญของ

ศาสตร์ 

3.6.1 โครงการส่งเสรมิ

งานพันธกิจสัมพันธ์

ตามอัตตลักษณ์

และความ

เชี่ยวชาญ  ของ

ศาสตร์/คณะ 

3.6.1.2 จำนวนโครงการ

บรกิารวิชาการที่มี

การต่อยอดสู่

ผลงานวิจัยรับใช้

สังคม 

1 ผลงาน กิจกรรม 1 การบรกิาร

วิชาการเพื่อหารายไดง้าน

พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพ 

(รหัส 3061001) 

      36,344  -          36,344  อ.จันทรรัตน์ 

จาริกสกุลชัย 

อ.ดร.รัฐพล ศิลป

รัศมี 

                กิจกรรม 2 หนึ่งโครงการ 

หนึ่งชุมชนนักปฏิบัติ หนึ่ง

เครือข่ายพันธมิตร/ชุมชน

ท้องถิ่น 

(รหัส 3061002) 

 

  

      16,992  -           16,992  อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

อ.ดร.รัฐพล ศิลป

รัศมี 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 53,336 165,510 218,846 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลกัธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและ

การบรหิารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

เพื่อมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตาม

เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการที่เป็น

เลิศ (EdPEx) 

4.1.1.1 ร้อยละของคณะ/

วิทยาลัยที่มีผลการ

ประเมินตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการ

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ไม่ต่ำกว่า 200 

คะแนน  

70 ร้อยละ กจิกรรม 1 โครงการประชุม

เชิงปฏิบัตกิารการรายงาน

ผล และการประเมินการ

ดำเนินการตามเกณฑ์ 

EdPEx (แผ่นดิน) 

(รหัส 4011001) 

      14,960    -         14,960  อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี 

นางนรีกานต์ สุชัยยะ 

                กิจกรรม 2 โครงการ

ประชุมเชิงปฏบิัติการการ

รายงานผล และการ

ประเมินการดำเนินการตาม

เกณฑ์ EdPEx (รายได)้ 

(รหัส 4011002) 

  -         13,000          13,000  อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี 

นางนรีกานต์ สุชัยยะ 

                กิจกรรม 3 โครงการ

ประชุมเชิงปฏบิัติการ

ทบทวนและปรับปรุงระบบ

การดำเนินการตามเกณฑ์ 

EdPEx  

(รหัส 4011003) 

        8,500  -            8,500  ผศ.นัชชา ยันติ นางนรีกานต์ สุชัยยะ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 4 โครงการประชุม

เชิงปฏิบัตกิารพัฒนาระบบ

การถ่ายทอดวิธีการ

ดำเนินการตามเกณฑ์ 

EdPEx เพื่อสู่ความเปน็เลิศ 

(รหัส 4011004) 

      20,600    -        20,600  อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี 

นางนรีกานต์ สุชัยยะ 

                กิจกรรม 5 โครงการ

ประชุมเชิงปฏบิัติการการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

(แผ่นดิน)(รหัส 4011005) 

      28,800  -          28,800  อ.นาตยา ดวง

ประทุม 

นางนรีกานต์ สุชัยยะ 

                กิจกรรม 6 โครงการ

ประชุมเชิงปฏบิัติการการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

(รายได)้(รหัส 4011006) 

-           43,000         43,000  อ.นาตยา ดวง

ประทุม 

นางนรีกานต์ สุชัยยะ 

4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและ

การบรหิารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

เพื่อมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ 

4.1.3 โครงการบรหิาร

และพัฒนา

บุคลากรสู่

มหาวิทยาลัยแห่ง

ความสุข 

4.1.3.1 ค่าเฉลี่ยความ

ผูกพันของบคุลากร

ที่มีต่อมหาวทิยาลัย 

4.51 ค่าเฉลี่ย กิจกรรม 1 Happy Heart 

(รหัส 4013001) 

  -         78,200         78,200  อ.ธธิธา เวียง

ปฏิ 

นายกิตติวุฒิ ไชยการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและ

การบรหิารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

เพื่อมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ 

4.1.4 โครงการปรับปรุง

ภาพลักษณ์และ

ส่งเสรมิการตลาด 

4.1.4.1 ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียตามพันธ

กิจมหาวิทยาลัย 

4.51 ค่าเฉลี่ย กิจกรรม 1 โครงการ

ส่งเสรมิการตลาดและการ

สรา้งความสมัพันธ์กบั

ผู้เรียน และกลุ่มลูกค้า 

(รหัส 4013001) 

   132,020   -        132,020  ผศ.นัชชา ยันติ อ.จันทรรัตน์ จาริก

สกุลชัย 

                กิจกรรม 2 โครงการ

ปรับปรุงภาพลักษณ์และ

การประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 

2567 (รหัส 4013002) 

   26,900   -         26,900  อ.อัษฎาวุฒิ  

โยธาสุภาพ 

อ.วชิุดา จันทะศิลป ์

                กิจกรรม 4  การรับฟังเสียง

ลูกค้าและพัฒนาสื่อ

ประชาสัมพันธ์ (รหัส 

4014003) 

 -          28,280         28,280  ผศ.นัชชา ยันติ อ.จันทรรัตน์ จาริก

สกุลชัย 

4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและ

การบรหิารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

เพื่อมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ 

4.1.5 โครงการส่งเสรมิ

การจัดการความรู้  

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย      

4.1.5.1 จำนวนนวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยกีาร

บรหิารจัดการที่

นำมาใช้ในการเพิ่ม

ความสามารถให้กับ

อาจารย์ บุคลากร

และผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสีย  

1 นวัตกรรม กิจกรรม 1 อบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการ

จัดการความรู้คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ 

(รหัส 4015001) 

    7,480    -          7,480  ผศ.นัชชา ยันติ อ.จันทรรัตน์ จาริก

สกุลชัย 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 2 การศึกษาดงูาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

บรหิารจัดการสำนักงานสู่

ความเป็นเลิศ 

(รหัส 4015002) 

  60,864  -          60,864  ผศ.นัชชา ยันติ อ.ดร.รัฐพล ศิลป

รัศมี 

                กิจกรรม 3 การศึกษาดงูาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์และบุคลากร เพื่อ

ความเป็นเลิศ 

(รหัส 4015003) 

164,600  -         164,600  อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี 

อ.นาตยา ดวงประ

ทุม 

4.1 พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและ

การบรหิารงาน

ของ

มหาวิทยาลัย

เพื่อมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ 

4.1.6 โครงการพัฒนา

ศักยภาพของ

บุคลากรสาย

วิชาการด้าน

คุณวุฒิและการ

ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

4.1.6.3 ร้อยละของอาจารย์

ที่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

54 ร้อยละ กิจกรรม 1 โครงการ

ส่งเสรมิการเขา้สู่ตำแหนง่

ทางวิชาการที่สงูขึน้ของ

บุคลากรคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ รหัส 4016001) 

  11,480  -           11,480  ผศ.นัชชา ยันติ อ.วชิุดา จันทะศิลป ์

4.2 พัฒนาการ

บรหิารงานของ

มหาวิทยาลัย

ตามหลกัธรร

มาภิบาล 

(Good 

Governance) 

4.2.2 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บรหิารสำนักงาน 

4.2.2.1 ร้อยละของการเบิก

งบประมาณบรหิาร

สำนักงาน 

100 ร้อยละ กิจกรรมที่ 1 การบรหิาร

สำนักงาน (วสัดุสำนกังาน 

ครุภัณฑ์และวัสดุการศึกษา 

เชื่อเพลิง สาธารณูปโภค 

ค่าจ้างเหมาบรกิาร) 

(แผ่นดิน) (รหัส 4022001) 

      

240,200  

        240,200  นางพรทิพย์ 

กุศลสิริ

สถาพร 

- 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรมที่ 2 การบรหิาร

สำนักงาน (วสัดุสำนกังาน 

ครุภัณฑ์และวัสดุการศึกษา 

เชื่อเพลิง สาธารณูปโภค 

ค่าจ้างเหมาบรกิาร)  

(รายได)้ (รหัส 4022002) 

-         522,400       522,400  นางพรทิพย์ 

กุศลสิริ

สถาพร 

- 

4.2 พัฒนาการ

บรหิารงานของ

มหาวิทยาลัย

ตามหลกัธรร

มาภิบาล 

(Good 

Governance) 

4.2.3 โครงการจัดประชุม

เพื่อพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการ

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.2.3.1 ร้อยละของการ

เบิกจ่าย

งบประมาณตาม

แผนการจัดประชุม 

100 ร้อยละ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม

ประชุมกรรมการหน่วยงาน

และคณะกรรมการอื่นๆ 

(รหัส 4023001) 

 -          90,200         90,200  นางพรทิพย์ 

กุศลสิริ

สถาพร 

- 

                กิจกรรมที่ 2 ประชุมกำกับ

ติดตามบริหารจัดการความ

เสี่ยง คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

(รหัส 4023002) 

        8,820  -            8,820  ผศ.นัชชา ยันติ นางนรีกานต์ สุชัยยะ 

                กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจัดทำภาพ

อนาคต คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

(รหัส 4023003) 

        7,480  -            7,480  ผศ.นัชชา ยันติ นางนรีกานต์ สุชัยยะ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

หน่วย 

นับ 
กิจกรรม 

 งบประมาณ  ผู้ดำเนินการ/รายงาน 

 แผ่นดิน   รายได้   รวม  ลำดับท่ี1 ลำดับท่ี 2 

                กิจกรรม 4 กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัตกิารเพื่อจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (รหัส 4023004) 

  -       210,550        210,550  ผศ.นัชชา ยันติ อ.ดร.รัฐพล ศิลป

รัศมี 

4.3 ส่งเสรมิการนำ

ระบบ Digital 

มาใชใ้นการ

พัฒนาการ

บรหิารจัดการ

ของ

มหาวิทยาลัย 

4.3.2 โครงการพัฒนา

พืน้ที่จัดกิจกรรม

นวัตกรรม 

4.3.2.1 ร้อยละของ

โครงการพัฒนา

พืน้ที่จัดกิจกรรม

นวัตกรรมของคณะ/

วิทยาลัยที่มีการ

ดำเนินการสำเร็จ

ตามแผนการจัดตัง้

พืน้ที่จัดกิจกรรม

นวัตกรรม 

(Innovation Space) 

70 ร้อยละ กิจกรรมที่  1 พัฒนา

ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ คณะสาธารณสุข

ศาสตร์(รหัส 4032001) 

 -         180,100        180,100  อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี 

ผศ.นัชชา ยันติ 

                กิจกรรม 2 การจัดซือ้

ซอฟต์แวร์สำหรับการจัด

ประชุม สัมมนา การบรกิาร

วิชาการทางออนไลน์ 

(zoom) (รหัส 4032002) 

      80,000    -        80,000  อ.ดร.รัฐพล 

ศิลปรัศมี 

อ.จันทรรัตน์ จาริก

สกุลชัย 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 812,704 1,165,730 1,978,434 
  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1-4 964,500 3,533,200 4,497,700 
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ส่วนที่ 3 การกำกับติดตามผลการดำเนนิงาน 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

1. แนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินการของแผน 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2567 จำเป็นอย่างยิ่งท่ีคณะฯ จะต้องมกีารพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อน การดำเนนิงานและการตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดยจะตอ้งมีการสื่อสาร 

เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการ สาระสำคัญของ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดผลงานหลัก ค่าเป้าหมาย ให้แก่คณะผู้บริหารทุกระดับ รวมท้ังบุคลากรภายในให้รับทราบ เข้าใจ มกีาร

นำประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ไปเป็นเป้าหมายการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะ ผ่านกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและการจัด

ข้อตกลงผลงานรายบุคคล มีการกำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณให้สอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รวมท้ังปรับปรุงจัดระบบในการตดิตามผลการบริหารงบประมาณ ให้

เอื้ออำนวยต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และจัดให้มีการกำหนดกรอบการประเมินผลระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ตามแนวทางการบริหารยุทธศา สตร์เพื่อพัฒนา

องค์การให้มีสมรรถนะสูง จัดประชุมติดตามผลการดำเนินการ แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการรับรู้ ลดปัญหาอันสืบเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของเงื่อนไข ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

2. รูปแบบ แนวทางในการตดิตามประเมินผล 

การติดตามประเมนิผลการดำเนนิงานของแผนปฏบัิตกิาร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 คณะสนับสนุนให้ใชก้ลไกการบริหาร ซึ่งมีคณบดี รองคณบดี เป็นผู้มอีำนาจและบทบาทอย่างเต็มท่ีในการบริหารกลยุทธ์และตดิตามประเมิน รวมถึงรับผิดชอบตดิตามการ

ดำเนินงานตามกลยุทธ์ท่ีรับผิดชอบโดยท่ีงานบริหารและการวางแผน เป็นผู้รวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลในภาพรวมของคณะ รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ

รายงานต่อกองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อประมวลผลการประเมินในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

3. หนว่ยงานทีท่ำหน้าที่การตดิตามประเมนิผล 
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หน่วยงานท่ีมหีนา้ท่ีในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและการวางแผน ฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธ

กิจสัมพันธ์ ฝ่ายวชิาการและวิจัย  หลักสูตร และหน่วยงานอื่นๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์  

3.1 ฝ่ายบริหารและการวางแผน ทำหน้าท่ีเป็นหน่วยตดิตามประเมินผลของคณะสาธารณสขุศาสตร์ มีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

3.1.1 จัดทำสาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าสงค์ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของคณะ 

3.1.2 วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตไปสู่เป้าหมายการดำเนินงานในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแ ผน

ตดิตามประเมินผลการดำเนนิงานของคณะ 

3.1.3 รวบรวมและวิเคราะห์รายงานจากฝ่ายงาน และหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด และสรุปนำเสนอความก้ าวหน้าของผลงานดำเนินงานทุกไตรมาส เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะเพื่อใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานและงบประมาณของคณะ 

3.2 หน่วยงานในระดับฝ่าย หลักสูตร และหน่วยงานอื่นๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นหน่วยงานเครอืข่ายการตดิตามประเมินผล

ของคณะ มีบทบาทความรับผิดชอบวเิคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน และเป้าหมายการดำเนนิงานในระดับหน่วยงานท่ีตอบสนองต่อ

เป้าหมายการดำเนนิงานระดับคณะ และมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนแผนปฏบัิตกิารประจำป ีทุกไตรมาสส่งให้ฝ่ายบริหารและการวางแผน  

4. ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล 

  กำหนดให้หน่วยงานภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดส่งรายงานผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ และแผนปฏบัิตกิารมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด มายังฝ่ายบริหารและการวางแผนรายไตรมาส เพื่อรวบรวมสรุปผลการดำเนนิเสนอต่อมหาวทิยาลัย ดังนี ้

   ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดอืน ระหว่างวันท่ี  1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566    

   ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน ระหว่างวันท่ี  1 มกราคม 2567 – 31 มนีาคม 2567  

   ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน ระหว่างวันท่ี  1 เมษายน 2567 – 30 มิถุนายน 2567  

   ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดอืน ระหว่างวันท่ี  1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
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