
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานและ

แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ 2567



คณะ ส ำนัก สถำบัน โรงเรียน รวม 16 หน่วยงำน
• คณะครุศำสตร์
• คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
• คณะวิทยำกำรจัดกำร
• คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
• คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร
• คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม(เล่มแผน 2 แผน)
• คณะสำธำรณสุขศำสตร์
• วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร
• มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์สระแก้ว
• บัณฑิตวิทยำลัย
• ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
    - วิชำศึกษำทั่วไป
• ส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และและบริกำรวิชำกำร (One page)

• ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
• สถำบันวิจัยและพัฒนำ
• ส ำนักงำนอธิกำรบดี
• โรงเรียนสำธิต มรวอ.



ยทุธศาสตรท์ี่ 1 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 

งบประมาณแผ่นดิน 581,140 29,200 229,984 145,236

งบประมาณรายได ้ 3,685,190 143,005 422,230 1,272,015

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 4,266,330 172,205 652,214 1,417,251

เปอรเ์ซ็น 65.55 2.65 10.02 21.78

งบประมาณได้รับจัดสรร
6,508,000 บาท แบ่งเป็น
1. งบประมาณแผ่นดิน  
        985,560 บาท
2. งบประมาณรายได้ 
 5,522,440 บาท

วสัิยทัศนค์ณะครุศาสตร์ : คณะครุศาสตร ์เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครู ฐานสมรรถนะ เพือ่สร้างองคค์วามรู้ ส่งเสริมการผลิตครูนักพฒันาทอ้งถิน่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคี
เครือข่ายทางการศกึษา การ

จัดการศึกษาส าหรบัคนทุกช่วงวัย 
สร้างมาตรฐานการศกึษา และ
พัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่

ผลงานวิจัย นวัตกรรม งาน
วิชาการรับใช้สังคม และงาน
สร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ

สร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 

และสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการบนหลกัธรรมาภิบาล 
และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับ
สากลและตอบสนองเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2567

หน่วยนับ

1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่สอบบรรจุ 
   ผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 ปี (1.5)

50 ร้อยละ

2. ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
    วิชาชีพครชูั้นต้น (1.6)

55 ร้อยละ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์(เป้าประสงค)์ KPI

1. บัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็น
   ผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพื่อเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์
   ต่อสังคม

1.1 ,1.2 , 1.3 , 
1.4 , 1.5 , 1.6

2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์
   ต่อชุมชนและสังคม

2.1 , 2.2 , 2.4 , 
2.5 , 2.6 , 2.7

3. ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสงัคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และ
   สิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.1 , 3.2 , 3.3 , 
3.4 , 3.5 , 3.6 , 
3.7 , 3.9 , 3.10

4. ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภบิาลที่มปีระสทิธิภาพ ทันสมัย 
   ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดบัสากล

4.1 , 4.2

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑FE๕BJ๗๐๕๔๔

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags





แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
คณะวิ ทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิ ทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

พันธกิจ

ค่านิยม

สมรรถนะ
ใส่ใจในการพัฒนานักศึกษา และการพัฒนา

ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
CO-OPERATION & CARE

1. จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความร่วมมือกับองค์กรชั้นนำ 
    และสถานประกอบการในการจัดการศึกษา
    เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณค่าต่อสังคม
2. ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการ 
    รับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับและ
    เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
3. ประสานความร่วมมือกับชุมชน สังคม หน่วยงาน
    ภาคีเครือข่ายในการสร้าง และหนุนเสริมขับเคลื่อน   
    เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
4. พัฒนาคณะด้วยการร่วมใจ ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา 
    ให้มีความเป็นเลิศ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

V : VISIONARY  เป็นผู้รอบรู้
R : RESPONSIBILITY ทำงานด้วยความ

U : UNITY ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
M : MULTI-SKILL ทักษะที่หลากหลาย

VRU-M

                                             รับผิดชอบ

วิสัยทัศน์
   คณะที่มีความร่วมมือกับองค์กรชั้นนำ

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
การศึกษาที่ดีที่สุดในกลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ 2567

01
บูรณาการภาคีเครือข่าย

ทางการศึกษา การจัดการศึกษา
สำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน

การศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม.

02
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย
นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้
สังคม และงานสร้างสรรค์ 
ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์

ต่อชุมชนและสังคม.

03
บูรณาการความร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่ายในการสร้างพลัง
และหนุนเสริมขับเคลื่อน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
และสิ่งแวดล้อม.

04
พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลัก
ธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล

เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐาน
ในระดับสากลและตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน.

15 ตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด

8.2%715,110
งบประมาณแผ่นดิน

91.8%8,054,670
งบประมาณรายได้

งบประมาณ 8,769,780 บาท  จำนวนโครงการ

25
โครงการ

82
กิจกรรม

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑๒๖๑๖๘๐๙๘๘๓

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



“องคก์รตน้แบบสรา้งสรรคบ์ณัฑติสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการและพฒันานวตักรรม เพือ่คณุภาพของชมุชนอย่างย ัง่ยนื”

1.จดัการศึกษาส าหรบัคนทกุช่วงวยัอย่างมมีาตรฐานเป็นไปตามความตอ้งการในการพฒันาประเทศ และผลติบณัฑติใหม้คีุณค่าต่อสงัคม

2. ผลติและพฒันาผลงานวจิยั นวตักรรม งานวชิาการรบัใชส้งัคม และงานสรา้งสรรคท์ีเ่ป็นทีย่อมรบัและเกดิประโยชนต่์อชมุชนและสงัคม

3. ประสานความร่วมมอืกบัชมุชน สงัคม หน่วยงานภาคีเครอืขา่ยในการสรา้งพลงั และหนุนเสรมิขบัเคลือ่นดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การศึกษา ศิลปะวฒันธรรม และสิ่งแวดลอ้มจนเกดิเป็นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

4.พฒันามหาวทิยาลยัแหง่การอยูด่มีสีุข ทีม่กีารบรหิารจดัการตามเกณฑก์ารด าเนินงานทีเ่ป็นเลศิและหลกัธรรมาภบิาล กา้วสู่การเป็น Smart University และมหาวทิยาลยัทีเ่ป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

(Green University)

วสิยัทศัน์

พนัธกจิ

ด้านการเรยีนการสอน และความเปน็เลศิทางวิชาการ
1.นักศึกษาเป็นวิศวกรสังคมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.มีการเรียนรู้แบบ productive learning 
3.มีศูนย์ Excellent center

ในด้านFood/Environment/IT+Digital

ด้านการวจิยัและสรา้งนวตักรรม
1.มีรายได้ จากการบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
2.มีผลิตภัณฑ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็น

เอกลักษณ์ สามารถสร้างช่ือเสียงให้หน่วยงานได้
3.มีการวิจัยบทฐานความต้องการของชุมชนในพื้นที่

รับผิดชอบ (ปทุมธานี สระแก้ว อุทัยธานี)

ด้านการบรหิารจดัการองคก์รและบคุลากร
1.เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการบรหิาร

จัดการด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทลั
2.บุคลากรมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตใน

การท างานที่ดี

ด้านการพฒันาทอ้งถิ่น
1. จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากความร่วมมอื

ของชุมชน
2.ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

น าองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีลงสูชุ่มชน

เป้าประสงค ์Goal

แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2567 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ประเดน็วสิยัทศัน์ V1:องคก์รตน้แบบสรา้งสรรคบ์ณัฑติ V2:ความเป็นเลศิทางวชิาการV3:พฒันานวตักรรมV4:คณุภาพของชมุชนอย่างย ัง่ยืน

บูรณาการพนัธกจิสมัพนัธเ์พื่อพฒันาทอ้งถิ่นดว้ยนวตักรรมทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสมรรถนะหลกั 



โครงการ งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และ
พัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

1.1 การนำเสนอผลงานเชิงประจักษ์ ASTC 2024 - 5,000 5,000 1.08

1.2 ประกวดจัดสวน - 5,000 5,000 1.08

1.3 แข่งขันทักษะวิชาการระหว่างสถาบัน - 63,100 63,100 13.58

1.4 ผลิตผลงานสร้างสรรค์เชิงประจักษ์ของนักศึกษา
(Productive)

20,000 - 20,000 4.31

1.5 การแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ FoSTAT Nestle Quiz
bowl 2024

900 900 0.19

1.5 เกษตรสัมพันธ์ - 5,000 5,000 1.08

1.6 การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย "เจ้าฟ้าเกมส์" - 5,000 5,000 1.08

1.7 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา - 2,000 2,000 0.43

1.8 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษา - 5,000 5,000 1.08

1.9 โครงการพัฒนา Soft skill ให้กับนักศึกษา - 1,000 1,000 0.22

1.10 พิธีไหว้ครู - 2,400 2,400 0.52

1.11 จัดหาวัสดุการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 84,000 - 84,000 18.08

1.12 ศึกษาดูงาน/ไปราชการ - 4,000 4,000 0.86

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 104,000 98,400 202,400 43.57

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานใน
ระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการ พัฒนาที่ยั่ งยืน

4.1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 37,200 - 37,200 8.01

4.2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 42,000 42,000 9.04

4.3 ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา - 4,300 4,300 0.93

4.4 สนับสนุนการบริหารงานคณะ 34,500 - 34,500 7.43

4.5 สนับสนุนการบริหารงานคณะ - 55,000 55,000 11.84

4.6 สาธารณูปโภค - 10,000 10,000 2.15

4.7 พัฒนาปรับปรุงสิ่งก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ - 51,100 51,100 11.00

4.8 โครงการเกษียณอายุราชการ - 5,000 5,000 1.08

4.9 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต - 3,000 3,000 0.65

4.8 วารสารคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 20,000 20,000 4.31

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 71,700 190,400 262,100 56.43

กลยุทธ์ งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และ
พัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

1.1, 1.2 และ 1.5 - - - -

1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของ
นักศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 20,000 74,000 94,000 20.24

1.4 เสริมสร้างความรู้  และทักษะ soft kill ของนักศึกษาให้ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม - 24,000 24,000 5.25

1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 84,000 - 84,000 18.08

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 104,000 98,400 202,400 43.57

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

2.1-2.3 - - - -

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 - - - -

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังงานและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม
การศึกษา และสิ่งแวดล้อม

3.1-3.6 - - - -

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 - - - -

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐาน
ในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการ พัฒนาที่ยั่ งยืน

4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 37,200 46,300 83,500 17.98

4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล
(Good Governance) 34,500 124,100 158,600 34.14

4.3 ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย 20,000 20,000 4.31

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 71,700 190,400 262,100 56.43

พัฒนาศักยภาพมนุษย์ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร
และอาหารให้มีคุณภาพเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม
นำความรู้ ความสามารถด้านการเกษตรไปประยุกต์ใช้
กับชุมชนท้องถิ่น
พัฒนาการวิจัย มุ่งสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตร
และผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่น
พัฒนาการบริการวิชาการ ประสานความร่วมมือ
พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์แก่ชุมชนในท้องถิ่น    
 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
 และเสริมนวัตกรรม

การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567

การจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

ผู้นำด้านการเกษตรปลอดภัยและอาหารเพื่ออนาคต
โดยการบูรณาการพันธกิจ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจฐานรากชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

สรุปแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจำปีงบประมาณ 2567

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 



แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 2567

• ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวน าวิชาการ 
ช านาญเทคโนโลยี

ปรัชญา

• นักเทคโนโลยีปฏิบัติมืออาชีพ มุ่งน าเทคโนโลยี
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

อัตลักษณ์

• คณะที่มุ่งมั่นส่งเสริมเทคโนโลยีทุกระดับสู่
นวัตกรรมชุมชนภายใต้ศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

เอกลักษณ์

• การจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐานวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลทุกช่วงวัย

• ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ได้
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม

• ชุมชนและสังคมท่ีได้รับบริการสามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชากรให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

• การบริหารงานท่ียึดหลักธรรมาภิบาล และน า
ดิจิทัลมาใช้ เพื่อมุ่งสู่การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาองกรค์ท่ี
ยั่งยืน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

แหล่งงบประมาณ ได้รับ (บาท) ร้อยละ

แผ่นดิน 642,780 36.92

รายได้ 1,098,100 63.08

รวม 1,740,880 100.00

จ านวนตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ที่ 1 4

เป้าประสงค์ที่ 2 5

เป้าประสงค์ที่ 3 3

เป้าประสงค์ที่ 4 -

1. บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษา
ส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และ
พัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (5 กลยุทธ)์

2. ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับ
ใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ท่ีเป็นท่ียอมรับและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม (3 กลยุทธ)์

3. บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลัง
และหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
และสิ่งแวดล้อม (5 กลยุทธ)์

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และ
ความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ   ได้มาตรฐานใน
ระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(4 กลยุทธ์)

ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์

งบประมาณ ปี 2567

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ66 67 68 69 70
จ านวนผู้เรยีนและผู้มีส่วนร่วมในการ
สร้างผลงานเชิงนวัตกรรม

- บัณฑิต
- บุคคลทั่วไป

-

80
80

85
85

90
90

95
95

ร้อยละ

เป็นผู้น าในการผลิตนักเทคโนโลยีปฏิบัติและยกระดบั
บุคคลทุกช่วงวัยโดยเน้นผลลัพธ์เชิงนวัตกรรมวิสัยทัศน์

จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวน (โครงการ/
กิจกรรม)

งบประมาณ ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 25 6/14 375,500 21.57

ยุทธศาสตร์ที่ 2 5 2/2 90,000 5.17

ยุทธศาสตร์ที่ 3 3 2/2 30,000 1.72

ยุทธศาสตร์ที่ 4 12 8/10 1,245,380 71.54

แผนปฏิบัติการ



คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นนำ
ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ด้านพัฒนาสุขภาพคนทุกช่วงวัย 
ในชุมชนบนความร่วมมือของภาคี

เครือข่ายทางสังคม 
ในปี 2570

ความรู้  คู่คุณธรรม นำสร้าง
เสริมสุขภาพ

ปรัชญา

ปัญญาของท้องถิ่นเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพ

ปณิธาน

ใฝ่เรียนรู้  อุทิศตน พัฒนา
สุขภาพชุมชนและนวัตกรรม

อัตลักษณ์

สร้างเสริมสุขภาพตามหลัก
ปรัชาญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เอกลักษณ์

บูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพชุมชน

สมรรถนะหลัก

ทำงานเป็นทีม จิตอาสา พัฒนา
ท้องถิ่น

วัฒนธรรมองค์กร




               ค่านิยมองค์กร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และตัวชี้วัด

พันธกิจ

ภาพอนาคต

การจัดการ
เรียนการสอน

จัดการเรียนการสอนที่มีความเป็นเลิศผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและผ่านการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอนใน
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

การพัฒนา
นักศึกษา

นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์มีสมรรถนะการเป็นผู้
ประกอบการและวิศวกรสังคม สามารถสร้างชื่อเสียง
ให้เป็นที่ยอมรับและยกย่องในสังคม

การวิจัย

คณาจารย์ของคณะฯ ได้รับการสนับสนุนทุนการวิจัย
งานวิจัยเน้นการสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่
สามารถสร้างมูลค่าผ่านการรับรองจากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา มีฐานข้อมูลการวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์การ
การสืบค้นและการอ้างอิง มีวารสารของคณะฯ

การบริการ
วิชาการ

การสร้างเครือข่าย คู่ความร่วมมือ คู่พันธมิตร จาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชนท้องถิ่นให้มีความเป็น
อยู่ที่ดี มีรายได้มั่นคง ยั่งยืน

การบริหาร
จัดการคณะ

มีฐานข้อมูลของคณะเพื่อใช้ในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจคณะมีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย

1) การจัดการศึกษาที่มีที่มี
คุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
ผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่นและสถานประกอบ
การ

1.1ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านมาตรฐานระดับปริญญาตรีและผ่าน

การรับรองจากสภาวิชาชีพ 
ร้อยละ 100

1.2 จำนวนกิจกรรมความร่วมมือเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
3 กิจกรรม

2) การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่สามารถ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น สอดคล้อง
ความต้องการของชุมชนและเป็นที่
ยอมรับของสังคม

2.1 จำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย
2.1 ล้านบาท

2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น 
4 ผลงาน

3) การสร้างเครือข่ายความร่วม
มือในการบริการวิชาการแก่กลุ่ม
คนทุกช่วงวัยในชุมชน

3.1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการแก่

ชุมชนท้องถิ่น 
3 หน่วยงาน

WE EXTREMELY DO 
EVERYTHING BY OUR HEARTHEART

    EALTHY
สุขภาพกาย ใจ ดี

   ducation
การศึกษา

     CHIEVEMENT 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์

    ECOGNITION 
การตระหนักพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง

  EAMWORK 
การสมัครสมานกลมเกลียว

HH EE AA RR TT

1) ผลิตบัณฑิตและผู้เรียนเป็นผู้รอบรู้ด้านสุขภาพ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกร

สังคม เพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

2) พัฒนาวิจัยและนวัตกรรมสามารถส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานรากมีความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมทั้งภาครัฐ

เอกชนและชุมชนท้องถิ่น

3) ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สู่การเป็นองค์กรเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่รวมทั้ง

สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี

4) พัฒนาระบบนิเวศ (Ecological) ของคณะเกื้อกูลการเรียนรู้และการวิจัย มีประสิทธิภาพการทำงาน มีนวัตกรรมทำให้ชุมชน

ภายในคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณภาพชีวิตที่ดี

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567

โครงการ กิจกรรม

Total

KPI

ตัวชี้วัด

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการ
ศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับ
คนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการ
ศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย
นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้
สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่
ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคม 

บูรณาการความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในการสร้างพลังและ
หนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการบน
หลักธรรมาภิบาล และความเป็น
ดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบ
สนองเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่ งยืน 

กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม

จำนวนโครงการ/กิจกรรม

งบแผ่นดิน งบรายได้

งบประมาณ

964,500 ฿ 3,533,200 ฿

รวม 4,497,700 ฿
2,109,280 ฿ 191,140 ฿ 218,846 ฿ 1,978,434 ฿

ตัวชี้วัดระดับ
แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม

KPIKPIKPIKPI

ยุทธศาสตร์

กิจกรรม

งบประมาณ

www.facebook.com/VRUPHhttp://ph.vru.ac.th 02 5290674 ต่อ  606-7 ph@vru.ac.thฝ่ายบริหารและการวางแผน คณะสาธารณสุขศาสตร์หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑๑EZHI๕๐๗๙๖

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



 





สนับสนุนความร่วมมือ ด้านบัณฑิตศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพื่อพัฒนาการศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์ บัณฑิตวิทยาลัย

ค่านิยม

บูรณาการภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษา การจัดการศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้าง
มาตราฐานการศึกษา และ

พัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม

4 โครงการ 18 ตัวช้ีวัด

1

พัฒนาระบบบริหารจัดการหลัก
ธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัล 

เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้
มาตรฐานในระดับสากลและ

ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน

4 โครงการ 5 ตัวช้ีวัด

4

ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ วัฒนธรรมองค์กร
บริการทุกระดับประทับใจ 

รวดเร็วฉับไว 
ใส่ใจมาตรฐาน คืองานของเรา

สิ่งที่ได้ด าเนินการและวางแผนจะพัฒนา



ยุทธศาสตร์ที่ 1

งบรายได้ 13,000,000 บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 4

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

ค่าตอบแทนการสอน เสาร์-อาทิตย์

ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/จันทร์-ศุกร์

ค่านิเทศ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการหลักสูตร

ค่าตอบแทนการอ่านหลักสูตร

สนับสนุนการจัด
นิทรรศการวิชาการ
(สัปดาห์วันเจ้าฟ้า)

การพัฒนาระบบการทำงานตามเกณฑ์ EdPEx

    V : Visionary เป็นผู้รอบรู้  และมีวิสัยทัศน์
    R : Reponsbility ทำงานด้วยความรับผิดชอบ
    U : Unity ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
    S : Smart Service การบริการที่เป็นเลิศ

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
   ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและตอบสนอง
   ความต้องการของผู้เรียน
2. มุ่งเน้นพัฒนาบริการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    เกิดความไว้วางใจและความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงาน
ส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา
และให้ความสำคัญกับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

แผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา
การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา
บัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

17.43%

82.57%

10,733,800 บาท

2,266,200 บาท

พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลัก
ธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐาน

ในระดับสากลและตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

กิจกรรม

ต.ค. - ธ.ค. 2566 ม.ค. - มี.ค. 2567 เม.ย. - มิ.ย. 2567 ก.ค. - ก.ย. 2567

1 ก.พ. - 20 ก.พ. 2567

กิจกรรม

กิจกรรม

ค่านิยม

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ไตรมาส

1
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

2 3 4

พัฒนาแผนการดำเนินงานและพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารและบุคลากร

การบริหารสำนักงาน

การจัดทำวารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์
ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567

1

1

2

3

การประชุมกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และกรรมการอื่น ๆ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1

2

3

4

5

6

7

โครงการ 1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ

โครงการ 4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

โครงการ 4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน

โครงการ 4.2.3 โครงการจัดประชุมบริหารการจัดการ

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑TR๐๙๘๔๘๕๓๒

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



วิสัยทัศน์
งานวิชาศึกษาทั่วไปเป็นหน่วยงานด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะที่จำเป็น 
เพื่อความเป็นมนุษย์ที่มีความพร้อมสำหรับโลกปัจจุบัน
และอนาคต และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
 1. การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการและตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
 2. การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 3. การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและนำดิจิทัลมาใช้เพื่อมุ่งสู่ความเป็น
เลิศตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ค่านิยม
Ⓥ : Visionary เป็นผู้รอบรู้ และมีวิสัยทัศน์
Ⓡ : Reponsbility ทำงานด้วยความรับผิดชอบ
Ⓤ : Unity ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
Ⓢ : Smart Service การบริการที่เป็นเลิศ

ห ม ว ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ไ ด้
3 0 0 , 0 0 0  บ า ท
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรพันธกิจ

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
2. มุ่งเน้นพัฒนาบริการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดความไว้วางใจและความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ

สมรรถนะ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ และการบริการแบบกัลยาณมิตร

จำนวน
โครงการ 

และ กิจกรรม



4 
โครงการ

6
กิจกรรม

ACTION PLAN
    แผนปฏิบัติการ งานวิชาศึกษาทั่วไป 
                            ประจำปี พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

เป้าประสงค์ 3 
ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทาง
สังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์ 2 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และ
งานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ ต่อชุมชนและ
สังคม 

7 
ตัวชี้วัด

7 
ตัวชี้วัด 




ยุทธศาสตร์ที่ 1 = 3 ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 = 4 ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ที่ 3 = 2 ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ที่ 4 = 1 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดโครงการ

10 
ตัวชี้วัด

GEVRU.AC.THหมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑๗๑HPK๖๓๙๖๑

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



ACTION PLAN  2024
 สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ

ต้นแบบแห่งการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และศูนย์เรียนรู้
ศาสตร์พระราชาที่ครบองค์ความรู้ อย่างสมดุลและยั่งยืน
ชั้นนำในระดับประเทศ

วิสัยทัศน์

 อบรม/จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อส่ง
เสริมการเรียนรู้ ตามรอยพระยุคลบาทและสืบสานศาสตร์
พระราชา
 ดำเนินงานบริการวิชาการ งานพันธกิจสัมพันธ์ และเสริม
สร้างเครือข่ายพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

พันธกิจ

 งานส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท
 งานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์เพื่อท้องถิ่นและสังคม รวมทั้งงานสนองพระ
ราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
(อพ.สธ.-มรวอ.)

สมรรถนะ

 การพัฒนาหลักสูตร/กิจกรรม บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการและตอบสนอง
การเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย ด้วยศาสตร์พระราชา
 การสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานพันธกิจสัมพันธ์ และสืบสานศาสตร์พระราชาในการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
 การสนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ให้บริการวิชาการพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือชุมชน ตาม
ศาสตร์พระราชาอย่างมีระบบ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ค่านิยม : LEARN

ยุทธศาสตร์ 
ประจำปี งบประมาณ 2567

3. บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้าง
พลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา และสิ่งแวดล้อม

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และ
ความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับ
สากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 โครงการมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนิน
การที่เป็นเลิศ ( 1 กิจกรรม) *งบรายได้
 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน 

จำนวน 5 โครงการ

       ( 10 กิจกรรม) *งบแผ่นดิน (รอการจัดสรร : ยุทธศาสตร์ราชภัฏ)

       ( 6 กิจกรรม) *งบแผ่นดิน (รอการจัดสรร : ﻿ยุทธศาสตร์ราชภัฏ)

       (1 กิจกรรม) *ง﻿บรายได้

      (3 กิจกรรม) *ง﻿บรายได้

งบประมาณ 2567
งบประมาณรายได้ 400,000 บาทตัวชี้วัดวิสัยทัศน์

 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานเพื่อ
สนับสนุน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย
เป็นขั้วความเจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นที่วิจัย พัฒนา
นวัตกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสินค้าชุมชน ท้องถิ่น
 จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีที่นำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน ท้องถิ่น
จำนวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม สามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่
 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่มีการต่อยอดสู่ผลงาน
วิจัยรับใช้สังคม

Learning การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

Engagement งานพันธกิจสัมพันธ์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนท้องถิ่น

Active กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน

Relationship สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงาน
เครือข่ายและชุมชนท้องถิ่น

Network สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อความยั่งยืน



 



แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ R

1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและบุคลากร 
ให้มีสมรรถนะด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ สู่ระดับชาติ และนานาชาติ
2. สนับสนุนจัดหาและจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย แสวงหาความร่วมมือเครือข่าย
ภาครัฐและเอกชนในการผลิตงานวิจัย และนวัตกรรมเพื่ อส่งเสริมเศรษฐกิจและ
สังคมฐานราก
3. ขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่ อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่น ลดความเหลื่อมล้ำ เสริมพลังทางสังคมและเป็นต้นแบบที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของท้องถิ่น
4. พัฒนาหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้นและมีระบบ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ พร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางในการอำนวยการด้านการวิจัย
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

D
I

สถาบันวิจัยและพั ฒนา

1. พัฒนานักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย ให้มีสมรรถนะในการผลิตและการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
2. จัดหาสนับสนุนงบประมาณทุนการวิจัย แสวงหาความร่วมมือและพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น
3. ขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรม ตอบโจทย์ท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของท้องถิ่น
4. พัฒนาองค์กรแห่งความเป็นเลิศเพื่ อเป็นศูนย์กลางในการบริหารและ
สนับสนุนงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
5. จัดทำฐานข้อมูลเพื่ อพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้ นที่แบบบูรณาการ

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ 2567

พันธกิจ

2
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้
สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน 11 ตัวชี้วัด

พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็น
ดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและ
หนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่ง
แวดล้อม 1 ตัวชี้วัด

5 ตัวชี้วัด

ปรัชญา



ปณิธาน



อัตลักษณ์

เอกลักษณ์

ค่านิยม VRURDI 

วิสัยทัศน์

1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนา
เชิงพื้ นที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยวด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการสร้างเสริมสุข
ภาพและสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 

35 ล้านบาท

2.1 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้

 
2.2 จำนวนโครงการวิจัยที่ถูกกำหนดเป็นนโยบายสาธารณะ  

2.3 จำนวนโครงการวิจัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและ
เชิงพาณิชย์ 
 
2.4 จำนวนเงินรายได้จากงานวิจัยและทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 
2.5 ร้อยละของผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ต่อผลงานทาง
วิชาการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด
 
2.6 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 



9 ผลงาน

3 โครงการ

2 โครงการ

70 ล้านบาท

ร้อยละ 15

ร้อยละ 20

จำนวนโครงการ

โครงการ
14

งบ
ประมาณ

รวม 2,274,300 บาท



งบแผ่นดิน 0 บาท
งบรายได้ 2,274,300 บาท

ประจำปีงบประมาณ 2567

พัฒนาการวิจัยสู่นวัตกรรม เพื่ อยกระดับชุมชนท้องถิ่น  

เสริมพลัง สร้างความเข้มแข็ง และมั่งคั่งของชุมชน
ด้วยการวิจัย

มุ่งมั่นให้บริการด้านวิจัยอย่างมีจรรยาบรรณ 
สร้างเครือข่ายการวิจัยอย่างยั่งยืน 

บริการด้วยใจ ใส่ใจคุณภาพ เพื่ อเสริมสร้างการวิจัย
อย่างยั่งยืน 

V = Vision เป็นผู้รอบรู้
R = Responsibility ทำงานด้วยความรับผิดชอบ
U = Unity ความเป็นหนึ่งอันเดียวกัน
R = Respect การเคารพและให้เกียรติผู้รับบริการ
อย่างเท่าเทียม
D = Drive to future ขับเคลื่อนสู่อนาคต ปรับปรุง
และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ
I = Innovation พัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรม

เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน ด้านการวิจัย
และนวัตกรรม เพื่ อพัฒนาท้องถิ่น

2 จำนวนนวัตกรรมเพื่ อการพัฒนาเชิงพื้ นที่ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการบริการและ การท่องเที่ยว ด้านเกษตรและอาหาร
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม

40 นวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่

3
ยุทธศาสตร์ที่

4
ยุทธศาสตร์ที่

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๑๑๐XGIF๕๘๙๓๘

URL http://esaraban.vru.ac.th/archive/identityTags



ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ 2567

492.69

49151
ตัวชี้วัดกิจกรรม

วิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์

ทำงานอย่างมืออาชีพ 
ตามมาตรฐานความเป็นเลิศ 

ด้วยจิตบริการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการงานที่ทันสมัย 
ครบวงจร และการบริหารงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการ

ดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

งบประมาณแผ่นดิน

สมรรถนะหลัก

องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
ด้านการบริหารจัดการ 

และสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วยระบบดิจิทัล 
 เพื่อการบริการที่เป็นมืออาชีพและ

มีมาตรฐานในระดับสากล 
สู่การพัฒนาที่ยั่ งยืน ภายในปี 2570

1

2

3
4

สำนักงานอธิการบดี

27
โครงการ

งบรายได้

136 355
ล้านบาท ล้านบาท

ล้านบาท

รวมทั้งสิ้น

Office of the
President

งบประมาณ



การสนับสนุนระบบการบริหารจัดการ

และบริการ ตอบสนองพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย อย่างมีมาตรฐาน

การเสริมสร้างทักษะนักศึกษา 
และบริหารทรัพยากรมนุษย์

 ให้มีคุณภาพและมีความเป็นมืออาชีพ

การพัฒนาระบบการบริหารแผนงาน
งบประมาณ ทรัพย์สิน  และรายได้ 

ให้มีประสิทธิภาพ

การพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
โครงสร้างพื้นฐาน และสภาพแวดล้อม

สู่การเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน

1

2 4

3

จำนวนโครงการ

4
ตัวชี้วัด

 เสริมสร้างทักษะ Soft Skills 
ให้กับนักศึกษา ที่สอดคล้อง

กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสังคม

2 5
ตัวชี้วัด

 ส่งเสริมศักยภาพ และความก้าวหน้า
ของบุคลากรให้สามารถทำงาน

ได้อย่างมืออาชีพ3 1
ตัวชี้วัด

สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
เพื่อการเรียนรู้  และพัฒนาสภาพแวดล้อม
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืน4

1
ตัวชี้วัด

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์

ผลการประเมิน (EdPEx) 
ระดับสำนักงานอธิการบดี1 2

Band

จำนวนระบบดิจิทิล
ที่ได้รับการพัฒนา
เพื่อรองรับ Smart Office ระบบ

1

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ 4.51

ค่าเฉลี่ย

ผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย สีเขียว 

อันดับที่
12



ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และกลยุทธ์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ยุทธศาสตร์ที่ บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษา
ส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา

บัณฑิตด้วยกระบวนการ วิศวกรสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1

1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและ การวัด
ประเมินผลโดยใช้หลักการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในรัชการที่ 10

2.1 ต่อยอดการพัฒนาครูมืออาชีพแบบ Active Learning 

11 ยุทธศาสตร์ที่ ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิชาการรับ
ใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคม

กลยุทธ์ที่ 3

3.1 พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม

2

ยุทธศาสตร์ที่ บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและ
หนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และ

สิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 4

4.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมทันสมัย ปลอดภัย แหล่งเรียนรู้รองรับ 
Active Learning

3 ยุทธศาสตร์ที่ พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็น
ดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและ

ตอบสนองเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน
กลยุทธ์ที่ 5

5.1 สร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence – EdPEx) 

4

กลยุทธ์ที่ 2
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