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รายงานผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ 

วันพฤหัสบดีที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 

............................................................................................................................... 
คณะกรรมการด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๒ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น     
ที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ
ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยใช้ระบบประเมินที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ก าหนด และให้หน่วยงานที่รับการประเมินร่วม
บูรณาการกับส านักงาน ป.ป.ช  

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้ความส าคัญเพื่อให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี รวมถึงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และรองรับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
จึงได้เตรียมและด าเนินการเพื่อให้เกิดความพร้อมที่จะรองรับการประเมินในทุกปีงบประมาณในทุกระบบงานของ
มหาวิทยาลัย 

๒. การด าเนินงานเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยมีค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ ๒๕๐๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๔) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ ๕๕๒/๒๕๖๕ ลงวันที่          
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เพิ่มเติม) จากค าสั่งดังกล่าวประกอบไปด้วยคณะกรรมการจ านวน       
๒ ชุดย่อย ดังนี้          

๑) คณะกรรมการอ านวยการ มีอธิการบดี เป็นประธานคณะกรรมการ และรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงาน
ด้านบริหารและงานด้านบริหารงานบุคคล เป็นรองประธาน มีคณบดีคณะ วิทยาลัย และผู้อ านวยการศูนย์ส านัก เป็น
กรรมการ มีหน้าที่ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานในการประเมินเพื่อรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และอ่ืนๆ       
ที่เก่ียวข้องตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

๒) คณะกรรมการด าเนินการ มีรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านบริหารและงานด้านบริหารงานบุคคล 
เป็นประธาน มีรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานตามภารกิจหลัก ๔ ด้าน เป็นรองประธานกรรมการ มีผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ    
มีผู้อ านวยการกองกลางและกองนโยบายและแผน เป็นเลขานุการ มีอาจารย์ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าโครงการรับประเมิน
ฯในหมวดต่างๆ ๓ ท่านประกอบไปด้วย ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร หัวหน้าโครงการรับประเมินฯ 
OIT หมวด ๙.๑ และ ๙.๔ ๒) อาจารย์ ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า หัวหน้าโครงการรับประเมินฯ OITหมวด ๙.๒ และ ๙.๓  
๓) อาจารย์ ดร.ปิยะ กล้าประเสริฐ หัวหน้าโครงการรับประเมินฯ OITหมวด ๙.๕ และ ๑๐.๑-๑๐.๒ และบุคลากร 
งานบริหารงานบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 



๓ 

 

     คณะกรรมการฯ มีหน้าที่  
๑) ประสานงานผู้รับจ้างส ารวจข้อมูล/ที่ปรึกษาโครงการส านักงาน ป.ป.ช.  
๒) น า URL หรือ QR code ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ -  IIT และแบบวัดการรับรู้  - EIT             

ของมหาวิทยาลัย ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกของหน่วยงาน โดยค านึงถึง
ช่องทางการเผยแพร่ ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกจะเข้ามาตอบ“แบบส ารวจ IIT”และ “แบบส ารวจ EIT”
ได้ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ ITAS โดยตรง 
          ๓ ) ก ากับ ติดตาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่อยู่ในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มารับบริการ
หรือมาติดต่อกับหน่วยงาน ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน และตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก ได้ไม่น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

๔ ) ด าเนินการตอบค าถามพร้อมด าเนินกิจกรรม และท าให้ปรากฏซึ่งเอกสาร/รูปภาพ/หลักฐานประกอบการ
ตอบตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๕ ) งานอ่ืนๆ ที่อธิการบดีมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภาพรวมคะแนนการประเมิน มีค่าเฉลี่ย ๙๒.๘๐ คะแนน ซึ่งเป็นระดับการประเมิน 
ระดับ A อยู่ในช่วงคะแนน ๘๕ – ๙๔.๙๙ ซึ่งแปลผลได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
มีการด าเนินการอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง สูง  
 

โดยมีผลคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ ๑ แสดงผลคะแนนการประเมินเรียงล าดับคะแนนจากมากสุดไปหาน้อยสุด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน กลุ่มเป้าหมาย 
๑ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ สาธารณะ-OIT 
๒ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ สาธารณะ-OIT 
๓ การปฏิบัติหนา้ที่ ๙๑.๘๒ ภายใน-IIT 
๔ คุณภาพการด าเนนิงาน ๙๑.๘๑ ภายนอก-EIT 
๕ การปรับปรุงระบบการท างาน ๘๘.๙๐ ภายนอก-EIT 
๖ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๗.๓๗ ภายนอก-EIT 
๗ การใช้อ านาจ ๘๖.๒๖ ภายใน-IIT 
๘ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๕.๔๗ ภายใน-IIT 
๙ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๕.๓๙ ภายใน-IIT 

๑๐ การใช้งบประมาณ ๘๔.๑๙ ภายใน-IIT 
 รวม ๙๒.๘๐  

  
 
 
 



๔ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ๑ ผังภาพแสดงผลคะแนนการประเมิน ด้วยรูปแบบใยแมงมุม 

 
ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการประเมิน โดย
จ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 

 ตารางที่ ๑ แสดงผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
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๕ 

 

๔.เปรียบเทียบผลการประเมินกับปีท่ีผ่านมา  

 

         รูปที่ ๒ ภาพแสดงกราฟเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน ITA 

จากกราฟข้อมูลผลคะแนนการประเมินซึ่งจ าแนกตามปีงบประมาณ พบว่าคะแนนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีค่าคะแนนที่ดีขึ้น โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีค่าคะแนน ๙๒.๘๐ เป็นระดับ
ผลการประเมิน A เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เท่ากับ ๐.๕๐ คะแนน และมีค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างปี 
๒๕๖๑-๒๕๖๕ เท่ากับ ๙๑.๐๘  และค่าคะแนนไม่ได้เป็นไปตามเป้าหมายคือ ๙๕ คะแนน ซึ่งจะเป็นระดับผลการ
ประเมินที่ AA 

๕.ผลการจัดล าดับในด้านต่างๆจ าแนกตามปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ คะแนน 
ล าดับกลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ล าดับ

สถาบันอุดมศกึษา 
จ านวน

สถาบันอุดมศกึษา 

๒๕๖๒ ๘๙.๕๓ ๑๑ ๑๙ ๘๐ 

๒๕๖๓ ๘๙.๖๙ ๑๘ ๓๙ ๘๓ 

๒๕๖๔ ๙๒.๓๐ ๑๒ ๒๑ ๘๓ 

๒๕๖๕ ๙๒.๘๐ ๗ ๑๔ ๘๖ 

เฉลี่ย ๙๑.๐๘    

       ตารางที่ ๒ แสดงผลการจัดล าดับในด้านต่างๆจ าแนกตามปีงบประมาณ 

 จากตารางข้อมูลผลการจัดล าดับในด้านต่างๆจ าแนกตามปีงบประมาณ พบว่าล าดับของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์มีค่าล าดับที่ดีขึ้นทั้งในล าดับของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ และในกลุ่มล าดับ
ของสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด แม้ว่าจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมประเมินจะเพิ่มข้ึนจากจ านวน ๘๐ แห่งมาเป็น 
๘๖ แห่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
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๖ 

 

๖.เปรียบเทียบผลคะแนนตามตัวช้ีวัด (เรียงค่าคะแนนปี ๒๕๖๕ จากมากที่สุดไปหาค่าน้อยท่ีสุด) 

ล าดับคะแนน ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผลต่าง ร้อยละผลต่าง% กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑ ๙  การเปิดเผยข้อมูล  ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  ๐.๐๐  ๐.๐๐ สาธารณะ-OIT 

 ๑๐  การป้องกันการทุจริต   ๘๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๒.๕๐  ๑๔.๒๙ สาธารณะ-OIT 
    เฉลี่ย  ๙๓.๗๕ ๑๐๐.๐๐  ๖.๒๕  ๗.๑๔ สาธารณะ-OIT 

 ๕ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ๙๕.๗๖  ๘๗.๓๗ - ๘.๓๙ - ๘.๗๖ ภายนอก-EIT 
 ๔ ๘  การปรับปรุงระบบการท างาน   ๙๔.๖๐  ๘๘.๙๐ - ๕.๗๐ - ๖.๐๓ ภายนอก-EIT 
 ๓ ๖  คุณภาพการด าเนนิงาน    ๙๔.๓๔  ๙๑.๘๑ - ๒.๕๓ - ๒.๖๘ ภายนอก-EIT 
    เฉลี่ย  ๙๔.๙๐  ๘๙.๓๖ - ๕.๕๔ - ๕.๘๒ ภายนอก-EIT 

 ๒ ๑  การปฏิบัติหนา้ที่   ๙๒.๙๓  ๙๑.๘๒ - ๑.๑๑ - ๑.๑๙ ภายใน-IIT 
 ๖ ๓  การใช้อ านาจ   ๘๘.๔๗  ๘๒.๖๒ - ๒.๒๑ - ๒.๕๐ ภายใน-IIT 
 ๘ ๔  การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ๘๖.๒๘  ๘๕.๓๙ - ๐.๘๙ - ๑.๐๓ ภายใน-IIT 
 ๙ ๒  การใช้งบประมาณ   ๘๕.๖๐  ๘๔.๑๙ - ๑.๔๑ - ๑.๖๕ ภายใน-IIT 
 ๗ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ๘๕.๕๕  ๘๕.๔๗ - ๐.๐๘ - ๐.๐๙ ภายใน-IIT 
    เฉลี่ย  ๘๗.๗๗  ๘๖.๖๓ - ๑.๑๔ - ๑.๒๙ ภายใน-IIT 

    รวม  ๙๒.๓๐  ๙๒.๘๐  ๐.๕๐  ๐.๕๔   
  
จากตัวช้ีวัดทั้งหมด  ๑๐ ตัวช้ีวัด สามารถจัดแบ่งกลุ่มตัวช้ีวัดได้เป็น ๓ กลุ่มประกอบด้วย 
 กลุ่มที่ ๑ ตัวชี้วัดตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีตัวช้ีวัดจ านวน ๒ ตัว ประกอบด้วย  

๑.๑) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีตัวช้ีวัดย่อย 5 ตัวช้ีวัด ได้รับคะแนนประเมินในปี ๒๕๖๕ เท่ากับ
๑๐๐ คะแนน เท่ากับในปี ๒๕๖๔ 

๑.๒) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ๒ ตัวช้ีวัด ได้รับคะแนนประเมินในปี ๒๕๖๕ 
เท่ากับ๑๐๐ คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่เพิ่มจากในปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับคะแนน ๘๗.๕๐ ท าให้เกิดผลต่าง ๑๒.๕๐ คิดเป็นร้อยละ
ของผลต่าง ๑๔.๒๙  

เมื่อน าทั้ง ๒ ตัวช้ีวัดมาหาค่าเฉลี่ยพบว่า ในปี ๒๕๖๔ มีค่าเฉลี่ยที่ ๙๓.๗๕  ในปี ๒๕๖๕ มีค่าเฉลี่ยที่ 
๑๐๐.๐๐ มีผลต่างอยู่ที่ ๖.๒๕ คิดเป็นร้อยละของผลต่างอยู่ที่ ๗.๑๔  

 
 กลุ่มที่  ๒ ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีตัวช้ีวัดจ านวน ๓ ตัว ประกอบด้วย  
  ๒.๑) ตัวช้ีวัดที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๕ ข้อ ได้รับคะแนนประเมินใน
ปี ๒๕๖๕ เท่ากับ ๙๑.๘๑ คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่ลดลงจากในปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับคะแนน ๙๔.๓๔ ท าให้เกิดผลต่าง -๒.๕๓ 
คิดเป็นร้อยละของผลต่าง -๒.๖๘ 
  ๒.๒) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๕ ข้อ ได้รับคะแนนประเมินใน
ปี ๒๕๖๕ เท่ากับ ๘๗.๓๗  คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่ลดลงจากในปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับคะแนน ๙๕.๗๖ ท าให้เกิดผลต่าง -๘.๓๙ 
คิดเป็นร้อยละของผลต่าง -๘.๗๖ 

๒.๓ ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๕ ข้อ ได้รับคะแนน
ประเมินในปี ๒๕๖๕ เท่ากับ ๘๘.๙๐  คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่ลดลงจากในปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับคะแนน ๙๔.๖๐ ท าให้เกิดผล
ต่าง -๕.๗๐ คิดเป็นร้อยละของผลต่าง -๖.๐๓ 



๗ 

 

ในกลุ่มที่ ๒ นี้ เมื่อน าทั้ง ๓ ตัวช้ีวัดมาหาค่าเฉลี่ยพบว่า ในปี ๒๕๖๔ มีค่าเฉลี่ยที่ ๙๔.๙๐  ในปี ๒๕๖๕ มี
ค่าเฉลี่ยที่ ๘๙.๓๖ มีผลต่างอยู่ที่ -๕.๕๔  คิดเป็นร้อยละของผลต่างอยู่ที่ -๕.๘๒  

 
 กลุ่มที่ ๓ ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีตัวช้ีวัดจ านวน ๓ ตัว ประกอบด้วย  

๓.๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อ ได้รับคะแนนประเมินในปี 
๒๕๖๕ เท่ากับ ๙๑.๘๒  คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่ลดลงจากในปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับคะแนน ๙๒.๙๓ ท าให้เกิดผลต่าง -๑.๑๑    
คิดเป็นร้อยละของผลต่าง -๑.๑๙ 

๓.๒) ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อ ได้รับคะแนนประเมินในปี 
๒๕๖๕ เท่ากับ ๘๔.๑๙  คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่ลดลงจากในปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับคะแนน ๘๕.๖๐ ท าให้เกิดผลต่าง -๑.๔๑    
คิดเป็นร้อยละของผลต่าง -๑.๖๕ 

๓.๓) ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อ ได้รับคะแนนประเมินในปี ๒๕๖๕ 
เท่ากับ ๘๖.๒๖  คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่ลดลงจากในปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับคะแนน ๘๘.๔๗ ท าให้เกิดผลต่าง -๒.๒๑             คิด
เป็นร้อยละของผลต่าง -๒.๕๐ 

๓.๔) ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อ ได้รับคะแนนประเมิน
ในปี ๒๕๖๕ เท่ากับ ๘๕.๓๙  คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่ลดลงจากในปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับคะแนน ๘๖.๒๘ ท าให้เกิดผลต่าง          
-๐.๘๙  คิดเป็นร้อยละของผลต่าง -๑.๐๓ 

๓.๕) ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อ ได้รับคะแนนประเมินใน
ปี ๒๕๖๕ เท่ากับ ๘๕.๔๗  คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่ลดลงจากในปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับคะแนน ๘๕.๕๕ ท าให้เกิดผลต่าง -๐.๐๘  
คิดเป็นร้อยละของผลต่าง -๐.๐๙ 

ในกลุ่มที่ ๓ นี้ เมื่อน าทั้ง ๓ ตัวช้ีวัดมาหาค่าเฉลี่ยพบว่า ในปี ๒๕๖๔ มีค่าเฉลี่ยที่ ๘๗.๗๗  ในปี ๒๕๖๕ มี
ค่าเฉลี่ยที่ ๘๖.๖๓ มีผลต่างอยู่ที่ -๑.๑๔  คิดเป็นร้อยละของผลต่างอยู่ที่ -๑.๒๙  
 
 ข้อสังเกต : หากพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของแต่ละกลุ่มในด้านของผลคะแนนที่ลดลงนั้น หากเรียงคะแนนจากมากไป
หาน้อยจะพบว่า กลุ่มที่  ๒ ตัว ช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เป็นกลุ่มที่มีร้อยละของผลต่างที่ค่าคะแนนลดลงมากท่ีสุด คือ ร้อยละ -๕.๘๒  และถัดไป
คือกลุ่มที่  ๓ ตัว ช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ) เป็นกลุ่มทีม่ีร้อยละของผลต่างท่ีค่าคะแนนลดลง ร้อยละ -๑.๒๙ 
  

๗.ข้อสังเกตผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

หน่วยงานมาติดต่อ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
บุคคลทั่วไป ๒๓ ๑๓ ๒๖ ๒๕.๗๔ % 

หน่วยงานของรัฐ ๑๒ ๑๑ ๒๓ ๒๓.๐๐ % 
องค์กรธุรกิจ ๒๔ ๒๕ ๔๙ ๔๘.๕๑ % 

อ่ืน ๆ ๑ ๒ ๓ ๒.๙๗ % 
รวม ๕๐ ๕๑ ๑๐๑ ๑๐๐.๐๐ % 

 จากตารางข้อมูลได้จากในระบบ ITAS ข้อมูลระบุว่าผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประกอบไปด้วยบุคคล ๔ กลุ่ม หากเรียงจ านวนผู้ตอบจากมากที่สุดไปหา
น้อยที่สุดคือ ๑) องค์กรธุรกิจ มีจ านวนผู้ตอบ ๔๙ ราย คิดเป็น ร้อยละ ๔๘.๕๑  ๒) บุคคลทั่วไป มีจ านวนผู้ตอบ ๒๓ ราย คิด
เป็น ร้อยละ ๒๕.๗๔  ๓) หน่วยงานของรัฐ มีจ านวนผู้ตอบ ๒๓ ราย คิดเป็น ร้อยละ ๒๓.๐๐ และ ๔) อ่ืน ๆ  มีจ านวนผู้ตอบ 
๓ ราย คิดเป็น ร้อยละ ๒.๙๗ จึงเห็นได้ว่าการก าหนดรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หน่วยงานที่ระบุช่ือควรพิจารณา     



๘ 

 

เพิ่มเติมถึงช่ือองค์กรธุรกิจและหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่ติดต่อประสานงาน ที่คิดว่ามีทัศนคติเชิงบวกต่อมหาวิทยาลัย 
ก่อนท่ีจะจัดส่งข้อมูลเข้าในระบบ ITAS  

๘. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากผู้ประเมิน(ป.ป.ช.)ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับที่ดี ซึง่สอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ ๙๒.๘๐ คะแนน 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีคะแนนการด าเนินการตาม   
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจากแบบ
วัด OIT ข้อ O18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น นอกจากนี้ ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุด หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O18) พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O19) เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O20) อีกทั้ง ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิ งจากแบบวัด 
OIT ข้อ O29, O30) 

ในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีคะแนนการด าเนินการตาม
ตัวชี้ วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน สูงสุด  ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O32) 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
นอกจากนี้ ประเด็นการชี้แจงและการตอบค าถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส่วน
ร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram 



๙ 

 

เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โ ดยง่าย อีกทั้ง 
ประเด็นช่องทาง 

 
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น      

และมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


