
 

  

  

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   
      ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ 

และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในกรณีต าแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
เพ่ือวิเคราะห์ค่างานและวัดคุณภาพของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามลักษณะงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ ต้องการ 
ในการปฏิบัติงาน ในการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐาน
การก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อ ๕ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย 
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) ในคราวประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ เชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ
และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ หลักเกณฑ์การก าหนดระดับต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในกรณีต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้
วิชาชีพ ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ให้ด าเนินการดังนี้ 

 (๑)  ให้มีการประเมินค่างานของต าแหน่ง โดยให้จัดท าข้อมูลรายละเอียดเกี่ ยวกับ
ต าแหน่งที่จะขอปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่ง ได้แก่ ชื่อต าแหน่ง เลขที่ ระดับต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง 
สังกัด หน้าที่ความรับผิดชอบเดิมและหน้าที่ความรับผิดชอบใหม่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติเดิมและลักษณะงานที่
ปฏิบัติใหม่ของต าแหน่ง เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

 (๒)  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน
แต่ไม่เกินห้าคน โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม  ซึ่งมีผู้บังคับบัญชาโดยตรงของต าแหน่งที่เสนอขอก าหนดระดับ
ต าแหน่งสูงขึ้นร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินค่างาน และให้หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เจ้าหน้าที่สังกัดงานบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
เพ่ือท าการประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  



 

  

- ๒ - 
  

 (๓)  ให้คณะกรรมการประเมินค่างานที่ได้รับแต่งตั้งพิจารณาประเมินค่างานของ
ต าแหน่งและให้น าผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและการก าหนดกรอบต าแหน่ง และ
พิจารณาสรุปผลการประเมินค่างานเพ่ือเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ 

 (๔)  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติก าหนดกรอบต าแหน่งในหน่วยงานใดแล้วให้
มหาวิทยาลัยประกาศให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับทราบร่วมกัน เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้
เตรียมความพร้อมในการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 

ข้อ ๔ วิธีการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ
และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน มีดังนี้ 

 (๑)  ให้ใช้แบบประเมินค่างาน ตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ 

 (๒)  การขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในกรณี
ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ต้องผ่านการประเมินตามองค์ประกอบหลัก
ส าหรับต าแหน่งระดับช านาญการ รวมกันได้คะแนน ๖๐ คะแนนขึ้นไป และระดับช านาญการพิเศษ รวมกันได้
คะแนน ๗๐ คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 

  (๒.๑) หน้าที่และความรับผิดชอบ ๒๐ คะแนน 
  (๒.๒) ความยุ่งยากของงาน  ๒๐ คะแนน 
  (๒.๓) การก ากับตรวจสอบ  ๒๐ คะแนน 
  (๒.๔) การตัดสินใจ   ๒๐ คะแนน 
  (๒.๕) การบริหารจัดการ  ๒๐ คะแนน 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้ ก.บ.ม. มีอ านาจตีความและวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ให้เป็นที่สุด            
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{XXXXXXXXXXXXX}
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{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)


