
 

  

  

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ        
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ   

และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน 
ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖  ข้อ ๑๓  วรรคสี่ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ข้อ ๒๗  ข้อ ๒๙ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้
วิชาชีพ ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที่ได้รับค่าจ้าง

จากงบประมาณแผ่นดิน และได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“งาน” หมายความว่า งานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 

ข้อ ๔ การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้
วิชาชีพ ให้เสนอขอรับการประเมินตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕ การประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้
วิชาชีพ ต้องประเมินตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

  



 

  

- ๒ - 
  

 ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ๕๐ คะแนน 
 ๕.๒ แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ ๕๐ คะแนน 
 ๕.๓ ความรู้ความสามารถ ทักษะ  ๕๐ คะแนน 
 ๕.๔ สมรรถนะ ๑๕๐ คะแนน ประกอบด้วย 
  (ก) สมรรถนะหลัก (๕๐ คะแนน) 
   (ก.๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๑๐ คะแนน 
   (ก.๒) การบริการที่ด ี ๑๐ คะแนน 
   (ก.๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ ๑๐ คะแนน 
   (ก.๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๑๐ คะแนน 
   (ก.๕) การท างานเป็นทีม ๑๐ คะแนน 
  (ข) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
   (ข.๑) การคิดวิเคราะห์ ๑๐ คะแนน 
   (ข.๒) การสั่งการตามอ านาจหน้าที ่ ๑๐ คะแนน 
   (ข.๓) ความเข้าใจ องค์กรและระบบราชการ ๑๐ คะแนน 
   (ข.๔) การด าเนินการเชิงรุก ๑๐ คะแนน 
   (ข.๕) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ๑๐ คะแนน 
  (ค) สมรรถนะทางการบริหาร (๕๐ คะแนน) 
   (ค.๑) สภาวะผู้น า ๑๐ คะแนน 
   (ค.๒) วิสัยทัศน์ ๑๐ คะแนน 
   (ค.๓) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ๑๐ คะแนน 
   (ค.๔) ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน ๑๐ คะแนน 
   (ค.๕) การสอนงานและการมอบหมายงาน ๑๐ คะแนน 

ข้อ ๖ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ต้องได้รับคะแนน
ประเมินเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบตามข้อ ๕ ดังนี้ 

 ๖.๑ ต าแหน่งระดับช านาญการ ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 

 ๖.๒ ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้ ก.บ.ม. มีอ านาจตีความและวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ให้เป็นที่สุด            

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  
{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)


