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หลักการกลางของการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
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หลักการกลาง รายละเอียด

6 การบริหารงานบุคคล • พนักงานมหาวิทยาลัย สวัสดิการไม่น้อยกว่า ข้าราชการ
• ข้าราชการเดิม สามารถเลือกสถานภาพ เข้าสู่ระบบใหม่ได้
• มีข้อบังคับ และเน้นการมีส่วนร่วม

7 งบประมาณและทรัพย์สนิ • รัฐจัดสรร เงินอุดหนุน ให้
• รายได้ไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลัง
• ระบบการเงินและบัญชี
• ต้องมีกลไกตรวจสอบ

8 การใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธภิาพสูงสดุ • ใช้ทรัพยากรร่วมกัน

9 การบริหารงานวิชาการ • เสรีภาพทางวิชาการ ใหอ้ านาจสภา
• สนับสนุนการวิจัย บริการวิชาการ

10 การก ากับ ตรวจสอบ • กลไกของรัฐ สตง. สกอ ส านักงบประมาณ
• รัฐมนตรีมีอ านาจและหน้าท่ีในการก ากับดูแล
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