
EdPEx
ผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตรร์าชภฏัเพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน
โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 1 ต.ค.64 – 30 พ.ย.64

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลศิ

2. โครงการพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์ EdPEx

3. โครงการศึกษาดูงาน องค์การที่มีความเป็นเลิศ

4. โครงการประเมินองค์กรด้วยระบบ TQA Smart-Ex

6. โครงการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx

5. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ EdPEx มหาวิทยาลัย

7. โครงการประชุมการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

แผนงาน

ร้อยละความส าเร็จ

รายละเอยีดผลการด าเนินงานในเดือนพฤศจิกายน

0.00

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร อยู่ระหว่างการจัดท าสัญญากับสถาบันเพ่ิม
ผลผลิตแห่งชาติในการจ้าง Training ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
2. การพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์ EdPEx ได้มีการถ่ายทอดโมเดลการท างานไปยัง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้น าโมเดลไปเขียน Action plan เพื่อไปด าเนินการและมีการ
ติดตามการท างานในวันท่ี 15 ธ.ค.64
3. การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานมหาวิทยาลยั ได้มีการก าหนดปฏิทิน
การท างานตามเกณฑ์ และติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ EdPEx
4. การประชุมการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ได้มีการรายงานขอ้มูลเพื่อรบัการ
จัดอันดับของ U-multirank (2 ธ.ค.64) และ SDGs (12 พ.ย.64)อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ระยะเวลา การด าเนินงาน

ต.ค.64-ก.ย.65

ต.ค.64-เม.ย.65

ก.พ.65

ม.ีค.65-ส.ค.65

ส.ค.65

ต.ค.64-ก.ย.65

ต.ค.64-ก.ย.65

ร้อยละการเบกิจ่าย

4.35

อนุมัติ 1,000,000 บาท
เบิกจ่าย 43,470 บาท
คงเหลือ 956,526 บาท

โครงการท้ังหมด       7 โครงการ
อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 โครงการ
ยังไม่ได้ด าเนินการ    3 โครงการ


