


รายงานผลการด าเนินงาน
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการรวบรวม

เผยแพร่องคค์วามรู้และแนวปฎิบติัท่ีดี

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
VRU KM Day 2021 (16 ผลงาน)

ผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน KM 64

โมเดลท างาน และ VRU 
KM Strategy 4 ขั้นตอน ศึกษาดูงานดา้น KM กบัหน่วยงานชั้นน า 

และ บูรณาการ KM เขา้กบักบัการจดัการ
เรียนการสอน

แลกเปลี่ยน

เขียนออกมา

ยกระดับ

น าไปใช้



วิสัยทศัน ์งานการจัดการความรู้ (KM) ปี 2564 - 2569
“เป็นองคก์รแหง่การเรียนรู้และนวัตกรรม ทีไ่ด้มาตรฐาน ISO30401 

ช่วยส่งเสริมเศรษฐกจิและสังคมฐานราก”

S3

กลยุทธ์ที ่1 พฒันาทกัษะบุคลากรด้าน 
การจัดการความรู้

KR1 โครงการฝึกอบรมความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกบัการจัดการความรู้ KM Introduction (ส าหรับบุคลากรทั่วไป)
KR2 โครงการฝึกอบรมการสร้างส่ือ Power Point และมัลติมีเดยีเพ่ือการสร้างส่ือการเรียนการสอนออนไลน์แบบมืออาชีพ
KR3 โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาทักษะการเป็นวทิยากรมืออาชีพ
KR4 โครงการอบรมเชิงปฎบัิติการ การจัดการความรู้ (KM)  (ส าหรับคณะกรรมการจัดการความรู้)
KR5 โครงการกจิกรรมชุมชนนักปฎบัิติการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ABCD Model (Design thinking for ABCD Model)

KR10  โครงการศึกษาองค์กรช้ันน าในการบริหารงานด้านการจัดการความรู้ที่เป็นเลศิ
KR11  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัข้อก าหนดการขอรับรองมาตรฐาน KM ISO30401 
KR12  โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบที่ผ่านการรับรองมาตรฐานเกณฑ์ KM ISO 30401 (มช.) 

กลยุทธ์ที ่3 การขอรับรองมาตรฐานระบบ
การจัดการความรู้ ISO 30401: 2018 

S1

S2
กลยุทธ์ที ่2 การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองทัว่ทั้งองค์กรและน าองค์
ความรู้มาสร้างมูลค่าเพิม่ให้กบัองค์กร

S4 กลยุทธ์ที ่4 การน าเทคโนโลยมีา
สนับสนุนกระบวนการจัดการความรู้

KR6 โครงการกจิกรรม VRU KM Day 2022
KR7 โครงการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้
KR8 โครงการ 1 ชุมชนนักปฎบัิติ 1 เครือข่ายพนัธมิตร/ชุมชนท้องถิ่น
KR9 โครงการพฒันากระบวนการท างานประจ าเพ่ือสร้างนวตักรรมเพ่ือสนับสนุนกระบวนการท างานหลักจากระบบสารสนเทศคลงัความรู้ (ระบบ VRU KM Web Portal)

KR13 โครงการการพฒันาระบบสารสนเทศรองรับการจัดการความรู้ยุค Digital

OBJ 02 การยกระดบักระบวนการจดัการความรู้ขององค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และนวตักรรม

OBJ 01 สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและวฒันธรรมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองทั่วทั้งองค์กร



โครงการส าคญัท่ีจะด าเนินการ
ในงบประมาณปี 2565 



 ศึกษาดูงาน มช *
 อบรมให้ความรู้ 

เกณฑ์ ISO30401
 ประเมนิ Maturity  

KM ทุกระดบั

1. แผนการด าเนินงานเพื่อขอ ISO 30401

 จัดเตรียมเอกสาร
เพ่ือประเมนิ

 BSI Consult 
GAP Analysis

 แก้ไขตามค าแนะน า

 ประเมินเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อน
การรับการตรวจ
ประเมิน

ปีงบ 2565
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567



2. โครงการพฒันากระบวนการท างานเพ่ือสร้างนวตักรรม



คณะ ชื่อกจิกรรม/โครงการ พนัธมิตร/ชุมชนทอ้งถิน่ ผลผลิต

1. ครุศาสตร์ การพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน 
นกัศกึษา : จิตใจดี มีความสขุ โดยอาศยัความ
รว่มมือจากเครอืข่ายระดบัคณะและระดบัโรงเรียน

คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ ์และโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

คู่มือระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน 
นกัศกึษา : จิตใจดี มีความสขุ

2. วทิยาการจัดการ แนวปฏิบตัิที่ดีในการจดัการเรยีนการสอน เพ่ือ
สง่เสรมิใหเ้กิดนวตักรรม

แนวปฏิบตัิที่ดี จ  านวน 1 ผลงาน

3. เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

การสรา้งสรรคเ์ครอืข่ายการเรยีนรู ้
ITEC VRU สูช่มุชน

พืน้ท่ีต  าบลระแหง อ าเภอลาดหลมุแกว้ จงัหวดัปทมุธานี กระบวนการบรหิารการพฒันาชมุชน
นวตักรรม

4. วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

การขบัเคลื่อนชมุชนโดยการสนบัสนนุการเผยแพร่
ผลงานวิจยัเพ่ือน าไปใชป้ระโยชนก์บัชมุชนทอ้งิ่ิน

ชมุชนทอ้งิ่ินในพืน้ท่ีการจดักิจกรรม U2T ของคณะ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

การน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชนก์บัชมุชน
เพ่ือแกปั้ญและขบัเคลื่อนชมุชน 

5. มนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์

การพฒันาทกัษะดา้นวิชาการและวิชาชีพของ
นกัศกึษาสูก่ารเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21

รว่มกบัผูจ้ดัประกวดแข่งขนัวงดนตรรีะดบั
นานาชาติ 

แนวปฏิบตัิเรื่อง กระบวนการพฒันาทกัษะ
ดา้นวิชาการและวิชาชีพของนกัศกึษาสู่การ
เรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 จ านวน 1 ผลงาน

6. บัณฑิตวทิยาลัย การจดัการเรยีนการสอนและการบรกิารท่ีเป็นเลิศ ส านกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน ระบบ e - Graduate VRUᐩ

7. วิทยาลัยนวัตกรรม การสรา้งส่ือการเรยีนการสอนออนไลนบ์น Platform 

Thai Moocs

งานพฒันาอาจารยแ์ละบคุลากรมืออาชีพ / หมวดวิชา
ศกึษาทั่วไป

การสรา้งส่ือการเรยีนการสอนออนไลนบ์น 
Platform Thai Moocs

8. คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร

การพฒันาศกัยภาพการเผยแพรผ่ลงานวิจยัในระดบัท่ี
สงูขึน้

จ านวนงานวิจยั/งานสรา้งสรรคท่ี์ตีพมิพ/์เผยแพร่
ในวารสารระดบันานาชาติเพิ่มขึน้



คณะ ช่ือกจิกรรม/โครงการ พันธมิตร/ชุมชนทอ้งถิน่ ผลผลิต

9.สาธารณสุขศาสตร์ การพฒันาและเพิ่มมลูคา่ผลิตภณัฑธ์รรมชาติ ชมุชนบา้นโคกชา้ง การพฒันาและเพิ่มมลูคา่ผลิตภณัฑธ์รรมชาติ

10. มรวอ.ศูนยส์ระแก้ว กระบวนการจดัการความรูแ้บบมีสว่นรว่มกบัชมุชน
ทอ้งิ่ินในการพฒันาทกัษะวิชาการและวิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 

ชมุชนทอ้งิ่ินในพืืน้ท่ี กระบวนการพฒันาทกัษะดา้นวิชาการและวิชาชีพของนกัศกึษาสูก่ารเรียนรูใ้น
ศตวรรษท่ี 21

11. โรงเรียนสาธิตฯ ศนูยต์น้แบบปฏิบตัิการเรยีนรูด้า้นการปรบัการเรยีนเปลีย่นการ
สอน การสรา้งนวตักรรมครูสูน่วตักรรมนกัเรยีน รูปแบบ
Active Learning ดว้ยกระบวนการคิดขัน้สงูเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps

โรงเรียนเครือขา่ยรว่มพฒันา การจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบ Active Learning ดว้ยกระบวนการ
คดิขัน้สงูเชิงระบบ GPAS 5 Steps

12.ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

กระบวนการตรวจสอบการออกแบบหลกัสตูรการเรียนรู้
เชิงสรา้งสรรคแ์ละผลิตภาพ

สนบัสนนุ กระบวนการออกแบบจดัการ
พฒันาปรบัปรุงหลกัสตูร

คูมื่อกระบวนการตรวจสอบการออกแบบหลกัสตูรการเรียนรูเ้ชิงสรา้งสรรคแ์ละ
ผลิตภาพ

13.ส านักวิทยบริการฯ หอ้งสมดุสีเขียว องคก์รท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม & 

ARIT VRU Green Library

การใชพ้ลงังานทดแทนจากแหลง่
ธรรมชาติ

แหลง่ผลิตพลงังานไฟฟ้าแผงโซลา่เซลล์

14. ส านักส่งเสริมบริการวิชาการ การเป็นวิทยากรมืออาชีพ ศนูยเ์รียนรูต้ามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนบัสนนุ Life Long 

Learning

สนบัสนนุระบบการบรกิารวิชาการ นวตักรรมท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรม/โครงการ คลิปวิดีโอประจ าฐานเรียนรู้

15. สถาบันวิจัยฯ ขัน้ตอนการย่ืนขอรบัสนบัสนนุทนุวิจยัและนวตักรรม สนบัสนนุกระบวนการวิจยั ผงังาน(Flowchart) แสดงกระบวนการและขัน้ตอนในการจดัสรรทนุวิจยั
และนวตักรรม และผงังาน(Flowchart) แสดงกระบวนการและขัน้ตอนใน
การจดัสรรทนุวิจยัและนวตักรรม

16. ส านักงานอธิการบดี การจดัการความรูเ้พื่อการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการ
ท างานแบบมีสว่นรว่มดว้ยกิจกรรม Kaizen.

สนบัสนนุระบบการท างานสายสนบัสนนุ เพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการท างาน



3. โครงการตรวจประเมนิระดับความส าเรจ็ของการจดัการความรู ้(KM)

หมวด 1 Leadership
หมวด 2 Strategic Planning
หมวด 3 Customer Focus
หมวด 4 Measurement, Analysis, 
and Knowledge Management
หมวด 5 Workforce Focus
หมวด 6 Process Management 
หมวด 7 Results

Knowledge Management 
Assessment: KMA TQA Framework

Self Assessment – KM  5 ระดบั
ใน 4 ประเดน็ 

1. กระบวนการจดัการความรู้ (Process)
2. การสะสมและใชป้ระโยชน์จากความรู้ใน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง
(Knowledge-Quality/Utilization)

3. การจดัระบบ IT ท่ีเอ้ือต่อการจดัการความรู้ 
(IT Support System)

4. ผลท่ีเกิดกบัองคก์รและคนในองคก์ร อนั
เน่ืองมาจากการจดัการความรู้ 

ประเมิน Maturity ประเมินตวัเองเพื่อพฒันา

ระดบัมหาวิทยาลยั ระดบัคณะ/สว่นงาน



4. 5. 6. 


