
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภัฏเพ่ือการพฒันาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดบัคุณภาพการศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์
รายงานความก้าวหน้าด าเนินงาน  

โครงการพัฒนาทกัษะและทดสอบด้านภาษาอังกฤษ
ประจ าปีงบประมาณ 2565

รอ้ยละของนกัศกึษาท่ีไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษ ร้อยละ 80
รอ้ยละของนกัศกึษาที่เขา้รว่มทดสอบทกัษะดา้นภาษาองักฤษ ร้อยละ 90



ยุทธศาสตร์ที๓่ การยกระดบัคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการพัฒนาทกัษะและทดสอบดา้นภาษาอังกฤษ 

ต.ค.64-ธ.ค.64 ธ.ค.64-ม.ค.65

ประชุม
วางแผน

พฒันา
หลักสูตร

ก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนร่วมกับ
ผู้ประสำนงำนของคณะ

จัดสรรงบประมำณ
จัดท ำ กนผ.01, 02

จัดท ำCourse Syllabus
และก ำหนดเกณฑ์ประเมิน

จัดท ำสื่อก.เรียนก.สอน
จัดท ำแบบทดสอบหลงั

อบรม Posttest

ด ำเนินโครงกำร

พ.ย.64-ส.ค.65

ศูนย์ภำษำและคณะ
ด ำเนินกำรจัดอบรม,กิจกรรม
จัดสอบหลงัอบรม Posttest
จัดสอบ VRU-TEP 
ก่อนส ำเร็จฯปีกำรศึกษำ 2564
จัดสอบ VRU-TEP 

แรกเข้ำปีกำรศึกษำ 2565

สังเกตกำรณ์
ติดตำมก.เบิก-จ่ำย 
งบประมำณ
ติดตำมผลกำรด ำเนนิโครงกำร
รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนต่อมหำวิทยำลัย

ติดตำม/รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ

ต.ค.64 -ก.ย.65 กันยำยน 65

-ร้อยละกำรเบิก-จ่ำยงบประมำณ
-ร้อยละกำรเข้ำร่วมโครงกำร
-ร้อยละผลทดสอบหลังอบรม
-ร้อยละผลสอบวัดควำมสำมำรถ
ภำษำอังกฤษนักศึกษำ
# ก่อนส ำเร็จฯ ปีกำรศึกษำ 2564 
* แรกเข้ำ ปีกำรศึกษำ 2565

สรุปผลกำร
ด ำเนินโครงกำร

ต.ค. - ธ.ค.2564
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ประชุมพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน
วันที ่20 ธันวาคม 64

ประชุมวางแผน จัดสรรงบประมาณ
วันที ่1 ธันวาคม 64
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ส.ค.-ก.ย. 64

ม.ีค.-ม.ิย. 64

สถติกิารเข้าใช้งานฝึกทกัษะออนไลนข์องนศ.รหสั 61,62,63

38%

55%

นศ.รหสั 62
นศ.รหสั 61

66%42%

36%
40%

ธ.ค. 64
64%

73%53%
สรุปผลกำรใช้งำนโปรแกรมonlineนักศึกษำทุกคณะ (ไม่รวมครุศำสตร)์ 7

นศ.รหสั 63

44%



ผลกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษจำกกำรด ำเนินงำนระหว่ำง ตุลำคม-ธันวำคม 2564

ร้อยละ ร้อยละ 

2019

จ ำนวนนศ.เข้ำร่วมโครงกำร
พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ
/ จำกจ ำนวนเป้ำหมำย

/ คน

จ ำนวนนศ.ที่เข้ำร่วมทดสอบ
ทักษะภำษำอังกฤษ

/ คน

ร้อยละ 7.80

จ ำนวนนศ.ชั้นปีที่ 4 (รหัส61)       
ที่มีผลสอบวัดควำมสำมำรถ

ภำษำอังกฤษ VRU-TEP         
ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ

เทียบเท่ำระดับ B1ขึ้นไป
/ จำกจ ำนวนนศ.ที่รับกำรทดสอบ

75 / 964 คน

ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนด ข้อมูล ณ 6 ม.ค.65

จ ำนวนนศ.ที่มีผลคะแนนทดสอบPosttest หลังอบรม 
ผ่ำนระดับB1 ขึ้นไป / จำกจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดสอบ

/ คน ร้อยละ จ านวนนศ.ทั้งหมด 1,142 คน

อยู่ระหว่ำงรอด ำเนินกำร
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รายงานแนวทางพฒันา
หลกัสตูรอบรม, กิจกรรม และ
การประเมินสมรรถนะผูเ้รยีน

โดยคณะกรรมการด าเนินงาน (ศนูยภ์าษา) 



ประเภทของคอรส์อบรมแบ่งตามลักษณะเนือ้หา

Exam

•VRU-TEP

• TOEIC

ESP*

•Public Health, Logistics & Tourism,

•General Management, Accounting, Retail Business

Others
•English for Cross-Cultural Communication 

*ESP = English for Specific Purposes
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สัดส่วนคะแนนกจิกรรมและคะแนนสอบคอรส์อบรม

1. Class attendance and participation 10%

2. Class activities 40%

3. Class assignments 20%

4. Posttest 30%
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คอรส์อบรมประจ าปีงบ 2565
1. คอรส์ท่ีน ามาปรบัปรุง (ออกแบบโดยอาจารยศ์นูยภ์าษา)

หลักสูตร คณะทีข่อจัด

TOEIC ว.นวตักรรมฯ

VRU-TEP เกษตรฯ + สาธาฯ

English for Cross-Cultural Communication วิทยฯ์

English for Tourism & Logistics วจก.
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คอรส์อบรมประจ าปีงบ 2565
2. คอรส์ท่ีพฒันาใหม ่(โดยอาจารยศ์นูยภ์าษา)

หลักสูตร คณะทีข่อจัด

English for Public Health วจก.

English for General Management วจก.

English for Accounting วจก.

English for Retail Business วจก.
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จบการน าเสนอ


