
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2564

รับการประเมินวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2564

โดย คณะผู้ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ จากคณะกรรมการ      
ผู้ประเมินภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เมื่อวันอังคารที่ 21 ธันวาคม 2564 และคณะผู้ประเมินฯ ไดม้ีการจัดท ารายงาน
ผลการประเมินฯ ส่งให้มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบยืนยันผลการประเมิน เมื่อวันจันทร์ที่ 17 มกราคม 2565 แล้วนั้น

ด้าน องค์ประกอบ ประเด็นการพิจารณา

โดยยังไม่มีการด าเนินงาน 1 ประเด็นพิจารณา ได้แก่ ประเด็นการพิจารณาท่ี 
5.2.3 หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพภายในระดับ
นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถ้าม)ี

สรุปผลการประเมินจากเกณฑ์การประเมินภายนอกตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินการ

5 11 32

ด้าน องค์ประกอบ ประเด็นการพิจารณา5 11 31
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ผลลัพธ์
ด้าน/ประเด็น จ านวนประเด็น

รายด้านด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5

เป็นไปตามมาตรฐานฯ 4 8 6 6 5 29
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานฯ - 2 - - - 2
ไม่ได้ด าเนินการ - - - - 1 1

รวม 4 10 6 6 6 32

สรุปผลลัพธก์ารด าเนนิงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561

2 ประเด็นที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้แก่

2.2.3 ผลการทดสอบภาษอังกฤษ (บัณฑิตระดับปริญญาโท)

2.3.3 ผลการทดสอบภาษอังกฤษ (บัณฑิตระดับปริญญาเอก)

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่
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2.2.3 ผลการทดสอบภาษอังกฤษ (บัณฑิตระดับปริญญาโท)
เกณฑ์ประเด็นการพิจารณา

- มีผลการด าเนินงานสอดคล้องตามเกณฑ์ที่สถาบันและหน่วยงานตน้สงักดัก าหนด โดยมีการก าหนดทิศทางหรือความชัดเจนในการ
ด าเนินการด้านผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายระดับปริญญาโท และ 
- มีผลการด าเนินงานทีด่ี ตามเป้าหมายที่สถาบนัก าหนด ด้านผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาชั้นปีสดุทา้ยระดับปริญญาโท 
หรือ มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายระดบัปริญญาโท โดยใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่
เป็นสากล ซึ่งสามารถเทียบเคียงกับเกณฑ์กับ CEFR ในระดับเกณฑ์ตั้งแต่ B2 ขั้นต่ าขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75-84 และ
- มีแนวโน้มที่ดีของผลการด าเนนิงานตามพันธกจิ เป้าหมายของสถาบัน โดยมีแผนการด าเนินงานในอนาคตที่มุง่เน้น ด้านผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาช้ันปีสุดทา้ย ระดับปริญญาโท 
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2.3.3 ผลการทดสอบภาษอังกฤษ (บัณฑิตระดับปริญญาเอก)
เกณฑ์ประเด็นการพิจารณา

- มีผลการด าเนินงานสอดคล้องตามเกณฑ์ที่สถาบันและหน่วยงานตน้สงักดัก าหนด โดยมีการก าหนดทิศทางหรือความชัดเจนในการ
ด าเนินการ ด้านผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาชั้นปีสดุทา้ยระดับปริญญาเอก และ
- มีผลการด าเนินงานทีด่ี ตามเป้าหมายที่สถาบนัก าหนด ด้านผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาชั้นปีสดุทา้ยระดับปริญญาเอก 
หรือ มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายระดบัปริญญาเอก โดยใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา อังกฤษที่
เป็นสากล ซึ่งสามารถเทียบเคียงกับเกณฑ์กับ CEFR ในระดับเกณฑ์ตั้งแต่ C1 ขั้นต่ าขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75-84 และ 
- มีแนวโน้มที่ดีของผลการด าเนนิงานตามพันธกจิ เป้าหมายของสถาบัน โดยมีแผนการด าเนินงานในอนาคตที่มุง่เน้น ด้านผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของนิสิต นักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยระดับปริญญาเอก 
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กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
(The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) 

กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ที่มุ่งเน้นในการพัฒนา “ทักษะการใช้ภาษา (English Proficiency)” ระดับ B1 และ C1

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาในระดับดี สามารถใช้ภาษา พูดและเขียนได้แทบทุกเรื่อง อย่างถูกต้องและคล่องแคล่วขึ้น รวมทั้งสามารถจะอ่านและท า
ความเข้าใจบทความที่มีเนื้อหายากข้ึนได้

B1

ผู้เรียนสามารถเข้าใจข้อความยาวๆ ที่ซับซ้อนในหัวข้อ ที่หลากหลาย และเข้าใจความแฝงได้สามารถแสดงความคิดความรู้สึกของตนไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ โดยไม่
ต้องหยุดคิดหาค าศัพท์ สามารถใช้ภาษาทั้งในด้านสังคมการท างาน หรือด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพูดและเขียนข้อความที่ซับซอ้นได้อย่าง
ชัดเจนและถูกต้องตามโครงสร้างไวยากรณ์ พร้อมทั้งสามารถใช้ค าเชื่อมประโยคได้อย่างถูกต้อง 

C1

ทั้งน้ี สามารถสรุปเป็นตาราง
เปรียบเทียบกรอบความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (The 
Common European 
Framework of Reference for 
Languages: CEFR) ตามประกาศ
ของกระทรวง ศึกษาธิการ ตาม
ระดับการศึกษา ดังนี้ 
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จุดเด่น/จุดแข็ง (Strengths) หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) มีดังนี้

1

2

3

4

คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย และมีความเชี่ยวชาญในการท างานในชุมชน ตอบสนองความต้องการของพื้นที่ มีความพร้อมใน
การรับความเปลี่ยนแปลง มีความสัมพันธ์ที่ดีกับพื้นที่ เครือข่ายในการด าเนินงานที่เข้มแข็ง บุคลากรของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 50 มีความ
สนใจท่ีจะร่วมงานโครงการบริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการก ากับดูแลงานบริการวิชาการตามปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ในการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และมีแหล่งงบประมาณที่ชดัเจนในการบริการวิชาการ ได้แก่ โครงการ U2T และงบยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ท้องถิ่น

มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและก ากับให้มีจ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของ
สถาบันและมีแนวโน้มที่ดีขึ้นในทุก ๆ ปี โดยมีการจัดสรรงบประมาณส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ และให้
โอกาสในการน าเสนอผลงาน

มีการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ หลักสูตร 2 ภาษา 
เป็นต้น

ผลการวิเคราะห์ SWOTI
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จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ มีดังนี้

1

2

3

4

5

6

การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกระดับให้ผ่านมาตรฐานการอุดมศึกษาที่ก าหนด หรือผ่านการทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล

การส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาน าผลงานไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งน าผลงานไปบูรณาการกับการประกอบ
อุตสาหกรรมในสถานประกอบการที่เป็นจตุภาคี สู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ขยายผลให้กับชุมชนได้น าไปใช้ประโยชน์

การพัฒนาจุดเด่นของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับ New S-Curve
ตามความต้องการอาชีพในอนาคต  และผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาการเรียนการสอน วิชาชีพครู ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย

การให้ความส าคัญด้านบุคลากร ตั้งแต่การสรรหา การพัฒนา การธ ารงรักษา และการสร้างความผูกพันของบุคลากร เพื่อสนับสนุนพันธกิจ 
และบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

การให้ความส าคัญกับผู้เรียน และลูกค้ากลุ่มอื่น ทั้งในด้านการจัดการความสัมพันธ์ และสร้างความผูกพันต่อสถาบัน

การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอย่างจริงจัง

ผลการวิเคราะห์ SWOTI
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1

2

3

4

5

ควรพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

ควรเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ควรส่งเสริมจุดเด่นของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู และผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาการ
เรียนการสอน วิชาชีพครู 
ควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร การธ ารงรักษา และการสร้างความผูกพันของบุคลากร เพื่อให้มีขีดความสามารถใน
การสนับสนุนพันธกิจ และบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

ควรส่งเสริมการจัดการความสัมพันธ์ และสร้างความผูกพันกับผู้เรียน และลูกค้ากลุ่มอื่น 

ควรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอย่างจริงจัง6

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา

หน้า 9



1

2

3

4

5

มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนต้นแบบที่มีความเข้มแข็งไปยังชุมชนใกล้เคียงเพื่อ
ความยั่งยืนของชุมชนต่อไป

มหาวิทยาลัยควรขยายผลต้นแบบของบุคลากรที่มีขีดความสามารถในการจัดการศึกษาการวิจัย และการบริการ
วิชาการเชิงพื้นที่
มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆ เกิด
การเรียนรู้และน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม

การเพิ่มจ านวนผู้เรียน โดยการพัฒนาหลักสูตรใหม่  ทั้งที่เป็น Non Degree, Re-Skill, Up-Skill 

ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะตอบสนองตลาดแรงงาน ทั้งในทางด้านภาษา และเทคโนโลยี เป็นต้น

ระดับมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
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1

2

3

สนับสนุนงบประมาณ สื่อการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน

ทบทวนพื้นที่รับผดิชอบของแต่ละมหาวิทยาลัย ตามนโยบาย U2T

ทบทวนกระบวนการรับทราบหลักสูตรของ สป.อว. เพื่อลดการเสียโอกาสของนักศึกษา การกู้ยืม การศึกษา การประเมิน
หลักสูตรของสภาวิชาชีพ 

ระดับหน่วยงานต้นสังกัด

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
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Thank You
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