
EdPEx
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรร์าชภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่
โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการสูค่วามเป็นเลศิ (EdPEx) 1 ต.ค.64 – 31 ม.ค.64

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลศิ

2. โครงการพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์ EdPEx

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรที่มีความเป็นเลิศ

4. โครงการประเมินองค์กรด้วยระบบ TQA Smart-Ex

6. โครงการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน EdPEx

5. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ EdPEx มหาวิทยาลัย

7. โครงการประชุมการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

แผนงาน

ร้อยละความส าเร็จ

รายละเอยีดผลการด าเนินงานในเดือนมกราคม

14.28

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร อยู่ระหว่างการประสานงานกบัวิทยากรของสถาบันเพิ่ม
ผลผลิตแห่งชาติ 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรที่มีความเป็นเลิศ จะด าเนินการแลกเปลีย่นเรียนรู้ EdPEx
กับมหาวิทยาลัยราชถัฏอุดรธานี ในวันท่ี 22 ก.พ. 2565
3. การประเมินองค์กรด้วยระบบ TQA Smart-Ex อยู่ระหว่างการเตรียมข้อมูลเพื่อรายงาน
ในระบบ และจะมีการอบรมสร้างความเข้าใจกอ่นรายงานในเดอืนกุมภาพันธ์ 2565
4. การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานมหาวิทยาลยั ได้มีการติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
EdPEx และให้คณะหน่วยงานรายงานผลลัพธ์หมวด 7  
5. การประชุมการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมเพื่อเตรียมจดัอันดับของ 
U-multirank 2022 กับมหาวิทยาลัยทั่วโลก ในวันท่ี 20 มกราคม 2565

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ระยะเวลา การด าเนินงาน

ต.ค.64-ก.ย.65

ต.ค.64-เม.ย.65

22 ก.พ.65

มี.ค.65-ส.ค.65

ส.ค.65

ต.ค.64-ก.ย.65

ต.ค.64-ก.ย.65

ร้อยละการเบกิจ่าย

63.43

อนุมัติ 1,000,000 บาท
เบิกจ่าย 634,270 บาท
คงเหลือ 365,730 บาท

โครงการทั้งหมด       7 โครงการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ   1 โครงการ
อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 โครงการ
ยังไม่ได้ด าเนินการ     1 โครงการ

ด าเนินการแล้ว


