
 
 

๑ 

ปฏิทินการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  
(Integrity and Transparency Assessment–ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

วันที่/เดือน/ป ี กิจกรรม รายละเอียด 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 
(สัปดาห์ที่ ๓) 

- ประชุมรองอธิการบดี/ที่ปรึกษาโครงการ/Admin 
  เพื่อตกลงแนวทางการด าเนนิงาน ปงีบประมาณ 

๒๕๖๕ 

- พิจารณาผลวิเคราะห์การด าเนินงาน   
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสฯ ๒๕๖๓ 

- วางแผนการด าเนนิงานเพื่อพฒันา 
ปรับปรุงตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนน้อย 

 - ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการรับการประเมินฯทัง้
ในระดับมหาวิทยาลยัและระดบัหน่วยงานภายใน 

- ท าบนัทึกขอทบทวนรายชื่อเนื่องจาก
บุคลากรออกหลายท่าน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔
(สัปดาห์ที่ ๑) 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ 

- จัดท าค าสั่ง และตารางรับผิดชอบ
ด าเนินการแนบทา้ยค าสั่ง 

(สัปดาห์ที่ ๒) - ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ๒๕๖๓ คร้ังที่ ๑ 

    (ผ่านระบบออนไลน ์
    - วาระปกต ิ

- แจ้งค าสั่งมหาวทิยาลัย ………/๒๕๖๓ 
- ชี้แจงรายละเอียดผลการประเมิน ๒๕๖๓ 
  ค าถาม/ตัวชี้วัด ตามผลการประเมิน 
ป.ป.ช.และข้อแนะน า 

- มอบหมายหน้าที่และก าหนด(ร่าง)ปฏิทนิ 
    - วาระการทบทวนการด าเนนิงานด้านการ  

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๒๕๖๓ 
    (ทีมอาจารย์ทีป่รึกษา) 

- เพื่อให้ได้ผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๒๕๖๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔
(สัปดาห์ที่ ๓) 

- ด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างกระบวนการรับรู้ในการ
ด าเนินงานในทุกประเดน็ที่ท าการประเมิน 

- ทุกหน่วยงานด าเนนิกิจกรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ให้กับบุคลากรภายในและ
ผู้รับบริการภายนอก 

 
-  ด าเนินการจัดท าและตรวจสอบข้อมูลตาม

ประเด็นค าถามในแบบ OIT  
 

- ผู้รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลยัแต่ละ
ประเด็นค าถามในแบบ OIT ด าเนินการ
จัดท าข้อมูล หรือกิจกรรมตามที่ก าหนด 

มกราคม ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๑) 

 

- เตรียมขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    - จ านวนผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน – IIT 
    - จ านวนผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก – EIT 

- จัดท าตารางบรรจุข้อมูลผู้มีส่วนได้สว่น
เสีย IITและ EIT 

- ส่งบนัทึกข้อความขออนุเคราะห์ข้อมูล  
 - คาดว่าได้รับคู่มือฉบับจริง และรายชื่อทีป่รึกษา

ผู้ท าหนา้ที่ประเมิน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

- ตรวจสอบคู่มือการประเมินฉบบัจริง         
ว่ามีประเด็นใดเพิ่มเติมและประสาน        
ที่ปรึกษาฯ ป.ป.ช. เพื่อขอความเห็น 

มกราคม ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๓) 

- ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS - ล็อคอินเข้าใช้ระบบ และยืนยนัสถานะ
ผู้บริหารและแอดมิน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๑) 

- ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (กบ.) 
- กิจกรรม ประกาศนโยบายNo Gift Policy  
  ประกาศเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร   

มหาวิทยาลยั ทุกระดับ/ทุกหน่วยงาน 
  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยเวลา ๑๓.๐๐ น. 

- เสนอคูม่ือ/ปฏิทินการด าเนินงานITA๖๕ 
   เข้าที่ประชุม คณะกรรมการบริหาร 
   มหาวิทยาลยั วาระเพื่อทราบ 
- จัดเวที Valaya  ITA- Day (๖๕) หรือ

กิจกรรมอ่ืนที่ผู้บริหารให้ความเห็น 
 



 
 

๒ 

วันที่/เดือน/ป ี กิจกรรม รายละเอียด 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

(สัปดาห์ที่ ๑) 
- รับข้อมูลจ านวนผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายในและ

ภายนอก(IIT-EIT) จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-  รวบรวมข้อมูล IIT และ EIT ตรวจสอบ

และจัดเตรียมข้อมูลเพื่อให้ผู้ดูแล
ระบบเตรียมน าข้อมูลเข้าระบบ 

- เสนอรายชื่อ IIT-EIT เพื่อพิจารณา -  น ารายชื่อ IIT-EIT เสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและน าข้อมูล
เข้าระบบ ITAS ตามก าหนดเวลา 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๒) 

- ตรวจสอบข้อมูลการด าเนนิงานของผู้รับผิดชอบ
ในระดับมหาวิทยาลยัและหน่วยงาน รอบที่ ๑ 

- งานบริหารงานบุคคลรวบรวมค าตอบ
OIT และเตรียมข้อมูลให้อาจารย์ที่
ปรึกษาฯ 

 - ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ๒๕๖๔ คร้ังที่ ๒ 
(อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ ห้อง SLB ๖๐๒) 

-  ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม หรือผลการจัดท าเอกสาร
รอบที่ ๑ (ก าหนดส่งครั้งที่ ๒) 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๔) 

- รวบรวมข้อมูล ผลการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
OIT จากผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั คร้ังที่ ๒ 

- วันพธุที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

-  ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดในระดบั
มหาวิทยาลยัจัดส่งค าตอบ OIT        
ที่รับผิดชอบคร้ังที่ ๒ 

- งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น
และจัดส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

   วันศุกร์ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

- งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบข้อมูล
เบื้องต้นและจัดส่งให้อาจารย์ทีป่รึกษา
โครงการฯตรวจสอบความถูกตอ้ง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๑) 

- จัดท าเอกสารเชิญชวนเข้าร่วมประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน และภายนอก 

 -  

- หน่วยงานบริหารงานบุคคลจดัท า URL 
หรือ QR Code เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นผ่านทางระบบITAS โดยตรง 
ได้สะดวกและรวดเร็ว 

- จัดส่ง URL และ QR Code ให้กับหน่วยงาน
ภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

  (วันพุธที่ ๒ มนีาคม ๒๕๖๕) 

- จัดท าหนังสือน าเพื่อจัดสง่ URL และ 
QR Code ให้กับหน่วยงานภายในและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

- ทดลองประเมินการรับรูผู้้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน 
IIT ตามรายชื่อที่ก าหนด/ผา่นระบบออนไลน์ 

- มหาวิทยาลยัทดลองและซกัซอ้มการ
ประเมินผา่นระบบออนไลน์ โดย
ใช้Google sheet 

มีนาคม ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๒) 

- อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯ สง่ข้อมูลผล
ตรวจสอบ OIT กลับ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯตรวจสอบ
ความถกูต้องและให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
จัดท าให้สมบูรณ์กลบัมายงังาน
บริหารงานบุคคล 

- ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ๒๕๖๔ คร้ังที่ ๓ 
(อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ ห้อง SLB ๖๐๒) 

- วันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

-  ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม หรือผลการจัดท าเอกสาร
รอบที่ ๒- อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯ
ให้ข้อแนะน าผู้รับผดิชอบตัวชี้วดั 

 

 



 
 

๓ 

วันที่/เดือน/ป ี กิจกรรม รายละเอียด 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๓) 

- รวบรวมข้อมูล ผลการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
OIT จากผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั คร้ังที่ ๓ 

- วันพธุที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

-  ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดในระดบั
มหาวิทยาลยัจัดส่งค าตอบ OIT        
ที่รับผิดชอบคร้ังที่ ๓ 

มีนาคม ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๔) 

- ประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาฯ แอดมิน ตรวจสอบ
ข้อมูลครั้งสุดท้ายก่อนน าเข้าระบบ ITAS 

- ประธานคณะกรรมการฯ/อาจารย์ที่
ปรึกษาฯ/แอดมิน 

เมษายน ๒๕๖๕ 
(สัปดาห์ที่ ๒) 

- น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี IITและ EIT      
ในระบบ ITAS 

   วันจันทร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

- น าข้อมูลที่ก าหนดเข้าระบบ ITAS และ
ผู้บริหารอนุมัติข้อมูล IITและ EIT 

 
๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
- ยืนยันและอนุมัติค าตอบข้อมูลตามแบบส ารวจ 
OIT 

- ผู้บริหารที่รับผิดชอบ เข้าระบบ ITAS 
ตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดและยนืยัน 
อนุมัติข้อมูลที่ตอบในระบบ ITAS 

๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

- เก็บข้อมูลแบบส ารวจ IIT - มหาวิทยาลยัเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
และก ากับติดตามให้ตอบแบบประเมิน 
IIT ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด (พฤษภาคม) 

๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

- เก็บข้อมูลแบบส ารวจ EIT - มหาวิทยาลยัเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
และก ากับติดตามให้ตอบแบบประเมิน 
EIT ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด (พฤษภาคม) 

- ป.ป.ช.เก็บข้อมูลในหน่วยที่พรอ้ม 
๑ - ๓๑  

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
- ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT - ระบบและส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการ

ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT 
๑ – ๑๕ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
- ชี้แจงแบบวัดเพิ่มเติม OIT -ในกรณทีี่เห็นว่าคะแนนที่ไดไ้ม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
๑๖ – ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
- ยืนยันแบบวัด OIT - ส านักงาน ป.ป.ช.พิจารราข้อชีแ้จง

เพิ่มเติม 
๑ – ๓๑  

กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
- ประมวลผลคะแนน - ระบบและส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการ

ประมวลผลคะแนน 
 - วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ ประกอบการ

รายงานผล 
- ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการวิเคราะห์

ผล และ  ให้ข้อเสนอแนะผา่นทาง
ระบบ ITAS 

๑ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน - ส านักงาน ป.ป.ช. 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 
- ตรวจสอบผลประเมินและข้อเสนอแนะจากระบบ 
ITAS 

- มหาวิทยาลยัตรวจสอบผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจากระบบ ITAS 

 


