
 ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ ๑ แนวทางการด าเนินงานและความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม
ในการผลิตบัณฑิต 

๑.  เนื่องจากสถานการณ์ โควิด-๑๙ มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพร้อมแนวคิดการบริหาร 
หลักสูตรบูรณาการหลักสูตรข้ามสายคณะวิชา และการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ หลักสูตรระยะสั้น  
แบบออนไลน์ ค่าใช้จ่ายไม่แพง และเปิดบริการแบบ ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนบริการในการเรียนการสอน  
และส่วนบริการให้แก่คนทั่วไป เพ่ือเน้นการเรียนรู้ ผ่านแนวความคิด ผ่านนวัตกรรม  ผ่านองค์ความรู้  
เพ่ือเพ่ิมทักษะแก่อาจารย์ และผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการท างานร่วมกับภาคประกอบการในพ้ืนที่นวนคร  

๒.  มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สถานประกอบการที่มีพนักงาน มากกว่า 
๑๐๐ คนข้ึนไป โดยมีหลักสูตรที่ผ่านกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพราะมีข้อกฎหมายก าหนดว่า พนักงานต้องเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือทุกปี จะสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นจ านวนมาก 

๓.  มหาวิทยาลัยควรส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมกับสภาอุตสาหกรรม เพ่ือร่วมรับฟังปัญหา 
ที่เกิดขึ้นกับสถานประกอบการ เพราะมหาวิทยาลัยจะรับรู้ความต้องการและสามารถเปิดหลักสูตรระยะสั้น 
ที่ช่วยแก้ปัญหาให้แก่สถานประกอบการ 
 ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ ๒ หลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัย 

๑. หลักสูตรโรงเรือนอัจฉริยะ (Smart Greenhouse)  เป็นส่วนหนึ่งของเรื่อง Smart City 
สามารถน าหลักสูตรนี้มาพัฒนาเกษตรกรในจังหวัดปทุมธานีได้ และหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะสามารถจัดอบรม
ให้แก่คนพิการโดยของบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดอบรมให้แก่คนพิการได้อีกทางหนึ่ง 

๒. มหาวิทยาลัยสามารถใช้ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง เปิดเป็นหลักสูตรการอบรมช่วยเหลือ  
ทางการเกษตร ให้เข้าใจวิธีคิด และวิธีจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมด้วย 
      ๓. มหาวิทยาลัยควรจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้พนักงานมีอาชีพติดตัว และสามารถสะสม 
เป็นหน่วยกิตได้   
  

  
 


