
กระบวนการและขั�นตอน
การดาํเนนิการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิ
ผลงานของมหาวทิยาลัย อธกิารบดี และคณบด ี

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

01

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี



คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมนิผลงาน

ของมหาวทิยาลัย

และ คณบดี

นายสวุฒัน ์เทพอารกัษ์
ประธานกรรมการ
ผศ.อารยี ์วชริวราการ
กรรมการ

รศ.พเิศษกัลยา แสงเรอืง
กรรมการ

ผศ.ดร.กฤษดา กรุดทอง
กรรมการ

นายพทัิกษ์ บูรณาการญจน์
กรรมการ
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1                       2  

3                      4                      5                      6                      7                      8                       9

10                    11                  12                   13                     14                    15                   16

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ คณบดี

คณะอนุกรรมการ

17                    18                    19                    20                   21                    22          

23                  24                    25                    26                    27                   28                 

1.รศ.ดร.นฤมล  ธนานันต์  รองอธิการบดี
2.ผศ.ป�ยะ  สงวนสิน  รองอธิการบดี
3.อ.พิชญาณี  เชิงคีรี ไชยยะ  ผู้ช่วยอธิการบดี
4.อ.ศิริพร  จิระชัยประสิทธิ  ผู้ช่วยอธิการบดี
5.ผศ.ดร.อัญชัญ  ยุติธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดี
6.นางนงลักษณ์  สมณะ  รกัษาราชการแทนผู้อํานวยการสาํนักงานอธกิารบดี  
7.ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

8.ผศ.ดร.ศศิธร  จนัทมฤก  ผูอํ้านวยการสาํนกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

9.ผศ.เศกพร  ตันศรปีระภาศฺร ิ ผูอํ้านวยการสาํนกัสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการ 

10.ผศ.ทักษิณา  วไิลลักษณ ์ผูอํ้านวยการสาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
11.นางนิธิวดี ตั�งจันทร์สุข ผู้อํานวยการกองกลาง
12.อ.ดร.เลอลักษณ์ โอทกานนท์  รองผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิต   

13.อ.ดร.วสัสพ์ร จโิรจพนัธุ ์ รองผูอํ้านวยการสาํนกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

14.ผศ.อัจจมิา มั�นทน รองผูอํ้านวยการสาํนกัสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการ 

15.นางสาวศิริวรรณ สุขแซว 
16.นางเพชรรัตน์ รักธรรม 
17.นางสาวสายพิน ทาทอง  หัวหน้าสาํนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 
18. นางวไิลลักษณ ์พงษ์แพทย ์ หวัหนา้สาํนกังานคณบดคีณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
19.นางกนกพร สณัห์ฤทัย  หวัหนา้สาํนกังานคณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
20.นางพากเพยีร ธูปบูชากร  หวัหนา้สาํนกังานคณบดคีณะวทิยาการจดัการ 

21. นางสาวกรรณกิา สรอ้ยสาํโรง  หวัหนา้สาํนกังานคณบดคีณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
22.นางจุฑามาศ วงศ์แสวง  หวัหนา้สาํนกังานคณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร
23. นางพรทิพย ์กศุลสริสิถาพร  หวัหนา้สาํนกังานคณบดคีณะสาธารณสขุศาสตร์
24. นางสาวกมลรตัน ์ยอดหาญ  หวัหนา้สาํนกังานคณบดวีทิยาลัยนวตักรรมการจดัการ 

25.ผศ.ดร.สุภณิดา  พัฒธร      
26.นางสาววีร์สุดา  พรหมประดิษฐ์     
27.นางสาววันดี  นํ�าทอง                
28.นางสาวณัฐธิกาญจ์  ลุกลาม     

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการและเลชานุาการ กรรมการและผูช้ว่ยเลชานกุาร กรรมการและผูช้ว่ยเลชานกุาร กรรมการและผูช้ว่ยเลชานกุาร
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04

วตัถปุระสงค์ 1

2

3

เพื�อประเมนิผลสมัฤทธิ�ในการปฏิบติังานของมหาวทิยาลัย

คณะ วทิยาลัย และโรงเรยีนสาธติฯ

เพื�อประเมนิบทบาทหนา้ที�ของอธกิารบดี คณบด ีผูอํ้านวยการ

โรงเรยีนสาธติฯ ในการดําเนนิงานตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัย 

เพื�อประเมนิบทบาทหนา้ที�ของคณบดใีนการดําเนนิงาน

ตามพนัธกิจของคณะ



ขอบเขต

การติดตาม

ตรวจสอบ

และ

ประเมิน

ผลงาน

พระบรมราโชบาย ร.10 นโยบายสภาฯ ข้อเสนอแนะ

แผนปฏิบัติการ
ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ.2564

โรงเรียนสาธิต
มรวอ.

มรวอ.
สระแก้ว

การพัฒนาท้องถิ�น
การผลิตและพัฒนาครู
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
การพัฒนาการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
วไลยอลงกรณ์ ฯ 

พ.ศ.2564

ของสภาฯ และ
คณะกรรมการติดตามฯ
ในป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2563
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ขอ้มูลที�มหาวทิยาลัยจดัสง่ใหค้ณะกรรมการประเมนิ

 

ตามพระบรมราโชบายพระบาท

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดี

ศรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ 

พระวชริเกล้าเจา้อยูห่วั

1.รายงานผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายสภา มรวอ.

 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.รายงานผลการดําเนินงาน

ตามมติ/ขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะ

ของสภามหาวทิยาลัย และ คณะ

กรรมการติดตามฯ ใน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2563

3.รายงานผลการดําเนินงาน

การตรวจสอบภายในและการประเมนิ

ความเสี�ยง (Risk Management)

ของมหาวทิยาลัยและของคณะ 

ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

4.ข้อมูลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบติัการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.

2564 ที�ไดร้บัอนมุติัจากสภามหาวทิยาลัย 

และรายงานผลการเบกิใชง้บประมาณประจาํ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไตรมาส

5.ข้อมูลดําเนินการ 6.ข้อมูลดําเนินการ

ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏ

วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์

7.ข้อมูลดําเนินการ

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว

06



การปรึกษาหารือและ

รับฟ�งความคิดเห็น

ของผู้ เ กี�ยวข้อง

ในการปฏิบั ติงาน

1.สัมภาษณ์
ตัวแทน สภามหาวทิยาลัย ผูบ้รหิารมหาวทิยาลัย  สภาคณาจารยแ์ละ
ขา้ราชการ ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูใ้ชง้านวจิยั ผูม้สีว่นรว่มในงานพนัธกิจสมัพนัธ์
ศิษยเ์ก่า ศิษยป์�จจุบนั และบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุ

2.การเข้าปรึกษาหารือ
หนว่ยงานเพื�อติดตามการดาํเนินงานโครงการตามแผนปฏิบติัการประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

ของบุคลากรทั�งสายวชิาการและสายสนับสนนุโดยการตอบ
แบบสอบถามผา่นระบบออนไลน์

3.ฟ�งความคิดเห็นจากแบบสอบถามออนไลน์

การรบัฟ�งขอ้มูลและขอ้คิดเหน็จากคณะอนกุรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย และคณบดี

3.ฟ�งความคิดเห็นจากอนุกรรมการฯ
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Item 1
14.3%

Item 2
14.3%

Item 3
14.3%

Item 4
14.3%

Item 5
14.3%

Item 6
14.3%

Item 7
14.3%

คณะกรรมการกําหนดแผน
เป�าหมาย หัวข้อประเมิน

เสนอแนวทางการ              
ติดตามฯ ต่อสภา             
มหาวิทยาลัยฯเพื�อให้  
 ความเห็นชอบ
จัดทําแนวทางและประเด็น

       การติดตามฯและชี�แจงต่อ
      ผู้บริหารและหน่วยงาน                   
      จัดเตรียมข้อมูล

รับฟ�งความเห็นผู้เกี�ยวข้อง* 
      ผู้บริหาร และหน่วยงานส่งข้อมูล

เสนอรายงานการติดตามฯ
ต่อสภามหาวิทยาลัย

ตรวจสอบแก้ไขรายงาน
ผลการติดตามฯ

คณะกรรมการ วิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูล และ

ยกร่างรายงาน
 

Step
1

 1

Step
3

เข้าเยี�ยมหน่วยงาน 
เพื�อติดตามการดําเนินงาน

และการใช้งบประมาณ
ภายหลังทราบข้อมูลการใช้

งบประมาณในแต่ละไตรมาส

Step
2

Step
4

2

3

4

5

6

7
Step

7

Step
6

Step
5

กระบวนการและขั�นตอน
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานมหาวทิยาลัย

หมายเหตุ * ตัวแทน สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และข้าราชการ ผู้ใช้งานวิจัย ผู้มีส่วนร่วม
                                       งานพันธกิจสัมพันธ์ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ป�จจุบัน และบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
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ปฏิทินการดาํเนนิงาน
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย และคณบดีประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ค.64
ประชุม

กําหนดแผน
เป�าหมาย

หวัข้อประเมิน
และเกณฑ์การ

ประเมิน

ม.ิย.64
จัดประชุมรว่มกับ
คณะอนุกรรมการ
เพื�อทําความเข้าใจ

แนวทาง
การรวบรวม

ข้อมูลและรูปแบบ
(Template) การ

เก็บข้อมูล

ม.ิย.64
จัดทําแนวทาง
การติดตาม
ตรวจสอบ
และประเมิน
ผลงาน นาํ
เสนอสภา

มหาวิทยาลัย

ก.ค.64
จัดทํา

Template

รายงานการ
ติดตาม ฯ ส่ง
หน่วยงาน

ส.ค.-ก.ย.64
ตรวจเยี�ยมหน่วยงาน 

7  คณะ 1 วทิยาลัย 

 หน่วยงานสนับสนุน
และ โรงเรยีนสาธติฯ 

เพื�อรบัฟ�งความก้าวหน้า
ของการดาํเนินโครงการ

/ขอข้อมูลเพิ�มเติม
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ปฏิทินการดําเนนิงาน (ต่อ)
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย และคณบดีประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค.64
- นาํเสนอผลการ
ดาํเนินงานต่อ

สภามหาวทิยาลัย 

(ครั�งที� 1) 

- หน่วยงานจัดส่ง
ข้อมูล ประกอบการ

ติดตามฯ ให้
คณะกรรมการฯ

10

มกราคม 2565 
นําเสนอผลการดาํเนินงานตามนโยบายสภามหาวทิยาลัย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั�งที� 2)

(สรุปการดาํเนินงานตามนโยบายสภามหาวทิยาลัยฯ)

ส.ค.-ก.ย.64
ติดตามผลการดําเนิน

งานตาม
พระบรมราโชบาย 

ทั�ง 4 ด้าน 

ในเขตพื�นที�บรกิาร

ก.ย.-ต.ค.64
สัมภาษณ์และรบัฟ�ง
ความเหน็ผู้เกี�ยวข้อง

ก.ย.64
พิจารณา
รูปแบบและ
ข้อคําถามใน
การสัมภาษณ์

และ
แบบสอบถาม

พ.ย.64
สรุปผลการดาํเนิน
การติดตาม และ จัด
ทํารายงานผลการ

ติดตามฯ



ขอ้ 1
32%

ขอ้ 2
28%

ขอ้ 3
26%

ขอ้ 4
14%

ค่าถ่วงนํ�าหนัก
 

นโยบายขอ้ 1 (8 ตัวชี�วดั)

เรง่สรา้งผลงานการพัฒนาท้องถิ�นในเชงิประจักษ์ ทั�งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดล้อมตามจุดเน้นของยุทธศาสตรป์ระเทศ
(รอ้ยละ 32)

นโยบายขอ้ 2 (6 ตัวชี�วดั)

ผลิตและพัฒนาครูมอือาชพีรว่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน                 
สถานศึกษาผ่านการพัฒนานวตักรรม และการพัฒนาครูมอือาชพี 
(รอ้ยละ28)

นโยบายขอ้ 3 (12 ตัวชี�วดั)

ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
ทั�งระดับชาติและนานาชาติ ให้เป�นที�ยอมรบั ทั�งในและนอกประเทศ
(รอ้ยละ 26)

นโยบายขอ้ 4 (8 ตัวชี�วดั)

พัฒนามหาวทิยาลัยสีเขียวที�มธีรรมาภิบาลและเป�นองค์กรแห่งความสุข 
พัฒนามหาวทิยาลัยให้เป�นองค์กรแห่งการเรียนรูที้�มพีลวตัรในการพัฒนา
มหาวทิยาลัยสู่ความเป�นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื�อการ                             
ดําเนินการที�เป�นเลิศ(EdPEx)(รอ้ยละ 14)

เกณฑ์การประเมนิผลงานตามตัวชี�วดั
และค่าถ่วงนํ�าหนกั
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THANK YOU
 


