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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแบบบูรณาการการเปนมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่
เดือน ตุลาคม 2563  วันสิ้นสุดโครงการ มิถุนายน 2564

ผลการดาํเนินงานโครงการ

ดําเนินการจัดอบรมไปแล�ว 1 กิจกรรม คือกิจกรรม   
ที่ 1 ผู#เข#ารับการอบรม(ผู#บริหาร )มีแผนแนวทางการ
บริหารงานผ+านกระบวนการเรียนรู#ด#านการเป.น
ผู#ประกอบการ บริบทการพัฒนาชุมชน และการ
ส+งเสริมการเรียนรู#ถ+ายทอดแก+นักศึกษา ที่เหมาะสมมา
เป.นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย
คิดเป�นร�อยละ 25 ของกิจกรรมการอบรมภายใต#
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแบบบูรณาการการ
เป.นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ 
กิจกรรมที่ 2 และ3 มีการดําเนินการในส+วนของการ
สํารวจสถานที่เ พื่อใช#ในการจัดอบรม แต+ เ กิดโรค 
Covid-19จึงได#ยกเลิกกิจกรรมออกไปก+อน เนื่องจากไม+
สามารถลงพื้นที่ได#

กิจกรรมภายใต้โครงการมี 4 กิจกรรม

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู#บริหาร (ดําเนินการแล#ว 8-10 ธ.ค.64) 
กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมการพัฒนาและเรียนรู#การยกระดับการศึกษา การพัฒนาท#องถิ่น 
และการยกระดับพัฒนาผู#ประกอบการท#องถิ่นของอาจารยE
กิจกรรมที่ 3. โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน 
    กิจกรรมที่ 4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู#เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
                ราชภัฏแบบบูรณาการ”

ชื่อกิจกรรม แผน
ผลการ
เบิกจ#าย

คิดเป�น
ร�อยละ

คงเหลือ

กิจกรรมที่ 1 438,200 348,339.09 79.49 89,860.91

กิจกรรมที่ 2 400,000 9,250 2.31 390,750

กิจกรรมที่ 3 299,240 11,510 3.24 287,730

กิจกรรมที่ 4 157,160 ยกเลิกการดําเนินการ 157,160

รวมทั้งสิ้น 1,294,600 369,099.09 29.00 925,500.91

เป้าหมายผู้เข้าอบรม

1.ผู#บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี ผอ.)
2.อาจารยE (ประธานหรือเลขานุการหลักสูตร)
3.บุคลากรสายสนับสนุน

งบประมาณเบิกจ่าย

**หมายเหตุ : ยกเลิกการจัดอบรมทั้ง 3 กิจกรรมที่เหลือ เนื่องจากเกิด
สถานการณ4แพร#ระบาดของโรคไวรัสโคโรน#า2019 จึงทําให�ไม#สามารถลง
พื้นที่ได�


