
ความกา้วหนา้

การด าเนินงานจดัท าเข็มประกาศเกยีรติคุณ



ช่ือเข็ม
เข็มกติติคณุ

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์



กลุม่ผูม้ีสทิธิไดร้บัเข็ม 

๑. คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั

๒. ผูเ้คยด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั

๓. พนักงาน

๔. บคุคลที่ปฏบิตัิงานในพนัธกจิหลกัของมหาวทิยาลยั ดา้นการเรยีนการสอน บรกิารวชิาการ วจิยั

ศิลปวฒันธรรม  ดงัน้ี

๔.๑) ผูท้ี่มีความดีเด่นดา้นงานวจิยัเกณฑต์ามที่สถาบนัวจิยัและพฒันาเสนอ

๔.๒) ผูท้ี่มีความดีเด่นดา้นการพฒันาพื้นที่ตามที่ส านกัสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการ เสนอ

๔.๓) ผูท้ี่มีความดีเด่นดา้นการจดัการเรยีนการสอนเกณฑต์ามที่ส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน

เสนอ

๔.๔) ผูท้ี่มีความดีเด่นดา้นศิลปวฒันธรรมเกณฑต์ามที่กองพฒันานักศึกษาเสนอ

๔.๕) ศิษยเ์กา่ที่ท าคณุประโยชน์เกณฑต์ามที่กองพฒันานักศึกษาเสนอ



คณะกรรมการพจิารณา

การใหเ้ข็ม   

๑. คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั

๒. ผูเ้คยด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั

๓. พนักงาน

๔. บคุคลที่ปฏบิตัิงานในพนัธกจิหลกัของมหาวทิยาลยั ดา้นการเรยีนการสอน บรกิารวชิาการ วจิยั

ศิลปวฒันธรรม  ดงัน้ี

๔.๑) ผูท้ี่มีความดีเด่นดา้นงานวจิยัเกณฑต์ามที่สถาบนัวจิยัและพฒันาเสนอ

๔.๒) ผูท้ี่มีความดีเด่นดา้นการพฒันาพื้นที่ตามที่ส านกัสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละบรกิารวชิาการ เสนอ

๔.๓) ผูท้ี่มีความดีเด่นดา้นการจดัการเรยีนการสอนเกณฑต์ามที่ส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน
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๔.๔) ผูท้ี่มีความดีเด่นดา้นศิลปวฒันธรรมเกณฑต์ามที่กองพฒันานักศึกษาเสนอ

๔.๕) ศิษยเ์กา่ที่ท าคณุประโยชน์เกณฑต์ามที่กองพฒันานักศึกษาเสนอ



คณะกรรมการพจิารณา

การใหเ้ข็ม   

ประกอบด้วย

๑) อธิการบดี เป็นประธาน

๒) รองอธิการบดี (ดูแลงานบริหารงานบุคคล) เป็นรองประธาน

๓) คณบดี (ผู้แทน) เป็นกรรมการ

๔) ผู้อ านวยการส านัก ศูนย์ สถาบัน (ผู้แทน)  เป็นกรรมการ

๕) ประธานสภาคณาจารย์  เป็นกรรมการ

๖) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เป็นกรรมการ

๗) ผู้อ านวยการกองกลาง  เป็นกรรมการและเลขานุการ

๘) เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ



รูปแบบเข็ม

๑) สี  สีเขียวต้นก าเนิด

๒) ตรา ตราต้นก าเนิด

๓) แพรแถบ แบ่งระดับตามสี

๔) วัสดุที่ท าเข็ม แบ่งระดับด้วย ทองค า เงิน และทองแดง



 
 

 
 

 


