
ผลการดำเนินงานโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ปีงบประมาณ 2568 



ภาพรวม
บุคลากรและนักเรียน



ครู

ระดับประถมศึกษา

จำนวน 38 คน

ภาษาไทย
ครู 6 คน

ศิลปศึกษา
ครู 5 คน

คณิตศาสตร์
ครู 6  คน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ครู 9 คน

การงานอาชีพ
ครู 1 คน

ภาษาต่างประเทศ
ครู 4 คน

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ครู 3 คน

สุขศึกษา พลศึกษา
ครู 3 คน

งานแนะแนว
ครู 1 คน

เตรียม-อนุบาล
ครู 10 คน พี่เลี้ยง 10 คน



ครู
ระดับมัธยมศึกษา

จำนวน 56 คน

ภาษาไทย
ครู 5 คน

ศิลปศึกษา
ครู 4 คน

คณิตศาสตร์
ครู 7  คน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ครู 15 คน

การงานอาชีพ
ครู 2 คน

ภาษาต่างประเทศ
ครู 10 คน

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ครู 7 คน

สุขศึกษา พลศึกษา
ครู 4 คน

งานแนะแนว
ครู 2 คน



งบแผ่น
ดิน

จำนวนครูตามคุณวุฒิ
รวมบุคลากร 141 คน แบ่งเป็นงบแผ่นดิน 7  คน งบรายได้  134   คน

7 คน

ครู = 5
เจ้าหน้า = 2

20 คน

ครูจบ
ปริญญาตรี 4 ปี 

14 คน

ครูจบ
ปริญญาตรี 4 ปี
และเรียน ป.บัณฑิต 

42 คน

ครูจบ
ปริญญาตรี 5 ปี

25 คน

ครูจบปริญญาโท
ตรงสาย 17 คน
ไม่ตรงสาย 4 คน
เทียบเท่า 4คน

10 คน

ครูพี่เลี้ยง
ระดับอนุบาล

ป.ตรี 4 ปี ป.ตรี 4 ปี ป.ตรี 5 ปี ป.โท ครูพี่เลี้ยง

บุคลากร ชาวต่างชาติ    15 คน



เตรียม

ระดับเตรียม-อนุบาล
รวม เตรียม -อ.1-อ.3 จำนวน 211 คน

13

โปรแกรม
ทั่วไป

60

โปรแกรม
SP/IEP/CMP

69

โปรแกรม
SP/IEP/CMP

69

โปรแกรม
SP/IEP/CMP

อ.1 อ.2 อ.3



ป.1

ระดับประถมศึกษา
รวม ป.1-ป.6 จำนวน 663 คน

125

โปรแกรม
EP/IEP/SMP

94

โปรแกรม
EP/IEP/SMP

124

โปรแกรม
EP/IEP/SMP

112

โปรแกรม
EP/IEP/SMP

103

โปรแกรม
EP/IEP/SMP

105

โปรแกรม
EP/IEP/SMP

ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6



รวม 256 คน

ระดับมัธยมศึกษา

ม.1-6

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

รวม ม.1-ม.6 จำนวน 1,672 คน

แผนการเรียน
ระดับมัธยม

รวม 216 คน
วิทย์-คณิต 41 คน/เตรียมวิศวะ 23 คน

เตรียมสุขภาพ 33 คน/ศิลป์-คำนวณ 31 คน
ศิลป์-สังคม 32 คน /ศิลป์-อังกฤษ 56 คน   

รวม 320 คน
วิทย์-คณิต 80 คน/ IEP 80 คน/ SP 160 คน

รวม 316 คน
วิทย์-คณิต 78 คน/ IEP 66 คน/ SP 166 คน

วิทย์-คณิต 68 คน/ IEP 54 คน/ SP 134 คน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
รวม 274 คน

วิทย์-คณิต 128 คน
ศิลป์-คำนวณ 46 คน
ศิลป์-อังกฤษ 100 คน   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

รวม 266 คน
วิทย์-คณิต 128 คน
ศิลป์-คำนวณ 41 คน

  ศิลป์-อังกฤษ 97 คน   



รายรับ-รายจ่าย
ปีงบประมาณ 2568



สรุปงบประมาณรายได้ 2568 ปัจจุบัน

98,960,700 92,914,400  = 93.89%
รายได้จัดเก็บ ณ เดือนกันยายน

ตามแผน (จากงบที่ขอตั้ง) (บาท) เกิดขึ้นจริง (บาท)

05

งบประมาณที่ขอตั้ง

ประกันความเสี่ยง (10%)

จัดเก็บที่มหาวิทยาลัย (25%)

งบหลังหักเข้ามหาวิทยาลัย

01

02

03

04

งบสำหรับบริหารจัดการ รร.

24,740,175

74,220,525

7,422,052.5

66,798,472.5

24,740,175

68,174,225

1,392,541.50

 65,419,458.50

ประมาณการจัดเก็บจริง 

งบประมาณที่ได้รับก่อนหักความเสี่ยงจริง

จัดเก็บความเสี่ยง 

งบที่ รร. จัดสรร บริหารจัดการ
เหลือ เบิกจ่ายจริง 65,419,458.50 

1,375,752.50 = 2.02%



สรุปงบประมาณงบสะสม - รายได้ 2568 ปัจจุบัน

6,844,731 4,453,888  
 ณ เดือนกันยายน

ตามแผน (จากงบที่ขอตั้ง) (บาท) เกิดขึ้นจริง (บาท)

งบประมาณที่ขอตั้ง

งบขอใช้เพิ่มเติมสิ่งก่อสร้าง
2568-2569)

อนุมัติใช้ไป

คืนเงินเข้า 
งบสะสม - รายได้ รร.สาธิต

01

02

03

04

4,453,888

2,390,843

13,500,000

งบประมาณกันเลื่อม

เบิกจ่ายจริง 65,419,458.50 

กำลังดำเนินการก่อสร้างโรงอาหาร
จากผู้ชนะการประกวดราคา

คงเหลือ



สรุปงบประมาณแผ่นดิน 2568 ปัจจุบัน

15,878,100 100%

งบที่ขอตั้ง (บาท) เบิกจ่าย (บาท)

งบประมาณแผน่ดิน (งบเงิน
อุดหนุนทั่วไป) 

งบประมาณแผน่ดิน (ประกัน
คุณภาพ Edpex) 

งบประมาณแผน่ดิน (ที่ดินและ
ก่อสร้าง-ปรับปรุงโรงอาหาร) 

01

02

03

04

16,000

1,945,046

-

1,945,046

ไม่มีการเบิกจ่าย คืนงบประมาณ

เบิกจ่ายปัจจุบัน      17,839,146      คงเหลือ 16,000                 รออนุมัติ 0

0

คงเหลือ (บาท)

-

เบิกจ่าย 100%
0



งานพัฒนาบุคลากร



งานพัฒนาบุคลากร

2 การกำหนดแนวปฏิบัติในการแต่งกายของครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต

การกำหนดแนวปฏิบัติในการขออนุญาตสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู และการแจ้งผลการสอบ

การกำหนดแนวปฏิบัติการแจ้งลา-ไปราชการเพื่อการบริหารจัดการงานประจำวัน

การกำหนดแนวปฏิบัติในการรายงานผลการฝึกอบรม และเป็นวิทยากรภายนอก

การกำกับติดตามการต่อใบอนุญาตสอน และใบประกอบวิชาชีพครู

การปรับปรุงประกาศฯ บัญชีเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอื่น ๆ สำหรับบุคลากรโรงเรียนสาธิต

การปรับปรุงประกาศฯ บัญชีเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอื่น ๆ สำหรับบุคลากรโรงเรียนสาธิต

3

4

5

6

7

8

แต่งตั้งคณะกรรมการงานพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิต1



แนวปฏิบัติกรณีโรคระบาด
และการจัดการสถานการณ์เสี่ยงในโรงเรียน

งานกิจการนักเรียน

กิจกรรมป้องกัน แก้ไข 
และส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน

การดำเนินงานเพื่อการแก้ไขและ
ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน

การแสดงผลงานของนักเรียนและครู
โรงเรียนสาธิตในโอกาสต่าง ๆ



1

งานกิจการนักเรียน

การกำหนดมาตรการการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน

การดำเนินงานเพื่อการแก้ไขและส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน

ฝ่ายกิจการนักเรียน
ฝ่ายปกครองและวินัยนักเรียน
ฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

จัดทำ ประกาศโรงเรียนสาธิตฯ เรื่อง กำหนดความประพฤติของนักเรียน การลงโทษนักเรียน พ.ศ. 2568
       และ ประกาศโรงเรียนสาธิตฯ เรื่อง กำหนดการแต่งกายของนักเรียน พ.ศ. 2568

แนวปฏิบัติในการดำเนินงานเมื่อเจอกรณีความผิดของนักเรียน 
แนวปฏิบัติด้านการแก้ไขปัญหาพัฒนาการ การเรียน พฤติกรรม อารมณ์ และสังคมของนักเรียน
การจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน ⟶ กิจกรรมอบรมกฎหมายเบื้องต้นสำหรับ
นักเรียนมัธยม กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการกลั่นแกล้งรังแกสำหรับนักเรียนประถม การวางแผนกิจกรรมอบรม
การรับมือกับสถานการณ์ภัยฉุกเฉิน ประจำปีงบประมาณ 2569

แต่งตั้งคณะกรรมการ

แนวปฏิบัติการเตรียมความพร้อมนำนักเรียนออกค่าย กิจกรรม และทัศนศึกษานอกสถานที่
แนวปฏิบัติกรณีโรคระบาด
ระเบียบการใช้รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (GOGO) สำหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิต

3

2



งานอาคาร สถานที่ และความปลอดภัย



1

งานอาคาร สถานที่ และความปลอดภัย

รายการซ่อม-สร้าง อาคารและห้องปฏิบัติการของโรงเรียนสาธิตฯ ปีการศึกษา 1-68

การดูแล บำรุงรักษา และจัดการอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานและปลอดภัย
การกำหนดเวลา ปิด – เปิด ประตูโรงเรียนในระหว่างทำการเพอมาตรการรักษาความปลอดภัย
การจัดทำบัตรประจำตัวบุคลากร/ บัตรผู้ติดต่อราชการตามระยะสัญญา/ บัตรผู้ติดต่อราชการระหว่างวัน/
บัตรผู้ปกครองอนุบาลและประถมศึกษา (อยู่ระหว่างดำเนินการ)
แนวทางการบริหารจัดการที่จอดรถ และการปรับพื้นที่เพื่อรองรับนักเรียนและผู้ปกครองในช่วงเย็น
แนวทางการบริหารจัดการการจราจรช่วงเช้าและเย็น
การกำหนดชื่อห้องประชุม ⟶ เพชรปทุม 1-5 
จัดทำระบบจองห้องประชุม (ออนไลน์)
ตารางตรวจสอบความสะอาดประจำวัน และตารางตรวจสภาพครุภัณฑ์และอาคาร

แต่งตั้งคณะกรรมการงานอาคาร สถานที่ และความปลอดภัย

3

2

1. งานต่อเติมปรับปรุงโรงอาคารมัธยม               2. งานต่อเติมปรับปรุงห้องสำนักงานมัธยม                3. งานปรับปรุงห้องคอมชั้น 3 มัธยม                     
4. งานเดินกล้องวงจรปิดอาคารประถม               5. งานปรับปรุงโรงอาหารประถม                                  6.  งานปรับปรุงห้องปฏิบัติการคหกรรมประถม          
7. งานเทพื้นพิมพ์ลายหอประชุมอาคาร                8. งานติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตอาคารมัธยมศึกษา อาคารตึกActive



งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ



1 แต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
การนำระบบ School Bright มาใช้เพื่อยกระดับการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อรองรับการดำเนินงานที่ครอบคลุม​และครบวงจร มีความสะดวกและง่ายต่อ
การค้นหาและการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์​สำหรับการตัดสินใจที่เกี่ยวของกับการดูแล
นักเรียน​และพัฒนาองค์กรที่มีความทันการ​ อาทิ​ 

ระบบตารางสอน ระบบเช็คชื่อรายวิชา
ระบบรับสมัครนักเรียนใหม่ 
ระบบห้องเรียนออนไลน์ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระบบแจ้งเตือนและประชาสัมพันธ์
ระบบความประพฤติ 
ระบบรับนักเรียน
ระบบอื่น ๆ 

การจัดการสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 3 ภาษา

แนวปฏิบัติการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจจกรมและโครงการผ่าน Facebook และ Line ประจำชั้น

2

3

4

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์สำหรับงานประชาสัมพันธ์ให้มีความทันสมัยและพร้อมใช้ เช่น กล้องถ่ายรูป อุปกรณ์ Live สด ระบบ Cloud 5



งานปรับปรุงภูมิทัศน์



งานปรับปรุงภูมิทัศน์



โรง เ รี  ยนสาธิ ตโ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ก า ร ดำ เ นิ น ง า น  ก า ร ดำ เ นิ น ง า น  
ของฝ่ายวิชาการข อ ง ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร



ด้านการส่ง เสริม
ทางวิชาการ/

ความสำ เร็จด้ าน
วิชาการ

ด้านการส่ง เสริม
ทางวิชาการ/

ความสำ เร็จด้ าน
วิชาการ



ด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการ



ด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการ



ด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการ



ด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการ



ด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการ



ด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการ



ด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการด้ านการส่ง เสริ มทางวิชาการ/ความสำ เร็ จด้ านวิ ชาการ



ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่ มี
ส่วน เสริมศักยภาพ

ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่ มี
ส่วน เสริมศักยภาพ



ด้ านการจัดการ เรี ยนการสอนที่ มี ส่ วน เสริมศักยภาพด้ านการจัดการ เรี ยนการสอนที่ มี ส่ วน เสริมศักยภาพ



รางวัล  Out  Stand ing  Award
GREAT INNOVATION

รางวัล  Out  Stand ing  Award
GREAT INNOVATION

รางวัล  Out  Stand ing  A lumni  Award
รางวัลศิษย์ เก่ าดี เด่น

รางวัล  Out  Stand ing  A lumni  Award
รางวัลศิษย์ เก่ าดี เด่น

รางวัล  รองชนะ เลิศอันดับ  2
โครงการวิดีทัศน์การจัดการเรียนรู้ ที่ ส่ ง เสริม
สมรรถนะผู้ เ รียน  ยกระดับมาตรฐานการเรียน

รู้ สมรรถนะผู้ เ รียน

รางวัล  รองชนะ เลิศอันดับ  2
โครงการวิดีทัศน์การจัดการเรียนรู้ ที่ ส่ ง เสริม
สมรรถนะผู้ เ รียน  ยกระดับมาตรฐานการเรียน

รู้ สมรรถนะผู้ เ รียน

ด้ านการจัดการ เรี ยนการสอนที่ มี ส่ วน เสริมศักยภาพด้ า น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ มี ส่ ว น เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ



ด้านความร่วมมือ
จากผู้ ปกครอง

ด้านความร่วมมือ
จากผู้ ปกครอง



ด้ านความร่วมมือจากผู้ ปกครองด้ านความร่วมมือจากผู้ ปกครอง



ด้ านความร่วมมือจากผู้ ปกครองด้ านความร่วมมือจากผู้ ปกครอง


