
กิจกรรม Culture For Learning วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้
วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

  ณ อาคาร 60 ปี เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
 มีส่วนร่วมในกิจกรรม Culture For learning วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้
2.เพื่อให้นักศึกษามีทักษะSoft Skill และกระบวนการเรียนรู้ และเป็นการสร้างรายได้
ด้านศิลปวัฒนธรรมนำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

ผลการดำเดินงาน

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรม Culture For learning
วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้
2.นักศึกษามีทักษะSoft Skill และกระบวนการเรียนรู้ และเป็นการสร้างรายได้ด้านศิลป
วัฒนธรรมนำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

จำนวน 80 คน
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ผู้นำนักศึกษาได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน พร้อมทั้งส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา
ส่งเสริมความร่วมมือในการทำงานกิจกรรมของผู้นำนักศึกษา
เสริมสร้างจิตอาสาให้ผู้นำนักศึกษาและพัฒนาโรงเรียนผู้นำนักศึกษาได้นำ Soft Skills 

       ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงและพัฒนาโรงเรียน

ผลการดำเนินงาน

วัตถุประสงค์

กิจกรรม ค่ายอาสา (สิงห์-ราชภัฏอาสา) 
วันที่ 1-3 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี

เพื่อเสริมทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมภาวะผู้นำให้แก่นักศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการพัฒนาตนเอง ด้านทักษะการเข้าสังคม และอารมณ์ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

นักศึกษา จำนวน 43 คน
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จำนวน 26 คน

จำนวน 52 คน
จำนวน 55 คน
จำนวน 136 คน
จำนวน 113 คน

คณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 143 คน
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จำนวน 9 คน

คณะครุศาสตร์ จำนวน 313 คน

คณะวิทยาการจัดการ

1. นักศึกษามีส่วนร่วมทำนุบำรุงขนบธรรมเนียมประเพณีการไหว้ครู 
2. นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ 
ตามขนบประเพณีอันดีของไทย
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านการมีส่วนร่วม การทำงาน
 เป็นทีม มีภาวะผู้นำ

พิธีไหว้ครู ประจำปี การศึกษา 2568 
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568

ณ ห้องประชุมเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ์ ชั้น 5 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์

ผลการดำเดินงาน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 841 คน

1. เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมทำนุบำรุงขนบธรรมเนียมประเพณีการไหว้ครู 
2. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ 
ตามขนบประเพณีอันดีของไทย
3. เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านการมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม
มีภาวะผู้นำ
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จำนวน 23 คน

จำนวน 35 คน
จำนวน 208 คน
จำนวน 220 คน
จำนวน 39 คน

คณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 60 คน
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จำนวน 23 คน

คณะครุศาสตร์ จำนวน 107 คน

คณะวิทยาการจัดการ

1. ชมรมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 20 ชมรม
ชมรมเก่า จำนวน 16 ชมรม และชมรมใหม่ จำนวน 4 ชมรม
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงาน
รู้จักปรับตัวเข้าสัมคม มีความเป็นผู้นำ 
3. นักศึกษาได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม จำนวน 655 คน

วัตถุประสงค์

ผลการดำเดินงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 655 คน

กิจกรรมเปิ ดโลกชมรม ประจำปี การศึกษา 2568 
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568

ณ อาคาร 50 ปี  ในพระบรมราชูปถัมภ์

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษามีสถานที่ และเวทีในการแสดงออกผ่านกิจกรรม
รู้จักการใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์กิจกรรมที่เหมาะสมกับตนเอง 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรม และร่วมทำกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง 
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กิจกรรมเผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี
วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

ณ บริเวณศาลหลักเมืองจังหวัดปทุมธานี

1. เพื่อส่งเพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power ด้วยองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนนำอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการสร้างสรรค์เผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

3.เพื่อสร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์

1.จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา Soft Power อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น สามารถเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ 

   ทำให้ชุมชนเกิดการรวมกลุ่มในการทำงานสร้างความสามัคคีและเกิดชุมชนเข้มแข็ง

2.ได้ส่งเสริมให้ชุมชนนำอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมใช้ในการสร้างสรรค์เผยแพร่แลดเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

3.ช่วยสร้างความภาคภูมิใจของคนในชุมชนจากการนำเสนอสื่อการรับรู้ Soft Power 

จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และขยายผลไปสู่การสร้างเศรษฐกิจให้หมุนเวียนในชุมชน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ผลการดำเดินงาน

  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,560 คน
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กิจกรรมพิธีมอบทุนการศึกษา ประจำปี 2568กิจกรรมพิธีมอบทุนการศึกษา ประจำปี 2568
วันพุธที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568วันพุธที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568

ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 5 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์

ยอดเงินบริจาค รวมทั้งสิ้น 2,220,000  บาท 
(สองล้านสองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
โดยจำแนกเป็นดังนี้
     1. ยอดเงินบริจาคที่ไม่มีเงื่อนไข (มหาวิทยาลัยจัดสรรทุนละ 5,000 บาท)
        จำนวน 1,470,000 บาท (294 ทุน)
     2. ยอดเงินบริจาคที่มีเงื่อนไข 
         จำนวน 750,000 บาท (171 ทุน)

คณะครุศาสตร์                             130  ทุน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร                 53  ทุน
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม              22   ทุน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    80  ทุน
คณะวิทยาการจัดการ                      77  ทุน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          49  ทุน
คณะสาธารณสุขศาสตร์                   46  ทุน
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ            8   ทุน

นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา จำนวน 465 ทุน

2. เพื่อมอบทุนการศึกษาให้เป็นไปตาม    
   วัตถุประสงค์ของผู้มอบทุนการศึกษา

 1. เพื่อจัดหาทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีความประพฤติดี    
    มีผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์

ยอดเงินบริจาค

ผลการดำเนินงานวัตถุประสงค์
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